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Q HOSPITA_I_ INFORME DE AUDITORIA SG §ST

SAN JUAN DE D

Empresa: ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS NIT: 890907297-3
Ana Milena Pérez Londofio ) Segundad y salud en el trabajo
Aiition Syt Alejandra Zapata Alvarez o integrante de COPASST
Responsable del 5G-SST: Ana Milena Pérez Londofio Licencia SST: 81610
Auditor Juan Guillermo Posada Mejla Licencia SST:
Audiores Interns en Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo: Decreto 1072 de 2015 y NTC OHSAS 18001; 2007.
Idoneidad: Auditores Internos en Sistemas Integrados de Gestion HSEQ - SV 150 9001, 2015; 1SO 14001, 2015; 1SO 45001, 2018, IS0 39001; 2012, 1SO 31000, 2018,
1SO 18011; 2018"

Objetivo: Establecer el grado de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo criterios de Auditoria: Resolucitn 0312 de 2019y
3 Decreto 1072 de 2015

Alcance: Todos los procesos que hacen parte de la aclividad econdmica de la Organizacion
Criterios de Auditoria: Evaluar fa documentacion y el cumplimiento del Decreto 1072 del 2015 y la Resolucidn 0312 del 2019

Verificacion de la Implementacion de APCM de Auditonias Anteriores

No conformidades
HECHO REAL EVIDENCIA REAL CRITERIO
Descripoion s¢ gréfica Perfl gréfco de la
No se encuéntra ectudizado @ perfl socioemogralico de la empresa, sclo se cuenta con fa Poc! “’mm; e induye la :‘":nm o :
hase de dalos actuaizada pero no se cuenta con los datos con RH y Raza que me solicita la ¥ 9 g B Decrelo 1072 de 2015 en su arliculo 222462

frabajadores, leles como. grado de escolarided, ingresos, luger de
i, raza, ocupacion, &rea de trabajo, edad, sexo y turno de rabejo

comesponde alas oemp del seclor
piibico o prvado, mwmhenmnumm&mm
automolores o no automolores superior a diez (10) unidades, o

Ala fecha no s& ha documentado e plan estralegico de seguridad via que coniraten o adminisiren persond de conduclores, disefiar &
implementar e Plan Estratégico de Seguridad Vid y arficuiarlo ala
vez con su Sistema de Gestion de Seguridad y Sdud en &l Trabgjo
~SGSST

|resolucion

Laley 1503 de 2011, ¢ decreto 2851 de 2013 y la resolucion
1565 de 2014, Decrelo 1252 de 2021

B minsterio de rabajo definio que la maneta en la que los
Mo se ha realfizado la eveluacion de riesgo psk de la ampr confretanies y empieadores, tanto pablicos como privados, entre Resolicion 2404 de 2019
ofros, deben evaluar & riesgo psicosocidl.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Conformacion del COPASST esle afio, sin embargo fatan ala fecha 2 actas para estar a dia en o aflo 2021
Confromacion del Comilé de convivencia de este afio, fallan hastala fecha 2 actes, i evidencias del proceso reaizado haslala fecha

Rendicion de cuentas anual a la comunidad, sin embargo no se realiza de forma individual

sin ambargo faltan las evaluaciones especiales para los conductores gyue aun no se las han realizado

Jsacumtaconm plan de residuos sin embargo falta la actualizacion del PGIRASA con todo lo relacionado a la pandemia por COVID-19
Falla confrol de algunos riesgos como el progarma de seguridad vial, y la actulizacion del programa de energias ionizantes
Conformda la brigada de emergencias, en proceso de capacilacion y falta dotacion

ASPECTOS RELEVANTES

|Se cuenta con & presupuesto de seguridad y sdud en el Irabajo, pero no se tiane definido los rubros desglosados en e presupuesto general de la empresa, por loc ual se recomienda que estos en & proximo afio 2022 se
discriminen en el presupuesto anua

2 de los infegr del COPASST se en e proceso de capacilacion def curso dé los 50 horas del sistema de gestion y en actualizacion de 3 integrantes del curso de las 20 horas
Se cuenta con & manua de contralistas, falta realizar la alos con ¢ lema de seg y sdud en ¢ rabajo
Se cuenta con fa polifica de caminemos juntos parala p de de p chvas, alcohal y drogas, sin embargo no se le ha dado la apiicacion de programa y tambeen fafta la refrodimentacion de esfios de
vida saudables
Se tienen las acciones livas, y de mejora sin embargo ala fecha se varias achvid por megora
CONCLUSIONES

| Cabe resaitar que en & Hospita se Bene un buen Sistema de Salud y Seguridad en el rabajo de acuerdo con o establecido en la normatividad. En la rewisision del sistema se puede observar que se benen bien organizada las
evidencias y cuenta con e epoyo de lalider del proceso y del COPASST

B nivel drectivo de la institucion se D dido con & & maidr I | del Sislema. (\

Fecha de Entrega del Informe: 13- NUV'lmb m-2|_

Nombre y Firma de quién elabora: N =
Nombre y Firma del

Responsable del SG-SST:

Nombre y Firma del

Representante Legal:

Nombre y Firma del Rep tante del COPASST




| T

€ DiHosrPiTAL al

SAN JUAN DE DIOS

Empresa ESE HOSSPI

% Cumplimiento estandares minimos

Profesional Responsable del Sistema de Gestién

item Documento (3 NC AR

Asignacion de una persona que disefie el Sistema de gestion,
Seguridad y Salud en el Trabajo

1.1.2 Asignacion de responsabilidades 1
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de SST 1
114 Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral 1
Identificacion de trabajadores que se dediquen en forma
1.1.5 permanente a actividades de alto riesgo y cotizacion de 1
pensién especial
116 Conformacién y funcionamiento
o del COPASST
117 Capacion COPASST. 1
Conformacién y funcicnamiento del Comité de Convivencia
1.18
Laboral.
1.21 Programa de capacitacion 1
122 Induccién y reinduccion en SST 1
Curso Virtual de Capacitacion de cincuenta (50) horas en
123 1
SST
211 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 1

2.21 Objetivos de SST 1




OECIOT U

basada en la resolucion 0312 de 2021 realizada a 16 diciembre

231 Evaluacion inicial del SG-SST
2004
Plan de trabajo realizado en enero 2021, se ha venido revisando
241 Plan Anual de Trabajo trimestraimente por parte de control interno la ultima evaluacion fue
realizada en septiembre 2021, con un cumplimiento del 61%
251 Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de Se cuenta con listado maestro de documentos actualizado, y con el
- SST archivo de los documentos
26.1 Rendicién de cuentas 1 Rendicion de cuentas anual a la comunidad, sin embargo no se
realiza de forma individual
2 Matie oos Actaukizada a mayo 2021
: N Se cuenta con el formato de reportes de actos y condiciones
281 Mecanismos de comunicacion inseguras, con crieleras y wha institucional
594 Identificacion y evaluacion para la adquisicion de
o bienes y servicios
) ) . Se cuenta con el manual de contratistas, falta realizar la eviauciones
2.10.1 Evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas & los contratistas con ol tema de seguridad y salud en el trabsj
o ; Se cuenta con procedimiento de gestion de cambio y a la fecha se
2111 Gestion del cambio ha d tado la gestion de cambio de COVID-19
- ) ) ) - Se cuenta con base de datos de los trabajadores actualizada, sin
311 dD:sscmnup:lm socio demografica y Diagnéstico de condiciones faltan datos relevantes segun el decreto 1072 de 2015
como raza, RH entre ofros
312 Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y Se cuenta con con los programas de vigilancia epidemiologica en
i promocion de la salud COVI-19 y en PVE osteomuscular
Se cuenta con el manual de funciones, con los perfiles de cargo de
3.1.3 Perfiles de cargos acuerdo a la lay 785
- : Se realizo las evaluaciones medicas ocupacionales en febrero 2021
314 Evaiinorius feccas 1 sin embargo faltan las evaluaciones especiales para los conductores
ocupacionales : ‘
qyue aun no se las han realizado
315 Custodia de las historias clinicas gi“:im"’d" Aamhos-homres rvia se haryanviedt s iskries
L : : Se han realizado y se guardan diligenciadas en las historias
316 Restricciones y recomendaciones médicas laborales les de los emp}
Se cuenta con la politica de caminemos juntos para la prevencion de
: : consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y drogas, sin embargo
¥ lud! R 3
347 Estilos de vida y entorno saludable noss e he dsdo ok de programa y tamblen fata a
retroalimentacion de estilos de vida saludables
. - Se cuenta con acueducto y alcantarillado del municipio y con
318 Servicios de higiene .. iarios habiltados  ia
; : Se cuenta con la plan de residuos sin embargo falta la actualizacion
914 [Nanejo:de Reskhoe 19 del PGIRASA con todo lo relacionado a la pandemia por COVID-19
3.2.1 Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales 8 o fecta 86 hen o3 nooklenies do tabelo loe 3 hisn wdo

por riesgo biologico




Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y

322 enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales Evidencia de investigaciones de los 3 accidentes reportados
Registro y andlisis estadistico de accidentes de trabajo y
a23 enfermedades laborales (Severidad, frecuencia, mortalidad, Registro hasta octubre 2021,
lincidencia, prevalencia y ausentismo)
411 Metodologia para identificacién de peligros, evaluacion y
o valoracion de riesgos metodologia basada en la GTC 45
412 Identificacién de peligros y evaluacién y valoracion de riesgos
o con participacion de todos los niveles de la empresa Actualizada a junio 2021
413 Identificacién de sustancias catalogadas como carcinégenas
o o0 con toxicidad aguda. Se tiene identificad las radiones ionizantes
414 diciones ientales
s b Con dosimetrias apoyadas por la ARL Colmena
Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos
421 identificados Falta control de algunos riesgos como el progarma de seguridad
> vial, y la actulizacion del programa de energias ionizantes
422 Aplicacién de medidas de prevencion y control por parte de Se ha realizado con el acompafimiento del COPASST las
i los trabajadores inspecciones del uso adecuado d los EPP
423 Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud Se cuentan con estandares de seguridad para riesgo biologico, para
o en el trabajo seguridad del paciente
424 i instalaciones inari i
4 Papscoianss & i atmdihi Uliam realizada en octubre 2021
425 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, Se cuenta con plan de mantenimiento de equipos y maquinas
B herramientas encargado por el subgerente administrativo
428 Entrega de los elementos de proteccion personal - EPP y
o capacitacion en uso adecuado A cargo de almacen y con las actas de entrega por cada jefe de area
511 Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
o emergencias Acatualizado a marzo 2021
512 Brigada de prevencién, preparacion y respuesta ante
e emergencias Conformda la brigada de emergencias, en proceso de capacitacion y
falta dotacion
6.1.1 Definicion de indicadores del Sistema de Gestion de
o Seguridad y Salud en el Trabajo indicadores de proceso, estructura y resultado
6.1.2 Auditori
o S realizada con el apoyo de control interno y el COPASST
6.1.3 Revisi I direccién. izad ficiemb
evision por la alta direcc R en diciembre 2020
614 Participacion en la auditoria con
el COPASST En compaiiia de fa integrante Alejandra Zapata

Acciones preventivas y/o correctivas

Se tienen documentadas las acciones correctivas, preventivas y de
mejora sin embargoe a la fecha se encuentan varias actividades
|pendientes por mejora




Se tienen documentadas las acciones correctivas, preventivas y de

T12 Acciones de mejora conforme a revisién de la Alta Direccion mejora sin embargo a la fecha se encuentan varias actividades
pendientes por mejora
713 Acciones de mejora con base en investigaciones de
o accidentes de trabajo y enfermedades laborales
714 Plan de mejoramiento
Docuemntados aunque con cumpliemientos en ocasiones bajos
Total hallazgos 1
OTROS REQUISITOS
1 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial Firmado y actualizado a maezo 2021
2 Reglaménto Interno de Trabajo En proceso de actualizacion
3 PESV 1 No se han documentado
4 Riesgo P @ 3 No se han documentado
Total Otros Requisitos 2
CALIFICACION Resultados auditoria interna SG SST
42
CONFORME 42
NO CONFORME 3
3 8
oeens [ | NSRS
ASPECTO 6 B CONFORME EINO CONFORME
REEEVANTE ASPECTO RELEVANTE . OPORTUMIDAD DE MEJORA
OPORTUNIDAD 6

DE MEJORA




