EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO - PETH 3° TRIMESTRE 2.019

NOMBRE DE PROCESO:

GESTION DEL TALENTO HUMANO - GTH. PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO — PETH.

RESPONSABLE DEL.PROCESO:

SUBGERENTE ADMINISTRATIVA.

Realizar el seguimiento y monitoreo de forma oportuna y eficiente al Plan Estratégico del Talento Humano - PETH de la
OBJETIVO DEL PROCESO. Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia para el 3° trimestre del 2.019 de acuerdo con la
normatividad vigente establecida y publicar los resultados en la pagina web institucional.
. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS . FECHA DE :
l‘ ENTIDAD: I’ DE CONCORDIA — ANTIOQUIA. l’ VIGENCIA: 2.019 l‘ PUBLICACION: 16 de Octubre de 2.019 "
CATEGORIA ACTIVIDEDES ACTIVIDADES FECHA % DE RESPONSABLE DE EVIDENCIAS Y/O
PROGRAMADAS REALIZADAS AVANCE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
1. ETAPA DE LA PLANEACION DEL TALENTO HUMANO
1.1. Elaborar el Normograma Subgerencia
del PETH y actualizarlo glrzg:rsir deel .{:‘ a?;ﬁ%gmmmaaf: l 15/01/2019 100% Administrativa y Se tiene elaborado
1. Conocer y en forma peri6dica. ] Asesor Juridico
considerar toda la i Presentarlo en el comité ;
normatividad L PR o O, By rsanien | G | SRR o 5“"’9‘?’?"9’3 No se ha realizado
aplicable al pEEEHE personal. ministrativa
proceso de
Talento Humano | 1.3.Publicar el Normograma | Subir el Normograma a la Subgerencia
del PETH en la p&gina | Pagina Web Institucional en 30/01/2019 100% Administrativa y Se publico en la pagina web
web Institucional. Transparencia e informacién Comunicaciones
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

)4

: ACTIVIDADES % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
CATEGORIA | ACTIVIDEDES PROGRAMADAS REALIZADAS FECHA | AVANCE | DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
1. ETAPA DE LA PLANEACION DEL TALENTO HUMANO
2.1.Gestionar la inscripcién, | Realizar la inscripcion y e & e T
usuarios, claves y roles en el | gestionar las claves y 20/02/2019 100% inforr:\ ci6 P
SIGEP usuarios en el SIGEP acian
. 2.2.Diligenciar el formato
2 GestuonQ( la establecido por el SIGEP para Formato del SIGEP . Subgerencia Se elaboraron los formatos de
informacion los empleados v contratistas del diligenciado y aprobado para | 31/03/2019 100% Administrativa personal y se enviaron al
en el SIGEP H ospitgl y empleados y contratistas SIGEP
?nonitoreo . 2.3.Subir la informacién del | Hojas de vida de empleados
i personal y contratistas al | y contratistas subidas en el | 30/06/2019 100% Se cargaron las hojas de vida.
SIGEP SIGEP
2.4.Realizar la evaluacion periédica | Evaluacién  periédica  al No se ha cumplido la fecha
del SIGEP SIGEP realizada. BU/T12040 o SIS ea para la evaluacién del SIGEP
3.1. Elaborar, adoptar, publicar, Estos Planes estratégicos del
socializar, implementar y evaluar ; Talento Humano se
los planes estratégicos 100% SSS;:?::% & Elaboraron, adoptaron
a. Plan anual de vacantes Administrativa, mediante  Resolucion,  se
b. Plan de Previsiéon del Recurso 100% Comité de g\uslzil’:ﬁiirgr?alen rI:) pégg\a Vr;’::
3. Disefiar la . Humano Todo el Convivencia s e & kAT
planeacién | c. Plan Institucional de | Planes, manuales y cédigos | afio2.019 4 laboral, Comision | . ’ e
) T 100% implementando y estan siendo
estratégica Capacitacion. elaborados, adoptados, de personal, oo acnede optrairimast ]
del talento | d. Plan de bienestar social e | publicados, socializados, 100% Subgerencia | g/ onal de induccion y el
humano, incentivos implementados y evaluados © | Atencion al Usuario cédigo de integridad y buen
que e. Plan de seguridad y salud en el 100% y Control intemo gobierno no se ha cumplido la
lcc:)snt;r::;e g trabajo. ? fecha esta actividad
S .z .
f. Manual de Induccion vy Subgerencia ;
manuales rRin Al colah: 30/04/2019 0% Adriristrativa No se ha realizado el Manual
g. Cddigo de integridad y buen = Gerente y control , £ it
gobierno. 30/03/2019 0% intomo No se ha realizado el cédigo
h. Medicién, analisis y | Clima organizacional Subgerencia Sec 6 Kl 6
mejoramiento del clima | elaborado, socializado e | 30/06/2019 25% Administrativa y det omer:lze ;.:on RslADORRRION
organizacional. implementado Comisiéon personal g efickesia
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPPITAL

SAN JUAN DE DIOS

CATEGORIA

ACTIVIDEDES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES
REALIZADAS

FECHA

% DE
AVANCE

RESPONSABLE DE

LA ACTIVIDAD

EVIDENCIAS Y/O
OBSERVACIONES

1. ETAPA DE LA PLANEACION DEL TALENTO HUMANO

4.1. Actualizar el Manual de

Manual de funciones y

a todos los funcionarios

todos los funcionarios

. Contar con un funciones y competencias del competencias elaborado 30/03/2019 100% Gerente Se viene actualizando
manual de Hospital

funciones y | 4.2. Presentarlo a la Junta directiva | Presentacién del Manual Gerente y Junta

competencias para su aprobacion para su aprobacién. a0i04/2018 100% Directiva No se ha presentado
ajustado a las | 4.3. Adoptar e implementar el | Manual de funciones y .
directrices manual de funciones y | competencias adoptado e | 30/06/2019 100% Gorants ':\e(l%';ﬁi?é% No 231 dmggaagte
vigentes y su Competencias implementado. Sub rerengia a
Sstietre 4.4, Ent ia del Manual | COPl2 del  manual Administrativ No se ha realizado Ia ent
organizacional .4. Entregar una copia del Manua estregado y firmado por | 30/06/2019 0% n a 0 se ha realizado la entrega

de las funciones.

en la plataforma de la CNSC.

funcionarios

2. ETAPA DEL INGRESO DEL TALENTO HUMANO
5.1.Adoptar el Sistema Tipo para | Sistema tipo de o

. Contar con la evaluacién del personal de | evaluacion de carrera | 30/01/2019 100% Gerente ?ﬁcg%cgrgNo Ge=.as st
mecanismos Carrera de la CNSC. adoptado Rk

para evaluar y : No se ha realizado esta
competencias 5.2.Elaborar un sistema tipo de S|stema” Ura de actividad ya que el personal

i evaluacion de personal Gerente y
para los evaluacién de personal en x : que estaba en
: i diferente al de carrera | 30/01/2019 NA Subgerencia 4 Som—

candidatos  a provisionalidad y presentarlo a elaborado v anrobade bar Administrativa provisionalidad se puso a
cubrir vacantes la CNSC para su aprobacién la CNSC Y e e concurso y las vacantes se
temporales o de ocuparon.

libre ) 5.3.8ocializar e implementar el | Sistema tipo de - Charla dictada a los jefes de
nombrgm:ento y Sistema Tipo de evaluacién | evaluacion de carrera | 05/02/2019 100% A dmi% Wy area en el mes de enero de
;efmocnot: e adoptado por la entidad. socializado. 2.019

Informarios  en ; Acuerdos de gestion Se tiene el acuerdo de
forma oportuna 5'4':\?;?:;' Ios”“ﬂiﬁ":r'g:; o> | elaborados, Sie | sogh Gerente y Control | gestion para el 2.019 y Ia
la Inscripcion o Gestién implementados y interno evaluacién del acuerdo del
actualizacion en evaluados 2.018

carrera i i
administrativa a | 5.5.Realizar la actualizacién e | Se realiza la actualizacién Subgerencia S;épuegﬁv;\ggenczir q?:n::
la CNSC. inscripcion de los funcionarios | e inscripcion de los | 28/02/2019 100% Ad mi% iethative periédica las novedades a la

CNSC.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

- ACTIVIDADES % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
CATEGORIA ACTIVIDEDES PROGRAMADAS REALIZADAS FECHA | AVANCE | DE LA ACTIVIDAD | OBSERVACIONES
2. ETAPA DEL INGRESO DEL TALENTO HUMANO
6.1.Elabo_rar, adoptar, publicar, rr\gianndut? cici éie |nd§:tc)lgg d oy :
socializar, implementar y { .qq0ta40, publicado, | 31/07/2019 | 0% Subgerencia |\, g ha Realizado.
evaluar el manual de socializado implementado Administrativa
6. Realizar induccién a induccién y reinduccion y —— P
todo servidor publico Gerente y
que se vincule a la | 6.2.Contar con un formato y Formato elaborado vy 30/08/2019 100% Sk § Formato elaborado, ¥y
¢ ) : f gerencia o
entidad. cronograma de induccién socializado. Adirinistrativa socializado.
s :’gzahzarf:;l?:#:g;osn a tOdSZ Induccion realizada a todos Todo el 75% Jefes de Areas y | De acuerdo con el Plan
ingresan al Hospital q los funcionarios afio 2.019 Subgerentes de capacitacién
2. ETAPA DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
7.1.Contar con un formato y | Formato  elaborado vy 30/09/2019 100% Subgerencia Formato elaborado,
. Realizar Reinduccién a cronograma de Reinducién socializado. Administrativa adoptado y socializado.
todos los servidores | 7.2.Realizar la Reinduccion a ;
méximo cada 2 afios. todos los funcionarios como | Induccién realizada 20/10/2019 NA Grupo Directivo ;\lohse d ha fumpt!lq: La
minimo cada 2 afios. N T I
. Contar con informacién | 8.1.Mantener  actualizada 1a | g iarorma  del  visor | Todo el Se viene actualizando
" :
:ggf:b'e yind?cf:cﬁ)l:'gz Eé?;?:g?; 3;2:’52?:?;5‘3 actualizada. afio 2.019 i Seeretatia de forma mensual.
claves como rotacién Se ;

! . pasa el informe
de persqnal (refacion 8.2,I:rr‘ese?r:?;rﬁeforn;gr?estgsl Informe elaborado y Subgerencia trimestral de las
entre  ingresos Yy chuaciones  adminlstratives presentado a la oficina de | Trimestral 50% Administrativay | situaciones
rp“:::;%sgél m°‘2'<le'g::rgg:' o) conrits de control interes, | Sone! interno Secretaria administrativas y se
comisiones de servicioi graliaeiiol Some,
de estudio, | 8.3.Elaborar, adoptar, socializar, . Gerente,
reubicaciones y estado implementar y evaluar los landd(;c?:g ::s sggg{i’ggg:’ Trimestral 0% Subgerencia No se ha realizado esta
actual de situaciones indicadores del proceso de By IF:am enté daanavaliad os’ . Administrativa y actividad.
administrativas) gestion del talento humano. P y Control Interno
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

CATEGORIA ACTIVIDEDES ACTIVIDADES FECHA % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
PROGRAMADAS REALIZADAS AVANCE | DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
2. ETAPA DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
9.1.Elaborar el Plan | Plan Institucional de Comits de Formate con e Plan
9. Elab dont Institucional de | Capacitacion -  PIC | 15/01/2019 100% Convivencialaborat Institucional de Capacitacion
velERoml, | sAdopian Capacitacién PIC elaborado. - PIC.
socializar, implementar y o : = = g T3 .
evaluar el plan .Z.AQoptar e an an nstituciona e o2
e de| Institucional de | Capacitacion - PIC | 18/01/2019 |  100% Gerente Sﬁ;‘;‘“;fzn A
capacitacion teniendo en Capacitacién PIC adoptado. ki
cuenta los siguientes | 9 3 Publicar el Plan | Plan Institucional de Plan publicado en la pagina
elementos: Gestion del Institucional de | Capacitacion - PIC | 20/01/2019 | 100% Comunicaciones | web institucional en enero de
talento humano, Capacitacion PIC publicado. 2.019.
Integracién cultural, e = : 7P
Planificacién, desarrollo | -4-Socializar el Plan | Plan _Institycional  de Subgerencia En reunién del _comité de
territorial, nacional. local Institucional de | Capacitaciéon -  PIC | 30/01/2019 100% Administrative personal, de convivencia y en
y de la’ entidad, 'Bu g Capacitacion PIC socializado. grupo directivo.
Gobierno, Contratacién | 9.5.Implementar el Plan | Plan Institucional  de Fodedi Biormitd de Se vine ejecutando las
Publica, Cultura Institucional de | Capacitacion - PIC| _, 67% gl b actividades programadas en
. P afio 2.019 Convivencia laboral
organizacional, Capacitacion PIC implementado. ’ el PIC
Derechos humanos =
5 st ; "I 9.6.Evaluar el Plan | Plan Institucional de .
Gestion administrativa Institucional de | Capacitacion - PIC | Trimestral 75% C;:}Jg;l gtztgirtg? y ﬁaes?;/i'lu;’ ,';l' r$1 I:;rie(; jg 1081 g
Capacitacion PIC evaluado. i '
10.1.Elaborar el Plan de ! i _
; : Plan de Bienestar Social 5 Comité de Formato con el Plan de
10. Elaborar, adoptar, 'Bnenetgtar Sachl 55 e Incentivos elaborado 15/01/2018 | - 100% Convivencia laboral | Bienestar Social e Incentivos.
socializar, implementar fEctves
y evaluar el plan de | 10.2. Adoptar el Plan de ! : ;
bienestar  social e Bienestar ~ Social e | 'ﬁ";:;if;‘:“:;;a;aiz‘;'a' 18/01/2019 |  100% Gerente sl i
incentivos, teniendo en Incentivos P W
c'uenta tlos siguientes 10.3. Publicar el Plan de | El Plan de Bienestar Plan publicado en la péagina
HEMemes Bienestar Social e | Social e Incentivos | 20/01/2019 100% Comunicaciones web institucional en enero de
Incentivos. publicado 2.019.
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SAN JUAN DE DIOS

‘ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG
’? HOSPITAL

CATEGORIA

ACTIVIDEDES
PROGRAMADAS

ACTIVIDADES
REALIZADAS

FECHA

% DE
AVANCE

RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

2. ETAPA DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

10.4. Socializar el Plan de

Plan de Bienestar Social

Subgerencia En reunién del comité de

; y Bienestar Social e ; S 30/01/2019 100% = : personal, de convivencia y en
Sepomvosécr::cggralg;;oss Ficantives e Incentivos socializado Administrativa %ru po directivo.

; A ; ; e vine ejecutando las
Artlstlcqs y culturales, | 10.5. Implementar el Fflan de | Plan de Bienestar Sqmal Todo el Comité de actividades programadas en
Ppaocs Y Bienestar .. Social e | el afio 2.019 0% Convivencia laboral | el plan de bienestar e
prevencién de la salud, Incentivos implementado ' i cer‘:tivos
EApH, B RO 10.6.Evaluar el Plan de .
artesanias, iR <) ; Plan de Bienestar Social i Control Interno y Se evallia el plan del 2.018 y

IBr:zgr?E\t/z; CHEE B e Incentivos evaluado THimestial i grupo auditor. hasta el 3° trimestre del 2.019
11.1. Programar actividades | Jornadas de
de capacitacion y | capacitacion
jornadas de reflexién | programadas y
institucional dirigidas a | realizadas para fortalecer ; .
fortalecer ¢l sentido de | e sentido  de | 31082019 | 0% | o Somrede o e
11. Dia  del Saridor pertenencia, la | pertenencia, la eficiencia, ;
i Pablico: eficiencia, la adecuada | la adecuada prestacion
' prestacion del servicio, | del servicio, los valores y
los valores y la ética. la ética.
11.2. Asi mismo, adelantar o
- : Actividades para exaltar s =
actividades que exalten 3 o Comité de Se cumplié con los del 1°
la labor del servidor lal,f’;;'co et servidor | 50/00/2013 B0% Convivencia laboral | semestre de 2.019.
publico. HRIIES,
12.1. Elaboracién del Plan | Plan de Seguridad vy Formato con el Plan de
de Seguridad y Salud | Salud en el trabajo | 15/01/2019 100% El COPASST Seguridad y Salud en el
19 Desanolic 3 m en el trabajo elaborado trabajo
R y 12.2. Adopcién del Plan de | Plan de Seguridad y 5
implementacién  del Seguridad y Salud en | Salud en el trabajo | 18/01/2019 | 100% Gerente Resolucién No 061 de 14 de
Plan de Seguridad y < enero de 2.019.
. el trabajo adoptado
Salud en el Trabajo Plande S TG
SG-SST 12.3. Publicacién del Plan de | Plan de Seguridad y e[a;‘ ga. egugb?c)é a9 eI"
Seguridad y Salud en | Salud en el trabajo 20/01/2019 100% Comunicaciones FEpaI ARG O T8 o

el trabajo.

publicado

pagina web institucional en
enero de 2.019.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPPITAL

SAN JUAN DE DIOS

CATEGORIA ACTIVIDEDES ACTIVIDADES FECHA % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
PROGRAMADAS REALIZADAS AVANCE | DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
2. ETAPA DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
12.4. Socializacién del Plan | Plan de Seguridad y y
de Seguridad y Salud | Salud en el trabajo | 30/01/2019 | 100% EIcOPASST | EP s’ o B
Pesarrollo 5 en el trabajo socializado 19RO direcuis.
: 5 12.5. Implementacién del | Plan de Seguridad y Se vine ejecutando las
e M i Plan de Seguridad y | Salud en el trabajo | _ °9°¢ 50% EICOPASST | actividades programadas en
eguridad y Salud en el s : i afio 2.019 >
; alud en el trabajo implementado el plan
Trabajo SG-SST 7 ]
12.6. Evaluacién del Plan de | Plan de Seguridad y Controlinteino Se evalta el plan del 2.018
Seguridad y Salud en | Salud en el trabajo | Trimestral 75% WisaEnditor y al 30 tr'r:aes(:rep:enl 2eO 1 9 y
el trabajo. evaluado grup . : ;
13.1. Convenio con Escuelas
Normales Superiores y
o : de Educacion Superior : .
13. Administracién del Pregrado Universitario, Convenios  realizados ' '
talento humano o e fin d6 Escuelas Normales Todo &l Convenios realizados con
mediante s Superiores y de o 100% Gerente entidades superiores para
adelantaran practicas Ed e S 4 afio 2.019 d : i
Isbetalis feeiblondo un ucac:onU . itup'enor ocencia servicio.
a. Estado Joven auxilio formativo y la Pregrado Universitario.
afiliacion a Seguridad
Social
b. Servimos en la entidad, | No se tiene en la entidad NA NA NA NA
Teletrabajo, No se tiene en la entidad NA NA NA NA
: : Realizar el proceso de ; Gerencia y Se realizo el proceso de
¥ D;)Itzatzén dgleag/:ftldo y compra para la entrega de la Zg’;:rs%:e Bontatagian 28/02/2019 100% Subgerencia contratacién No 063 para la
EGleaan dotacién a los funcionarios s Administrativa dotacién de uniformes.
: Se emiten  resoluciones
Establecer mediante acto 5 ; ¢ ¢
5 ; e : Acto administrativo con | Todo el 4 estableciendo horarios de
e. Horarios flexibles adrpmrstratwo horarios Hiotatios flexiblag afio 2.019 75% Gerente trabajo flexibles y cuadro
flexibles Hifnos
f. Tramitar la némina y | Tramitar la némina y llevar Norvinal iramitads v 554 Tods &l Gerencia y Se realiza mes & mes Ia
llevar los registros | los registros estadisticos Ios dahidos:sopa rtei afi0 2.019 75% Subgerencia nBmina oon SUS BopoHES
estadisticos correspeondientes. P ) Administrativa P '
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

CATEGORIA ACTIVIDEDES ACTIVIDADES FECHA % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
PROGRAMADAS REALIZADAS AVANCE | DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
2. ETAPA DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
14.1. Realizar el proceso para
la eleccion de los | Proceso de seleccion de : : .
representantes de los | funcionarios a la | 01/01/2019 100% &ﬁ%?;ﬁg%?a ;rg;:seso roalllo o Gt E
empleados ante la | comisién de personal. ’
comisién de personal
14. Realizar las | 14.2. Nombrar  por  acto
elecciones de los administrativo los Lok .
Acto administrativo de g
representantes de los representantes de la : Subgerencia o
empleados ante la comisién de personal lc?osmi s?gl:rg:m:rsog; Iy Dhipt2018 1004 Administrativa Resolucion No
comision de personal tanto de los empleados P i
y conformar la como los del empleador.
comision. 14.3. Establecer el
cronograma de forma CHEHE Se tiene el formato del
; grama elaborado v
anual de: las: reuniones para las reuniones de la | 15/01/2019 100% Gerente cronograma de la comision

de la comision de
personal y realizar la
reunién.

comision de personal.

de personal y se retine todos
los meses

3. ETAPA DEL RETIRO DEL TALENTO HUMANO
15.1. Elaborar un informe Subgerencia
estadistico de los retiros | Informe de retiro Todo el 0% Administrativa y No se ha realizado esta
de los servidores y sus | elaborado afio 2.019 Comisién de actividad
15. Contar con cifras de modalidades de retiro personal
retiro de servidores y -
su Correspondiente 15.2. Elaborar un informe
anélisis por acerca de las razones de Subgerencia
modalidad de retiro. retiro que  genere | Informe con las razones | Todo el 0% Administrativa y No se ha realizado esta
insumos para el plan de | del retiro afio 2.019 Comisién de actividad
prevision del talento personal
humano.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC

HOSIPPITAL

SAN JUAN DE DIOS

: ACTIVIDEDES ACTIVIDADES % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
SRR PROGRAMADAS REALIZADAS FECHA | AVANCE | DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
3. ETAPA DEL RETIRO DEL TALENTO HUMANO
Realiza actividades de
16. Realizar entrevistas gg?s%irg;naaslgi o(::ﬁg'an: uc::mlg: Actividades
de retiro PAIG | o reonas au e se desvinculan | Programadas de planes Subgerencia
identificar las razones por q Brsiti & de desvinculacién Todo el 0% Administrativa y No se ha realizado esta
por las que los ?eestructurg - % gor asistida a la totalidad de | afio 2.019 Comisién de actividad
Z:r;gd:r:tei: aze fesran finalizacién del nombramiento :ia:sviﬁzzsf::as Ll personal
' provisional y evalla el ’
impacto de estas actividades
17. Contar con
mecanismos  para
transferir el | Implementar mecanismos 7 P —. Subgerencia
conocimiento de los | para gestionar el implementads: gestisnar Todo el 0% Administrativa y No se ha realizado esta
servidores que se | conocimiento que dejan los p gonocimientog afio 2.019 ¢ Comisién de actividad
retiran de la Entidad a | servidores ' personal
quienes  contintian
vinculados
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPPITAL

SAN JUAN DE DIOS

CONCLUSIONES: Este formato de evaluacién y seguimiento al Plan estratégico del Talento Humano — PETH del 2.019 que cuenta de 3 etapas, 17 categorias y un total de
65 actividades a implementar de las cuales al corte de 30 de septiembre de 2.019 presentan la siguiente ejecucion: Se tiene 5 actividades no se ha vencido la fecha de

ejecucion que equivale el 7.7% y las restantes 60 actividades son el 92.3% las cuales presentan la siguiente ejecucion:

Se han cumplido al 100% un total de 36 actividades que equivale al 55.38% de las 65 actividades. Pero de las 60 cumplidas es el 60.0%.

Actividades cumplidas entre el 1% y el 50% son 5 de un total de 65 que equivale al 7.7.%. Pero de las 60 cumplidas es el 8.3%.
Actividades cumplidas entre el 51% y el 99% son 8 de un total de 65 que equivale al 12.3.%. Pero de las 60 cumplidas es el 13.3%.
No se han cumplido 11 actividades que equivalen al 16.9%. Pero de las 60 cumplidas es el 18.3%.

JUAN GUILLERMO FOSADA MEJIA
Control Intern

CODIGO DEL DOCUMENTO: R PREPARADO POR:
FO-COG-12 e A Oficina de Control Interno.
APROBADO POR: FECHA: FIRMA:

Gerente Empresa Social del Estado. Octubre 16 de 2.018
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