FORMATO DE EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN ESTRATEGICO
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO - PETH

Nombre del Proceso:

Gestionn del Talento Humano - GTH

Vigencia :

2.022

Responsable del Proceso:

Subgerencia Administrativa

Fecha:

19 de julio de 2.022

Objetivo del PETH:

Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y las competencias, a través de una serie de estrategias que permitan un adecuado

proceso de seleccidn, vinculacién, permanencia y crecimiento, que mejoren su bienestar, garanticen su seguridad y una mejor

calidad de vida de los servidores publicos de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia.

1. ETAPA DE LA PLANEACION

- = -
Nro Categoria Linea de Accién Actividades Responsable A:t‘i;:i.;: d cf]::; Oi‘::r‘::::liaoz:s
: Marzo, junio, . ; .
Subgerecia . No se tiene evidencia del
o Conocer y considerar toda la Elabora_r &l Normograma d?l PETH Administrativa y se;_)tl_embre Y1 o% normograma actualizado a
Conocimiento T . y actualizarlo en forma periodica. 5 diciembre ;
; normatividad aplicable al proceso Asesor Juridico 20 trimestre
: hoamaivoy oel de Gestion Estratégica del =T z e
entorno e B Socializar con el personal y Subgerecia
’ publicar el Normograma del PETH | Administrativay | 30/03/2022 0% |No se ha socializado
en la pagina web Comunicaciones
Gestionar la inscripcion de Se tienen inscritos los
funcionarios y contratostas de 30/03/2022 | 50% |funcionarios pero no se
claves y roles en el SIGEP evidencia los contratistas
Diligenciar el formato establecido .
por el SIGEP para los empleados y Supg-erecn.a 31/07/2022 NA
, | Gestiondela |Gestionar lainformacion enel contatistas el Hospital. SRR
Fnmadcn PG A Subir la informacion del personal y Todo el afio 50% g:oz:;i:fﬂz?:i%is
contratistas al SIGEP 2022 . ,
funcionarios
Realizar |a evaluacion periodica
del SIGEP. Presentacion de Control Interno | 30/09/2022 NA
formatos de hoja de vida '

Teldforno B44 61 67 -

Salud! integral para: Todos:
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: iy Fecha | %de Evidencias y
Nro Categoria Linea de Accién Actividades Responsable Actividad | Cump OBssrcationss
Elaborar, adoptar, publicar, socializar, implementar y evaluar los planes estratégicos
a. Plan anual de vacantes Subgerecia 50% s —
b. Plan de Prevision del Recurso ; © evidoncia que se
Humano Administrativa 50% |elaboraron los planes, se
c. Plan Institucional de : adoptaron mediantes
Capacitacion. Gergnte, Comité | 1640 elafio | 50% |resoluciones, se publicaron
d. Plan de bienestar social e de IOE‘;“'QI"C'G 2022 5% |°n 'apagina web y se estan
Planeacion | Disear la planeacién estratégica incentivos et implementando, no se
3 Estratégica del talento humano, que e. Plan de seguridad y salud en el | Lider del sistema K% socializaron y se han
contemple los planes y manuales |trabajo. y COPASST evaluado junio de 2022.
f. Manual de Induccion y Gerente y 70% Se tiene elaborados los
reinduccion. S ; 30/04/202 manuales se aplican en
g. Cédigo de integridad y buen P upg_e;ec:[l.a ¢ 270% |forma parcial y no se ha
gobierno. il bl socializado y evaluado
h. Medicion, analisis y Subgerecia
mejoramiento del clima Administrativay | 30/06/2022 0% |No se evidencia la medicién
organizacional. Asesora ARL del clima organizacional
Actualizar el Manual de funciones |Gerente y Asesor
y competencias del Hospital Juridico AAT20eE A
Contar con un manual de P itoala hota direct G Ty bt
Manual de funciones y competencias r?sen : cr)obaé::i 6l‘r"n e i e’gf‘ e(; e 30/12/2022 NA
4 funcionesy  |ajustado a las directrices pa o ap' : ahoics L
competencias |vigentes y su estructura Qg:baait:n'en;pyegl?;aert::»g::ual Gerente y NA
organizacional. . -
ekt Eniregar una copia del Manual a Subgerecia | Enero de 2023
todos los funcionarios Administrativa NA
2. ETAPA DEL INGRESO
Contar con la trazabilidad
Slectronica y fisicatde la historia Organizar las Historias laborales
- laboral de cada servidor e = . ) i i i
Gestion de la s M de los funcionarios y contratistas Secr.e_t ey Todo el afo 58 ev!dencua Sue ge e;tan
5 formacion presenten la Declaracion de de dcusrdo con las Tablas'de Auxiliar de 2022 50% |organizando las Historias
Bienes y Rentas entre el 1° de - Archivo ' Laborales

junic y el 31 de julio de cada
vigencia.

Retencién Documental

Salud inteqgral pava Todos:
Nit 890907297-3
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= = Fecha % de Evidencias y
Nro Categoria Linea de Accién Actividades Responsable Actividad | Cump DBRsNaLioNes
Contar con la trazabilidad
electrénica y fisica de la historia |Contar con una base de datos S tiene una Base de Datos
Gestion de | laboral de cada servidor y que para el manejo de las Historias Gerente y Todo el afio ol BroaanE do Netdng
5 l?s 0 .,e 4 presenten la Declaracion de Laborales de funcionarios y Subgerecia 2022 50% ge XEI":IC(% TP e
bl sl Bienes y Rentas entre el 1° de  |contratistas y realizar su Administrativa ktar sctualizandd
junio y el 31 de julio de cada diligenciamiento.
vigencia.
Adoptar el Sistema Tipo para la
evaluacion del personal de Gerente 30/01/2022 | 100% |Fue adoptada el afio pasado
Contar con mecanismos para Carrera de la CNSC. mediante resolucién No
evaluar competencias para los i
candidatos & cubrir vacantes . |Elaborar un sistema de gerentey | 00212022 | 0% E:; 3‘2"3?2?;;?2‘1?3 o
temporales o de libre concertacion de objetivos AvRgenscia tiene n otros funcionarios
6 Meritocracia | o miento y remocién Administrativa ‘ 806N £O e
informarlos en forma oportuna la Adoptar, implementar y evaluar los |Gerente y Control Barmaatial 25% Se se evidencia los acuerdos
inscripcién o actualizacion en Acuerdos de Gestion interno g% gestion
carrera administrativa a la CNSC. Beali.za{- la actulizacién e Suboerecis Todo el afto _ |actualizacion e inscripcion de
inscripcion dedlosl. funcionarios en R idrativa 2022 30% |suncionarios al 20 trimestre a
la plataforma de la CNSC la CNSC
Elaborar, adoptar, publicar, ) )
socializar, implementar y evaluar Gerente y Se tiene elaborado se aplica
= manual’ de induccion y Subgerecia 30/04/2022 | 70% |en forma parcial y no se ha
reinduccién Administrativa evaluado
Contar con un formato y Grupo Calidad y \
Coradiiis Realizar induccién a todo_ cronogpeiia de inducion MIPG 30/04/2022 | 100%: |Se realizé el formato
7 Institucional lserw?zr sublloo Qe e8 VNcOIe s Realizar la Inducién a todos los Todo el afio Se tiene la evidencias de las
REIHORC, funcionarios que ingresan al 2022 40% |induncciones al segundo
Hospital Jesfez de Areay trimestre
erencia
Realizar la Reinduccion a todos A dl:m% istr ati!va
los funcionarios como minimo cada 30/09/2022

2 afios.

NA

Salud integral parva Todos
Nit 890907297-3
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" 13 Fecha % de Evidencias y
Nro Categoria Linea de Accién Actividades Responsable Actividad | Cump Observacionss
3. ETAPA DEL DESARROLLO
Contar con informacion confiable i . Al 1o trimestre se eyiaencna
y oportuna sobre indicadores Mantener actuahzgda la planilla de Bueriiiria Todo el afio 50% que se estan actualn:;ando
claves como rotacién de personal novedales de ndmina 2022 !as novedades y se tiene un
(relacion entre ingresos y retiros), informe
movilidad del personal Presentar en forma trimestral un s . Abril < Jult
(encargos, comisiones de informe sobre las situaciones Upgéneca P il
f i 3 . | Administrativay | Octubre de 50% |Se preseto informe a junio
. servicio, de estudio, d I é
Gestion de la administrativas al comité de S thria - 2022
8 formacién |eubicaciones y estado actual de |control interno R
situaciones administrativas),
ausentismo (enfermedad,
licencias, permisos), Elaborar, adoptar, socializar, Gerente, _ No se tiene evidencia de la
prepensionados, cargas de implementar y evaluar los Subgerecia Todo el afio 0% elaboracién de los
trabajo por empleo y por indicadores del proceso de gestion| Administrativa y 2022 indicadores del proceso de
dependencia, personal del talento humano Control Interno gestion del talento humano
afrodescendiente y LGBTI.
Elaborar, adoptar, socializar, implementar y evaluar el plan institucional de capacitacién teniendo en
cuenta los siguientes elementos:
Elaborar el Plan Institucional de Convivencia a
Capaciatacion laboral i
x dgatar STPIC s T00% Se tienen el plan elaborado.
) P - 30/01/2022 Adoptado mediante la
_ Gestion _del talento humano, - Subgerencia resolucién No 026, publicado
Gestion del  |Integracion cultural, Publicar el PIC Administrativa y 100% |en Ia pagina web y se esta
9 Desempefio  |Planificacion, desarrollo Comunicaciones implentando pero no se ha
Capacitacion [territorial, nacional, local y de la i
o entidad, Buen Gobierno y ekl ki Adi?:g?rr:t‘i;\: y | JO0eR02 | D% sgc-'f i
: ' abri
Implemetar el PIC Comitede | Todoelafio | 4 0
convivencia 2022
Gontrokintemo y | AP -Julioy
Evaluar el PIC g Y| Octubrede | 25% |Se evidencia las
2022 evaluaciones al 10 semestre

Salud integral pava Tedos:
Nit 8390907297-3

Carrera 18 N° 16 - 05 Concordia, Antiogquia.

Teléfono 844 61 67 -

BH% 77 23 - B44 77 22 Fax 844 66 06

hospitalconcordiagdogmail.com

4de9



Nro Categoria Linea de Accién Actividades Responsable A:t‘::i':laa d g; :1: Oisw:::‘::: sn:s
Elaborar, adoptar, socializar, implementar y evaluar el plan de bienestar social e incentivos, teniendo
en cuenta los siguientes elementos

- : omite de
Depijtlvos, recre-:auyos y Elaborar el Plan de Bienestar CC sl
vacacionales, Artisticos y Social e Incentivos onvivencia 100%
culturales, Promocién y : B laboral Se tienen el plan elaborado.
L] H .
prevencion de la salud, ]Siaop ar ?l I Ia? o plianeelar Gerente 30/01/2022 | 1009, |Fue adoptado mediante la
Educacién en artes y artesanias, |>°cial € Incentivos resolucién No 23 de enero,
i i Publicar el Plan de Bienestar i i
Clima laboral, Cambio il b Subgerencia 100% [Publicado en la pagina web
organizacional, Adaptacion Social e Incentivos Administrative y no se ha socializado.
prepensionados para el retiro del |gqgial e Incentivos
servicio, Cultura organizacional, Subgerecia
Gestion del | 208I0 €N equipo, Entomo Implementar el Plan de Bienestar | Administrativa y | Todo el afio | ., |Al primer semestre se
10 Basimaofo laboral saludable y Educacion  |gocial e Incentivos Comite de 2022 evidencia actividades
o formal (primaria, secundaria y convivencia
Bienestar media, superior). ) Abril - Julio y
Evaluar el Plan de Bienestar Control Interno y o . .
: ; . Octubrede | 25% |Se evidencia las
Social e Incentivos grupo auditor. ;
2022 evaluaciones al 10 semestre
Programar actividades de
capacitacion y jornadas de
reflexion institucional dirigidas a 20 Semestre
fortalecer el sentido de L NA
; S Comité de de 2022
Dia del Servidor Publico: pertenencia, la eficiencia, la Convi i
siuian i Bl adecuada prestacion del servicio, ormg;enlcla
los valores y la ética. g
Asi mismo, adelantar actividades
que exalten la labor del servidor 30/07/2022 NA

publico.

Saludiintegral para Todos:
Nit 890907297-3

Carrera 18 N® 16 - 05 Concordia, Antioguia.
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- Fecha % de Evidencias y
Nro Categoria Linea de Accién Actividades Responsable Actividad | Cump OBsacvacionts
El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado, adoptado, socializado, implementado y
evaluado.
Elaboracion del Pign de Seguridad El Copasst 100%
W S5lud e ol trabao Se tienen el plan elaborad
- - i 0.
gd;:;;mén c:et! P:’T‘ aeCatNIety Gerente 30/01/2022 100% |Fue adoptado mediante la
) 2iUd on i Teuso resolucién No 030 de enero,
Administracion del talento T y Subgerencia blicad | . b
humano mediante el desarrollo ¢ Publicacion del Plan de Seguridad |\ iicirativa y GO oo B PAgina W
implementacion de programas  |Y Salud en el trabajo Comunicacionas
como: AT\
Soma[azacmn del Plan de \ 1010212022 | 100% o
Seguridad y Salud en el trabajo El Copasst Socializado en el COPASST
Implementacion del Plan de Todo el afio 25%
Seguridad y Salud en el trabajo 2022 Se esta dando cumplimiento
; ; Abril - Julio y
11 Administracién del Evsaalrua:f: ;etlr:t'):'f‘ode Segurided Corr::rol ;r::irt:’ ? y QOctubre de 25% |Se evidencia las
Talento Humano ’ ) grupo ' 2022 evaluaciones al 10 semestre
Convenio con Escuelas Normales
Superiores y de Educacién
Superior Pregrado Universitario, Se evidencia convenios con
Estado Joven, con el fin de adelantaran practicas Gerente 30/03/2022 | 100% |el SENA la San Martin y
laborales recibiendo un auxilio Censa
formativo y la afiliacion a
Seguridad Social "
Servimos en la entidad, No se tiene en la entidad No se cuenta con estas dos
Teletrabajo, No se tiene en la entidad actividades en el aentidad
; : Realizar el proceso de compra ;
::;gt:ruén Ge:vesiidoly caizndo do para la entrega de la dotacién a Ag:jn?r?iz:re;ta 30/04/2022 NA
los funcionarios
tiovastion Bonibiens Establecer mediante acto Gerarie Todo el afio 25% Se establecieron horarios
administrativo horarios flexibles 2022 , mediante circular

Salud/ integral pava Todos:
Nit 890907297-3
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. . Fecha % de Evidencias y
Nro Categoria Linea de Accién Actividades Responsable Actividad | Cump Obiervitionss
Tramitar las situaciones Contarcan o8 mepesivos
= % . formatos para el manejo de la Todo el afio Se tienen algunos formatos y
administrativas y llevar registros | . 5 ; 50%
- i : diferentes situaciones 2022 se estan llevando
estadisticos de su incidencia. N ;
administrtivas. Subgerecia
Realizar el proceso para la Administrativa
) eleccion de los representantes de .
los empleados ante la comision de 40/04/2032 0% i N0 50 raalizo
personal
) , Nombrar por acto administrativo
11 |Administracién del Realizar :astele;:cmlnes del'°5d los representantes de la comisién
Talento Humano |oPresentantes de los empleados | e personal tanto de los Gerencia 30/05/2022 | 0% |No se realizo
ante la comisién de personal y empleados como los del
conformar la comision. empleador.
Establecer el cronograma de forma f Hb 20 tionan ovidencia ab 18
anual de las reuniones de la Subgerecia Todo el afo " Tabariones do 1a comisibe dé
comision de personal y realizar la | Administrativa 2022
reunion. personal
. o Trqmitar la nérplpa y llevar los Subgerecia ToRsy &l 4o Se lleva eytdenma del pago
Tramitar la némina registros estadisticos B g 50% |de la monima mensual y los
. Administrativa 2022
correspondientes soportes
Clima El conocimiento de la orientacion
s Realizar mediciones de clima organizacional, estilo de direccion, Subgerecia
e °rgag‘.za°'?t"a' Y liaboral comunicacién e integracion, Administrativa | S0/00/2022 | NA
ST AR trabajo en equipo, capacidad
profesional y ambiente fisico
Actividades pedagogicas e . .
13 Valores asociados con la integridad, los  |implementar y evaluar el codigo de il 30/03/2022 | 70% HRSY; PY pag
Administrativa web pero no se esta

deberes y las responsabilidades
en la funcién publica, generando
un cambio cultural

ética y de buen gobierno

implentando y evaluado

Salud integral pavya Todos:
Nit B90907297-3

Carrera 18 N° 16 - 05 Concordia, Antioquia.
Teldfono 844 61 67 - B44 77 23 - 844 77 22 Fax B44 66 06
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. . Fecha % de Evidencias y
Nro Categoria Linea de Accién Actividades Responsable Actividad | Cump i itionas
4. ETAPA DEL RETIRO
.. Contar con cifras de retiro de Elaborar un informe estadistico de . Mayo y : -
Gestion de la . » . ; Subgerecia ; No se evidenciainforme a
14 informacién servidores y su correspondiente |los retiros de los servidores y sus Adiministrativa Noviembre de | 0% G
andlisis por modalidad de retiro. |modalidades de retiro 2022 Y
Elaborar un informe acerca de ; 5
i o : : Realizar el informe de las razones . . J
Administracion del|las razones de retiro que genere . . . o No se tienen evidencia del
15 i .. ._|de retiro genera insumos aplicados 0% |.
talento humano |insumos para el plan de prevision e informe
al plan de prevision
del talento humano.
Realiza actividades de programas
de desvinculacion asistida a la
Realizar entrevistas de retiro totalidad de las personas que se
16 Deswrycglamdn para identificar !as razones por desvinculan por pension, por Subgerecia Todoeiafo | 0% INo setienen evidencias
asistida las que los servidores se retiran |reestructuracion o por finalizacién e .
; ; g Administrativa 2022
de la entidad. del nombramiento provisional y
evalua el impacto de estas
actividades
Contar con mecanismos para
. transferir el conocimiento de los  |Implementar mecanismos para No hay evidencias de
Gestion del " . ; i . !
17 SomESTHerID servidores que se retiran de la  |gestionar el conocimiento que 0% |mecanismos que gestionen

Entidad a quienes contintian
vinculados

dejan los servidores

el conocimiento

EJECUCION DEL PLAN AL 10 SEMESTRE DEL 2022 ES DEL 38,3%

Salud integral pava Todos:
Nit 890907297-3
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Nro Categoria Linea de Accion

Fecha % de

Actividades Responsable Actividad | Cump

Evidencias y
Observaciones

'CONCLUSIONES

o & WM

Actividades a las cuales no les aplica para su calificacion del 20 trimestre de 2022 son 13 que equivale al 20%

Actividades com un cumplimiento entre el rango de 81 al 100 % son 11 actividades que equivale al 17%

Actividades com un cumplimiento entre el rango de 50 al 80 % son 17 actividades que equivale al 26%

Actividades com un cumplimiento entre el rango de 1 al 49 % son 10 actividades que equivale al 15%

Actividades las cuales no tuvieron ejecucion son 14 actividades que equivale al 22%

El formato de seguimiento del Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano - PETH que cuenta de 4 etapas, 17 categorias y un total de 65 actividades a
implementar de las cuales al corte de 30 de junio de 2.022 presentan la siguiente ejecucion::

i

Juan Gu Iermorlzlwsada Mejia
Asesgr de Control Interno

CODIGO DEL PROCESO:

VERSION: 2.0 - 2021 ELABORADO POR: Asesor de Control Interno

FECHA DEL PROCESO: 16 de julio de 2021

APROBADO POR: Gerente de la Empresa Social

Salud! integral pava Todos
Nit 890907297-3

Carrera 18 N® 16 - 05 Corncordia, Antioquia.
Teléfono 844 61 671 - 844 77 23 - B44 77 22 Fax B44 66 06
hospitalconcordiagbgmail.com

9de9



