EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS LABORALES 4° TRIMESTRE 2.019

NOMBRE DEL PROCESO:

GESTION DEL TALENTO HUMANO - GTH. PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS LABORALES.

RESPONSABLE DEL PROCESO:

SUBGERENTE ADMINISTRATIVA.

H OBJETIVO DEL PROCESO.

Realizar el seguimiento y monitoreo de forma oportuna y eficiente al Plan de Bienestar Social e Incentivos
laborales de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia para el 4° trimestre del 2.019
de acuerdo con la normatividad vigente establecida y publicar los resultados en la pagina web institucional.

ENTIDAD: " EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

DE CONCORDIA — ANTIOQUIA " VIGENCIA: 2.019 | FECHA DE PUBLICACION: | 9 de Enero de 2.020
E .
Actividad Programada ;:acuc:ct; Rizﬁg:c?gn Responsable de la Actividad Azoa:?;e Observaciones y/o Evidencias
; A : 2 Comisi6n de Personal y comité 5 Se entregaron tarjetas y detalles en
Tarjeta de felicitacion, un detalle X Dia clasico de convivencia laboral. 100% el 1°y 2° semestre de 2.019.
ey ey Genmpafiamients |5 Diciembre | Comisién de Personal 100% | Se realiz6 en el 26 de diciembre
Se realizaran dos (2) actividades donde
se les brindarén a los funcionarios un dia Agosto y s & 5 e
de mucha diversion donde el sol y el X Bicleribre Comisién de Personal 0% No se pudo realizar la actividad
_agua seran los protagonistas.

Acto publico de reconocimiento. X Diciembre | Comisién de Personal 100% | Se realizo el 26 de diciembre.
Hacer una seleccion con la participacién
de los jefes de area para elegir por cada " - & o %
dependencia un funcionario, (Acto X | Diciembre | Comisién de Personal 0% No se realizo.
publico de reconocimiento).
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‘( EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

Ejecucion Fecha de % de

Actividad Programada = s Reallzacién Responsable de la Actividad Avance Observaciones y/o Evidencias

Re =conociendo pecuniario que se dividen

en partes iguales entre los miembros del X | Diciembre | Comisién de Personal 0%
eqeeiipo que ocupe el primer puesto

No se realiz6.

CONCCLUSIONES:

Este formato de evaluacion y seguimiento al PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS de 2.019 cuenta con 6 actividades las cuales
prese=ntan el siguiente avance al 31 de Diciembre del 2.019.

1. Se han cumplido al 100% un total de 3 actividades que equivale al 50.0%
2 Actividades cumplidas en un porcentaje 50 % son 1 que equivale al 0%.
3. No se cumplieron 3 actividades que equivalen al 50.0%.

JUAN GUILLERMO ;OSADA MEJIA

Contrcel Inter!,{o

COILDIGO PEL DOCUMENTO:

e PREPARADO POR:
FO-=C0GH12 VERSION: 01-2.018 Oficina de Control Interno.
APFROBADO POR: FECHA: FIRMA:

Gere=nte Empresa Social del Estado. Octubre 16 de 2.018
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