1° TRIMESTRE 2.019

EMIPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - GS-SST

NOMBRE DE PROCESO:

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - GS-SST.

RESPONSABLE DEL.PROCESO:

LIDER DEL SG-SST Y EL COPASST.

Realizar el seguimiento y monitoreo de forma oportuna y eficiente al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud
en el Trabajo - GS-SST de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia para el 1°

SR IETINGPEL FROGERD: trimestre del 2.019 de acuerdo con la normatividad vigente establecida y publicar los resultados en la pagina web
institucional.
9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS : FECHA DE
ENTIDAD: DE CONCORDIA — ANTIOQUIA. VIGENCIA: 2.019 PUBLICACION: 6 de Mayo de 2.019 "
: ACTIVIDEDES ACTIVIDADES % DE RESPONSABLE
CATEGORIA PROGRAMADAS REALIZADAS FECHA AVANCE | DE LA ACTIVIDAD EVIDENCIAS Y/O OBSERVACIONES
Evaluar la politica y los : .y s .
5 —y . Politica y objetivos " _ Politica adoptada por resolucién No 131 de
1. Garantizar el | objstivos de Seguridad y | ., oo por el | 30/01/2019 100 Liderdel BerS8TY | podg y evaluada el 15 de enero del 2.019
i e Saiud-en & Trabajo y hacer personal del Hospital 8 ARL alta direccion
para el | firmar por la gerencia )
mejoramiento | Publicar politica de | Politica y Objetivos Gapaiites [ ierdel Publicada en la péagina web Institucional
continuo  del | Seguridad y Salud en el | publicados en pagina | 30/01/2019 100 SGE,SST Enel link transparencia planes y en la
desempefio en | Trabajo web y cartelera oficial. cartelera en enero de 2.019
seguridad 31 Actualizar el (SG-SST),
salud en el | vigente para el afio (De ; Lider del SG-SSTy j
trabajo agliards ol terisho db s SG-8S8T actualizado 30/03/2019 0 la ARL No se ha actualizado para el 2.019
empresa).
. : Lider del SG-SST, | Se formulo y se adopté por resolucion No
. Formulacién del plan anual | Plan anual de trabajo 4 ;
. Garantizar : ; 30/01/2019 100 COPASST vy la 061 de enero de 2.019 y publicado pégina
para g de trabajo del SG-SST elaborado y publicado ARL web y cartelera
organizacién | Programar las Reuniones | Calendario de | Todos los ; > Se han realizado tres reuniones una cada
del COPASST reuniones elaborado meses 160 i bl mes. Actas No 01 — 02 y 03 de 2.01 9
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

: ACTIVIDEDES ACTIVIDADES % DE RESPONSABLE

CATEGORIA PROGRAMADAS REALIZADAS FECHA AVANCE | DE LA ACTIVIDAD EVIDENCIAS Y/O OBSERVACIONES

?;ti;?")’sz?r”;:g?g‘at”z C g”catf;'azli;; ) Jesgosy peloros | sorgrinone | - NA leeggxgég‘,rsw* Y | No aplica 1° Trimestre 2.019
B i Realizar capacitaciéon sobre Marzo, ; Se debe socializar después de ser
Soﬁl?giar R?:s Ol\gatnz s la matriz de riesgos y Julioy 0 el C::I fSI:SST Y | actualizada por lo tanto en el mes de
Rengiee g peligros Octubre marzo no se debié programar.
Actualizacién de la politica | Politica de riesgos Lider del SG-SST y . ; |
de riesgo senralizads, 30/03/2019 0 la ARL No se presenté la evidencia en marzo
: o Publicar en la pagina web

Pult’JtI_Ear - ¥iessooc:tallzar L institucional la politica de | 30/04/2019 NA L c::' EF?[SST Y1 Es para el mes de abril del 2.019
politica de riesg riesgo
ﬁ‘gg‘;:f;;gf 4ol manual ab | Manual de riesgo biologico | Abrily NA | Lider del SG-SSTy | Es para el mes de abril y septiembre del
riesgo biolégico actualizado y socializado septiembre COPASST 2.019.
Actualizar y Publicar el | Reglamento de higiene y ¥ i

2 Garantizar | reglamento de higiene y | seguridad industrial | 30/03/2019 0 Lider del SG-S8T 2’\?; ds:nggreahzado, Hse tnng

para la | _seguridad industrial actualizado y publicado )

organizacién Actualizar el perfil " : i s ' ¥ g
sociodemografico de la Petrfll . dsoclod;mograﬂco 30/03/2019 0 leerC degigss_‘:rST y No_dse ha realizado, no se tiene
poblacién trabajadora. actualizado y publicado. 0 evidencia
Qgtualizaéigr:‘ecrj]?oéa Mat(rjig Matriz de Elementos de
Brokacaion 4o Peretnal — Proteccién de Personal — | Febreroy 0 Lider del SG-SST y | No se ha realizado, no se tiene
Erpop ok I'r-]lerramient s . EPP y herramientas octubre COPASST evidencia
e y POT 1 actualizada
Registrar las entregas de | Acta de entrega de los EPP : b B s
los EPP y Herramientas y las herramientas 30/06/2019 NA Lider del SG-SST | Esta actividad programada para junio
Registrar y analizar la | Registro diaric en la | Todos los ’ Se esta realizado de forma mensual pero
accidentalidad plataforma de meses 25 Lider del 8G-58T no se han registrado accidentes 1°tim.
Analizar la caracterizacion | Plan de  accion  de
y plan de accién del | ausentismo ejecutado vy | 30/06/2019 NA Lider del SG-SST | Esta actividad prograrnada para junio
ausentismo. caracterizado.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

CATEGORIA ACTIVIDEDES ACTIVIDADES FECHA % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
PROGRAMADAS REALIZADAS AVANCE | DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
it Plan de seguridad vial,
E;a?:rﬁgh;‘:w t:lr § slo;tl:;ar:izardz elaborado, adoptado, S s NA Lider del SG-SST y | Esta actividad programada para el
g ; publicado. Socializado e COPASST 2° semestre.
seguridad vial implementado.
Realizar evaluaciones médicas Exémenes .,”‘.Ed’c"s _de el Se estan realizando los exdmenes
y ; ingreso, periddicos y retiro mayo, } :
ocupacionales de ingreso, liata e | ¢ 50 Lider del SG-SST | de ingreso y retiro faltan los
eriddicos, retiro) e ac: ailos pRans Ay periédicos
P : del hospital. noviembre
73 Inspeccién  realizada  al Marzo,
E:)p?:?:;nde almacerfg;rgﬁfoa prgtntid i ulip, 0 ERERAdl e nn ) No se ha realizado en marzo
aseg T ' | almacenamiento, aseo, | septiembre COPASST
: y seg orden y seguridad y diciembre
Realizacién de rondas de | Rondas de seguridad . Lider del SG-8ST y :
seguridad reiclizanus Trimestrales 0 COPASST No se ha realizado en marzo
) Inspeccién Planeada al uso de || Inspeccién realizada al uso Marzo, :
2. Garantizar | gquipos de proteccion | de equipos de proteccién | septiembre 0 eregg;;SSGs?ST Y | No se ha realizado en marzo
para la| personal. (EPP) personal. y diciembre
organizacion ¢ T Matriz de mantenimiento de
gﬁ)gitr:ir:: inahishiricnio, e extintores elaborada, | 30/03/2019 0 Lideécé;e;igé?_ST Y| No se ha realizado en marzo
socializada e implementada
Seguimiento a las personas In;;:srg:}ea:ecs:ngug::;“t’(éjgr::: Julioy NA Lider del SG-88Ty | Esta actividad programada para el
con restricciones laborales Eborales diciembre COPASST 2° semestre.
Analizar la Caracterizacién de | Informe del Plan de trabajo Y i
la  Accdentalidad | de la Accidentalidad e | Todoelafio | o | LiderdelSG-ssTy | S¢ha realizado enel 1 Sy
incidentalidad y seguimiento al | incidentalidad caracterizado 2.019 COPASST : ; y
; . de control interno.
plan de trabajo y analizado.
Actualizar normas de | Manual de normas de | 2°trimestre Lider del SG-8ST y . gk
bioseguridad bioseguridad actualizadas del 2.019 & COPASST SdebBTeaPara bninge 2019
Sl Presentar las normas de Marzo y ; ; fo
Socializar normas de | . : ; | Lider del SG-SSTy realizé la socializacion de
bioseguridad ::%S:rig:gfd il EnEn en Segti&rgbre w COPASST marzo y falta la de septiembre.
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EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

CATEGORIA ACTIVIDEDES ACTIVIDADES FECHA % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
PROGRAMADAS REALIZADAS AVANCE | DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Informe anual Investigacion de | Informe elaborado y 3 " vy
Accidentes e Incidentes de | presentado sobre los || 30/01/2019 100 ereE%eéigé?ST y ﬁ?errreglsg :{; el c;rg;tg de control
accidentes laborales Accidentes e Incidentes o
Garantizar Capacitacion taller :
conocimiento | investigacion de accidentes | Capacitacion realizada Sin fecha NA RETHE di;f’ el Para el 2° semestre de 2.018.

de SG-SST laborales

Dar induccién en salud
ocupacional al personal nuevo
y al personal que Jo requiera.

Induccién realizada en salud 30/05/2019 NA Lider del SG-SST y

ocupacional al personal COPASST Frogramada para:el mes:de meyo

Capacitacién Manejo seguro ?:garaecitiﬂc;ﬁr;_o Sereuilézag:
de herramientas ;s ) 9 Marzo y Lider del SG-SSTy | En jornada de reinduccion
cortopunzantes y manejo de HEEmientas octubre 100 ARL realizada el 24 de abril 2.019
B cortopunzantes y manejo de :
g guardianes
Elementos | Capacitacién Uso, Vida_til A ek Moy j0o | LiderdelSG-SSTy | En jomada de reinduccion
proteccin mantenimiento de los EPP IETERIRE e s EPR octubre ARL realizada el 24 de abril 2.019
Divulgacién  Estandar de | Informe sobre Analisis de i ; i
seguridad y Analisis de Riesgo | Riesgo por Oficio y Estandar rgl:trj;r g 100 Lider del SG-SST Felliz;g;nzfl; d: mergigc;gccmn
par Oficio de seguridad :
Rendicion de cuentas D Oe  SURORRG g | - 00 COPASST Se realizo el 12 de abril de 2.019
Capacitacion Plan de
emergencias; Concepto
Generales sobre
Emergencias plan de . .
Plan de S i L . Capacitaciones realizadas i :
emergencia g\;:s::g;gs' p;meéc(a)sr‘tar gixlllcc)jse, sobre el Plan de | 30/06/2019 NA ARL E (“g?gadw'dad BB here il e
hospitalario Incendios-Manejo de | €mergencias
Extintores, Técnicas

Autoproteccidon - como actuar
ante una Emergencia
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

CATEGORIA ACTIVIDEDES ACTIVIDADES FECHA % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
PROGRAMADAS REALIZADAS AVANCE | DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
e ; Capacitaciones  realizadas : i )
g;;;a;%zzﬁr; en atencion de g0 stenali de | 30/06/2019 NA erizrrm;i ;iigs Esta actividad es para Junio de
g Emergencias 9
Plan de | Reunién de la Brigada de o ; Brigada de Esta actividad es para Junio de
emergencia emergencia Reunion realizada S A emergencias
hospitalario Simulacros de emergencia | Simulacro  realizado  de Junio y o
i s emergencia externa BT b NA COPASST y ARL | Para el 2° semestre de 2.019.
Simulacros de evacuacién | Simulacro de evacuaci6n Marzo y Comité de ; S
emergencia realizado septiembre . emergencias Na sRAtRERE s laidal > ton)
s - Capacitacion realizada sobre : il
Programa Capacitaciébn de higiene | - : Marzo y En jornada de capacitacién del
vigilancia postural y manejo de carga Zfr'e:e pastural y menejo-ds octubre Bl COPASST y ARL abril con la Profesional de la ARL
g;uzc:igico Pausas Activas o ejercicio Pafsas athivas redlizdas Marzo y 50 COPASST v ARL En jornada de capacitacién del
g de estiramiento octubre y abril con la Profesional de la ARL
Educacion sobre prevencién | Capacitacién realizada sobre
Programa de | por exposicién a radiaciones | prevencién por exposicién a | 31/07/2019 NA COPASST y ARL | Para el 2° semestre de 2.019.
vigilancia de | ionizantes radiaciones ionizantes
riesgo Examenes de control de | Exdmenes realizados de
ionizante post exposicion a | control de post exposicion a | 31/05/2019 NA COPASST y ARL | Para el mes de mayo de 2.019
radiaciones ionizantes radiaciones ionizantes
Fomento de estilo de vida | Programa de estilo de vida Marzo y En jornada de capacitacion del
saludable saludable realizado noviembre o GREASOTY ARl abril con la Profesional de la ARL
Programa de :
sustancias | Educacién  y  acciones | (OUSRCR Y, cambaras
sicoactivas | preventivas e intervencion preventivas e intervencion en | 30/11/2019 NA COPASST Para el 2° semestre de 2.019.
en el “uso de sustancias o 8 fe sustenclas
sicoactivas e paactivas
Programa de | Educacién  sobre como | Capacitacién realizada sobre
riesgo Intervencién a los factores | Intervencién a los factores de | 31/07/2019 NA COPASST y ARL | Para el 2° semestre de 2.019.
sicosocial de riesgo sicosocial riesgo sicosocial
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSI-ITAL

SAN JUAN DE DIOS

‘{

CATEGORIA ACTIVIDEDES ACTIVIDADES FECHA % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
PROGRAMADAS REALIZADAS AVANCE | DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Educacién para fomentar el | Capacitacion realizada sobre Comité de i
trabajo en equipo el trabajo en equipo 26I022039 g Convivencia laboral H'%e it Tepizadla
Informe sobre el Riesgo Esta actividad es para Junio de
9. Programa de Medir el Riesgo sicosocial y | sicosocial medido Junio y Ly o Eal 2.019
= o clima organizacional informe sobre el clima | Diciembre Comité de 5
Eiiigsg dleil organizacional NA Convivencia laboral Para el 2° semestre de 2.018.
Educacién sobre | Capacitacion realizada sobre
comunicacién y | comunicacion y | Noviembre 0
mejoramiento de las | mejoramiento de las | y diciembre N CORASST¥ARL: | Parasl Zisomesire de 2.019.
relaciones interpersonales relaciones interpersonales
” : Capacitacion realizada sobre
10. Programa de gf::: ;on ko ealiced 8l Atencién con calidad al | 30/03/2019 0 COPASST y ARL | No se ha realizado
Convivencia cliente
laboral Prevencién  del  acoso | Capacitacion realizada sobre | Noviembre
laboral Prevencién del acoso laboral | y diciembre _’:‘ﬁ______ﬂf?_PASST BAEL & PSRl i B
—

CONCLUSIONES: Este formato de evaluacién y seguimiento a la estrategia del PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO — SG-SST: Se tienen un total de 51 actividades a implementar en el 2.019, de las cuales al corte a 30 de marzo de 2.019 presentan la siguiente ejecucion:

Se tienen 22 actividades a las cuales no se les ha vencido el tiempo para su ejecucion de un total de 51 que equivale al 43.2% quedando 29 actividades que es el 56.8%

Se han cumplido al 100% un total de 9 actividades de las 29 restantes que equivale al 31.1%, pero con respecto al total de actividades es el 17.5%
Actividades cumplidas en un 50% son 5 de un total de 29 que equivale al 17.2%, pero con respecto al total de actividades es el 9.8%

En un 25% se han ejecutado 2 actividades que equivalen al 6.9% del total de 29 actividades, pero con respecto al total de actividades es el 3.9%
No se han cumplido 13 actividades que equivalen al 44.8% del total de 29 actividades. pero con respecto al total de actividades es el 25.5%
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