
P

C 

OBJETIVO ACTIVIDAD PUBLICO RESPONSABLE O LÍDER

E
N

E

F
E

B

M
A

R

A
B

R

M
A

Y

J
U

N

J
U

L

A
G

O

S
E

P

O
C

T

N
O

V

D
IC OBSERVACIONES RECURSO PROGRAMADO CUMPLIDO CUMPLIMIENTO

Asignar los recursos financieros, humanos, 

técnicos y tecnológicos, requeridos para la 

implementación, mantenimiento y continuidad del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

Definir el presupuesto anual para el 

2020
Gerencia Responsable SST C Recurso humano y finaciero 1 1 100%

Establecer el Plan de trabajo en seguridad y salud 

en el trabajo

Definir las actividades a realizar en 

SST en el año 2020

Responsable SST, gerencia, 

COPASST
Responsable SST C Recurso humano 1 1 100%

Establecer los indicadores en seguridad y salud en 

el trabajo

Documentar y estbalecer los 

indicadores de estructura, proceso y 

resultado en seguridad y salud en el 

trabajo 

Copasst, responsable SST Responsable SST C Recurso humano 1 1 100%

Revision,actualización y divulgacion  de la politica y 

objetivos en seguridad y saliud en el trabjo

Revisar con el COPASST y la gerencia 

la politica de seguridad y salud en el 

trabajo y en caso de ser necesario 

actualizarla para ser divulgada

Responsable SST, gerencia, 

COPASST
Responsable SST C Recuros humano 1 1 100%

Establecer las capacitaciones que sean necesarias 

en seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a los 

riesgos que se encuentren expuestos los 

trabjadores

Realizar cronograma de capacitacion 

para el año 2020
Responsable SST y COPASST

Responsable SST, ARL 

Colmena
C Recurso humano 1 1 100%

Gestionar la salud de los trabajadores

Solicitar informe de condiciones de 

salud al proveedor que nos realiza los 

examenes medicos

Todo el personal de la empresa Responsable SST P Recurso humano 1 0 0%

Velar por el funcionamiento del el comité paritario 

de seguridad y salud en el trabajo

Realizar las reuniones mensuales del 

COPASST 
Copasst SST Responsable SST, COPASST C C C C C P P P P P P P Recurso humano 12 5 42%

Velar por el funcionamiento del comité de 

convivencia laboral

Realizar reuniones trimestrales del 

comité de convivencia laboral
Comité de convivencia laboral

Responsable SST, Comité de 

convivencia laboral
C P P P Recurso humano 4 0 0%

Revisar, actualizar y divulgar el reglamento de 

higiene y seguridad industrial

Revisar y divulgar el reglamento de 

higiene y seguridad industrial 
Todo el personal de la empresa Responsable SST C Recurso humano y finaciero 1 1 100%

Contar con la base de datos de la poblacion 

trabajadora 

Realizar el perfil sociodemografico y 

tabular la información recolectada
Todo el personal de la empresa Responsable SST C Recurso humano 1 1 100%

Rendicion de cuentas

Realizar el proceso de rendicion de 

cuentas con los responables en 

seguridad y salud en el trabajo

Todo el personal de la empresa
Responsable SST y 

Administración
P Recurso humano 1 0 0%

Identificar de los EPP necesarios de acuerdo a la 

actividad a relizar

Realizar la matriz de EPP y capacitar 

al personal en el uso adecuado de este
Todo el personal de la empresa Responsable SST P Recuros humano y fisico 1 0 0%

Valorar riesgo psicosocial 
Realizar la bateria de riesgo 

psicosocial 
Todo el personal de la empresa Responsable SST, Gerencia P

Recurso humano, fisico y 

financiero
1 0 0%

Documentar el ausentismo en la empresa

Registrar y analizar el ausentismo en la 

empresa sea por enfermedad general o 

por causas laborales

Todo el personal de la empresa 
Responsable SST, Secretaria, 

COPASST
C C C C C P P P P P P P Recurso humano 12 5 42%

Documentar el plan estrategico de seguridad vial 

(PESV)

Documentar y presentr ante el ente del 

municipio el PESV
Personal expuesto a riesgo vial Responable SST, ARL Colmena P P P P P P P P P P Recurso humano y fisico 1 0 0%

Identificar los requisitos legales aplicables a la 

empresa

Realizar la actualizacion de la matriz 

de requisitos legales
Todo el personal de la empresa Responsable SST P Recurso humano 1 0 0%
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D
IC OBSERVACIONES RECURSO PROGRAMADO CUMPLIDO CUMPLIMIENTO

Promover estilos de vida saludables

Realizar jornada de la salud con 

actividades de promocion y 

porevención

Todo el personal de la empresa Responsable SST, COPASST P
Recurso humano, fisico y 

financiero
1 0 0%

Gestionar las amenazas de la empresa
Actualizar y divulgar el plan de 

emergencias de la empresa 
Todo el personal de la empresa Responsable SST P Recurso humano 1 0 0%

Gestionar las amenazas de la empresa
Conformar, capacitar y dotar a la 

brigada de emergencias
Todo el personal de la empresa Responsable SST P Recurso humano y finaciero 1 0 0%

Promover estilos de vida saludables
Divulgar el programa de pausas 

activas y estilos de vida saludables 
Todo el personal de la empresa Responsable SST P Recurso humano 1 0 0%

Identificar las posibles acciones preventivas, 

correctivas y de mejora como resultado de las 

inspecciones de seguridad

Realizar inspecciones de seguridad a 

las diferentes areas de trabajo 
Todo el personal de la empresa Responsable SST C P P P Recurso humano y finaciero 4 1 25%

Identificar las posibles acciones preventivas, 

correctivas y de mejora como resultado de las 

inspecciones de seguridad

Realizar inspecciones de los recursos 

para atencion de emergencias ( 

extintores, botiquin, camilla de 

emergencias)

Todo el personal de la empresa
Responsable SST, brigada de 

emergencias, COPASST
P P P P Recurso humano y finaciero 4 0 0%

Identificar y divulgar las normas de seguridad

Establecer las actividades realizadas 

por cada area de trabajo para 

documentar y divulgar las normas de 

seguridad

Todo el personal de la empresa Responsable SST, COPASST P P Recurso humano 2 0 0%

Identificar los riesgos y peligros de la poblacion 

trabajadora

Establecer matriz de compatibilidad de 

los productos quimicos utilizados en la 

empresa

Todo el personal de la empresa
Responsable SST, ARL 

Colmena
P Recurso humano 1 0 0%

Gestionar la intervencion de los riesgos prioritarios

Documentar y aplicar el sistema de 

vigilancia epidemiologica 

osteomuscular

Todoe el personal de la empresa
Responsable SST, ARL 

Colmena
P P Recurso humano 2 0 0%

Gestionar la intervencion de los riesgos prioritarios

Documentar y aplicar el sistema de 

vigilancia epidemiologica par riesgo 

ionizante

Todoe el personal de la empresa
Responsable SST, ARL 

Colmena
P P Recurso humano 2 0 0%

Dar a conocer a todo el personal el sistema de 

gestion en seguridad y salud en el trabajo

Realizar reinducción al personal sobre 

seguridad y salud en el trabajo 
Todo el personal de la empresa Responsable SST P Recurso Humano 1 0 0%

Identificar los riesgos y peligros de la poblacion 

trabajadora

Actualizar la matriz de identificación de 

riesgos y peligros
Todo el personal de la empresa Responable SST, COPASST P Recurso humano 1 0 0%

Conocer el estado del SG-SST por medio de la 

revision de la alta direccion 
Revision por la alta direccion Alta direccion Alta direccion P Recurso humano 1 0 0%

40%

60%
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