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Q ) =~ | FORMATO DE ACTIVIDADES DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA GESTION |C5%80: FO.GTH-16

AT JTAN D IS DEL TALENTO HUMANO 2.020 - 2.024 g

[Nombm del Proceso: "Gestiénn del Talento Humano - GTH ]Fecha: 18 de enero de 2.022

lRuponsable del Proceso: ubgerencw Admlmstrntwa

Objetivo del PETH: inculacién, permanencia y crecimiento, que mejoren su bienestar, garantmen su seguridad y una mejor calidad de vida de los servidores publicos de la Empresa
Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia.

PLAN ESTRATEGICO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO -PETH 2.022

Fecha de
Etapa Categoria Linea de Accién Acciones Ejecucién Responsable Evidencias Observaciénes
(dd-mm-aaaa)
Subgerecia
laborar el Normograma del PETH
1. Conocer y considerar 1 ,Ectualmrl b oh m a perfodica. y 30/01/2022 Administrativay |[Normograma Elaborado
aplicable al proceso de ;
del entorno :
Gestién Estratégica del falizar con el personal y publicar el Sub_gerecla Programar_en d,PIC'
lento Humano. 2 cmodrarria del PETE: o la pacie Sl 28/02/2022 Administrativay |[Listado Asistencia
°9 Pag Comunicaciones {|Publicacion
2
'g 1 tionar la inscripcién, usuarios, claves y 30/03/2022 Subgerecia Infoun;?sﬁ: ::;;:rs;nal y
oles en el SIGEP Administrativa
g SIGEP.
g iligenciar el formato establecido por el .
o Subgerecia ~
s IGEP para los empleados y contatistas 31/07/2022 O (Formatos diligenciados
X 2. Gestionar la informacién 2 Administrativa
Gestién de la Iformacién len el SIGEP y el monitoreo. el Hospital.
5 [[Subir la informacién del personal y Todo el afio Subgerecia '"mlrmlmi : “::Hp:e“:!“" y
ntratistas al SIGEP 2022 Administrativa IGEP
4 Ipiaelizar la evaluacién periodica del SIGEP|| 30/09/2022 Control Interno "Informe de evaluacion
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Fecha de
Etapa Categoria Linea de Accién Acciones Ejecucién Responsable Evidencias Observaciénes
(dd-mm-aaaa)
laborar, adoptar, publicar, socializar, ||Gerente, Subgerecia||
1 |limplementar y evaluar los planes Administrativa y
tratégicos Sistemas
.1 ||Pla | de vaca 12022
1.1 fiPten anua d_’ . s S0 Subgerecia Manuales elaborados,
1.2 [[Plan de Prevision el Recurso Humano 30/01/2022 | Administrativa [l oo
U itacs mplementados y Se deben socializar el el
. ) 1.3 'Plan Institucional de Capacitacion. 30/01/2022 Gerente, Comité de S5adGe = oe de Tebréro del 2022
3. Disefiar la planeaci6n Convivencia laboral Sinaiaaantaia s o o
—— ica |lestratégica del talento 1.4 "Pran de bienestar social e incentivos 30/01/2022 S Impan = 981000
= E:mano que contemple los a
lanes y manuales . - Lider del sistema y
5 1.5 ||Plan de seguridad y salud en el trabajo. 30/01/2022 COPASST
3 . Subgerecia anual de inducién y
§ 186 ||Manusl de Induccién y reinduccion. 30/04/2022 Administrativa  Ieinduocion
5 ; Genarlte y control igo de integridad y
; 1.7 IIOOdlgo de integridad y buen gobierno. 30/04/2022 IE“ uen gobierno
= . ; ; Subgereda
18 M:adlmén. ar_'lélis_ls y mejoramiento del 30/06/2022 Administrativa y Informe dgl clima
ma organizacional. As rganizacional
esora ARL
alizar el Manual de funciones y 30/11/2022 Gerente y Asesor | Manual de fuciones
petencias del Hospital Juridico ctualizado
4, CPntarcon un manual de Presentarlo a la Junta directiva para su 20/12/2022 Gereqte y Junta Acuerdo de junta directiva
nciones y competencias probacion Directiva
Mas de Snckinesy justado a las directrices plementar el Id
eompetenclas reim r el manual de
“genti:' y su ?strudum 3 ]F ok y Competencias Enero de 2023 Gerente y Manual adoptado
organizacional. ) Subgerecia Entrega de funciones a
4 Entregar una copia del Manual a todos los Enero de 2023/l  Administrativa  llios funcinarios mediante
ncionarios bmenic
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Fecha de
Etapa Categoria Linea de Accién Acciones Ejecucion Responsable Evidencias Observaciones
(dd-mm-aaaa)
. Contar con la trazabilidad rganizar las Historias laborales de los 3 ) ’ LN
ica y fisica de la 1 |lfuncionarios y contratistas de acuerdo con T“";'O;';m S”':t:zj'y"‘r rl:m"'"";:z:":':;:
istoria laboral de cada as Tablas de Retencion Documental o
; rvidor y que presenten la
Gestion de la Iformacion jaracién de Bienes y 5 e o
entas entre el 1° de junio r con un programa para el manejo ae ey . .
31 do jullo de cada. || 2 [lls Historias Laborales de funcionarios y || ' o *C || Subgerecia ] L te it
igencia. ontratistas y realizar su diligenciamiento. Administrativa
Adoptar el Sistema Tipo para la evaluacion Acto administrativo de
. Contar con mecanismos || | |ldel personal de Carrera de la CNSC. e o Gargote adopoion
ara evaluar competencias
ra los candidatos a cubrir Gerente y alificar a todos los
o cantes ternpomles ode 2 | Elgb?rar un sistema de concertacion de 20/02/2022 Su ia ncionarios de carrera y
o Méritocracia ibre nombramiento y jetivos Admbgministmmiva ablecer objetivos con
g ocién e informarlos en os de provisionalidad
2 oportuna la ptar, implementar y evaluar los Gerente y Control
nscripcién o actualizacién 3 setios dé Gedbén Semestral e sk Acuerdos elaborados
n carrera administrativa a
la CNSC 4 |[Realizar la actulizacion e inscripcion de los || Todo el afio Subgerecia |Cartiﬁcado de inscripcion
ncionarios en la plataforma de la CNSC 2022 Administrativa nte la CNSC
Elaborar, adoptar, publicar, socializar, Gerente y
1 |limplementar y evaluar el manual de 30/07/2022 Subgerecia anr:lual dei m!nduccién y
nduccién y reinduccién Administrativa
7. Realizar induccién a todo
Conocimiento Institucional ||servidor publico que se 2 Contar con un formato y cronograma de 30/04/2022 Grupo Calidady |[Formato elaborado y
vincule a la entidad. inducién MIPG doptado
ealizar la Induci6n a todos los Todo el afio : ormato de induccién
3 ncionarios que ingresan al Hospital 2022 Qrispo Qe aborado.
Salud Integral para Todos 2




Fecha de
Etapa Categoria Linea de Accién Acciones Ejecucién Responsable Evidencias Observaciénes
(dd-mm-aaaa)
r Reinduccion a ; ? : " " ;
Gonodimients irstiasicne o6 Mo i Rsa!mf la Reinducci6n a todos los 30/09/2022 Grupo Direct Reiundicion rqaiuada con
ncionarios como minimo cada 2 afios. os los funcionarios
aximo cada dos afios
B. Contar con informacién 1 antener actualizada la Plataforma de Todo el afio Secretari Ilnfon'nes elaborados de
confiable y oportuna sobre ovedales de némina del visor de la ARL 2022 . ovedades de némina
indicadores claves como
acion de personal
relacién entre ingresos y
etiros), movilidad del resentar en forma trimestral un informe Subgerecia
ersonal (encargos, 2 |sobre las situaciones administrativas al Trimestral Administrativa y !nf::;ge ::l :.;r‘tl} ;1?:110
comisiones de servicio, de comité de control interno Secretaria
Gestion de la Iformacion |lestudio, reubicaciones y
estado actual de situaciones
o administrativas),
g ausentismo (enfermedad,
licencias, permisos), Elaborar, adoptar, socializar, implementar |Gerente, Subgereci
4 : ' ) . Imp , Subgereciaj|, .
= prepensionados, cargas de || 3 |ly evaluar los indicadores del proceso de Tod;oglzaﬁo Administrativa y 'r:ili:;:?: :Ia:;r:‘?;'s
P abajo por empleo y por estion del talento humano Ontrol Interno y
“n" dependencia, personal
afrodescendiente y LGBTI.
. Elaborar, adoptar,
socializar, implementar y
luar el plan institucional 1 Elabumr el Plan Institucional de 30/01/2022 Comité de Formato Plan Institucional
capacitacién teniendo en apaciatacion Convivencia laboral|ide Capaciatacién
enta los siguientes
Gestion del Desempefio .
Capacitacién i6n del talento humano,|| 2 |[lAdoptar el PIC 30/01/2022 Gerente |Resuluc£on
Integracion cultural,
‘anificacién, desarrollo 3 [Publicr ol PIC 30/01/2022 || Comunicaciones |{Certificado de publicacién
rial, nacional, local y
e la entidad, Buen Subgerecia istado asistencia, acta e
bierno, 4 |Socializar el PIC 10/02/2022 Administrative  Bnfortne
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Fecha de
Etapa Categoria Linea de Accién Acciones Ejecucién Responsable Evidencias Observaciénes
(dd-mm-aaaa
% g ~ Todo el afio Comité de istencia, Informes,
CHOS humancs, Cleshiong .6 mpieitrsl FIO 2022 ||Convivencia laboralflActas, Talleres, fotos
inistrativa, Gestion de ke
las tecnologias de la
nformacion, Gestion
Gestion del Desempefio |[idocumental, Gestion
Capacitacién inanciera, Gobierno en
nea, Innovacién -
SR e Abril - Julio y rograma auditoria,
Srtiopacion cludadana, 6 [[Evaluar el PIC Octubrede || COMrolIntemoy e rme auditorfa y plan
o al ciudadano, 2022 grupo auditor. i sraaion
enibilidad ambiental y e
de acceso ala
informacion.
10., Elaborar, adoptar,
lizar, implementar y
4 luar el plan de bienestar 1 laborar el Plan de Bienestar Social e 30/01/2022 Comité de mpézti:e
ial e incentivos, teniendo Incentivos Convivencia laboral bcariiise
cuenta los siguientes
entos
Deportivos, recreativosy || 2 ]l'“m' 3 e i A 30/01/2022 Gerente ||Resolucion
acacio alesl M‘m 5 y
culturales, Promocién y ; : ;
riitd ublicar el Plan de Bienestar Social e . -
Gestién del Desempefio [P encién de la salud, 3 l:: —— 30/01/2022 Comunicaciones ECerhﬁcado de publicacién
Y
8 ., Ima ' ializar el Plan de Bienestar Social e Subgerecia Listado asistencia, acta e
ambio organizacional, 4 llincentivos AR Adm?r?istmtfva Einforme
aptacién laboral,
racion a los harlas, Listados
prepensionados para el 5 Implementar el Plan de Bienestar Social e Todo el afio Comité de istencia, Informes,
retiro del servicio, Cultura Incentivos 2022 Convivencia laboral , Talleres, fotos
organizacional, Trabajo en e otras
equipo, Entorno laboral
saludable y Educacién ) Abril - Julio y rograma auditoria,
rmal (primaria, secundaria| g ::;‘vnluar el Plan de Bienestar Social e Octiibirs de Corn:ol Lm? Y finforme auditoria y plan
y media, superior). I s 2022 grupo audlior:  fide mejoramiento
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Fecha de
Etapa Categoria Linea de Accién Acciones Ejecucién Responsable Evidencias Observaciones
{dd-mm-aaaa)
Programar actividades de capacitacion y
jornadas de reflexion institucional dirigidas 4 lan de capacitacion,
1 |la fortalecer el sentido de pertenencia, la Segundo istado de asistencia,
GestlénB?al D::empeﬁo Dia del Servidor Publico: ciencia, la adecuada prestacién del semestre del Co mﬂé 18'” | ria, fotos e informe
BrIgear servicio, los valores y la ética. 2022 nvivencla et
2 Asi mismo, adelantar actividades que Informe, fotos, actos y
iexalten la labor del servidor publico. ministrativos
laboracién del Plan de Seguridad y Salud R022 Plan Seguridad y Salud
" l el trabajo S0 €1 Copant el trabajo elaborado
11. Administracién del
onts humeno rrediante ol Adopcion del Plan de Seguridad y Salud en :
esarrollo e implementacion|| 2 el tfap:ia}a Seg y 30/01/2022 Gerente esolucion
o e programas como: - -
3 El Plan de Seguridady || 3 |:‘°"°’°'°“ del Plan de Seguridad y Salud || 50512020 || Comunicaciones “cmmmdo de publicacion
g alud en el Trabajo el trabajo
aborado, adoptado, Socializacién del Plan de Seguridad y o asistencia, acta e
a ializado, implementado y ISalud en el trabajo R € Copagst nforme
a evaluado. 5 |Implementacion del Plan de Seguridady || Todo el afio Ef Copasst harlas, Listados
Administracién del Talento lud en el trabajo 2022 . n istencia, Informes,
Humano Evaluacion del Plan de Seguridad y Salud Al o y Control Intemoy | TogLwiN a!.tdnorla,
6 el trabajo Octubre de DG ASEOr nforme auditoria y plan
2022 g ¥ mejoramiento
onvenio con Escuelas Normales
Superiores y de Educacién Superior io
[stado doven; regrado Universitario, con el fin de 2022 Gerema Interadministativo
antarén précticas laborales recibiendo
liservimos en la entidad, 2 |INo se tiene en la entidad NA
eletrabajo, 3 [INo se tiene en la entidad NA
6n de vestido y 4 Realizar el proceso de compra para la 30/04/2022 Subgerecia ceso de contratacion,
Izado de labor a de |a dotacién a los funcionarios Administrativa  |lacta de entrega y fotos
. 7 stablecer mediante acto administrativo Todo el afio 2
IIHoranos flexibles Starion bk 2022 Gerente ||Resoluo|on
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Fecha de
Etapa Categoria Linea de Accién Acciones Ejecucién Responsable Evidencias Observaciénes
(dd-mm-aaaa)
Tramitar las situaciones
dministrativas y llevar 1 D:::; '?:’:’eb:;:;; ° ant: ’ ;s;.::::xe:am Todo el afio Subgerecia ormatos elaborados y
egistros estadisticos de su s 2022 Administrativa optados
: dministrtivas.
incidencia.
ealizar el proceso para la eleccién de los :
Subgerecia ceso de seleccion de
1 |representantes de los empleados ante la 30/04/2022 ;
E’ mision de p e Administrativa os representantes
'::a::ir fes el:ct::;o::l:e Nombrar por acto administrativo los S
Administracién del Talento pl ante la comisionil 2 representantes de la comision de personal 30/05/2022 5 e ambeassiento dé ics
Humano nto de los empleados como los del -
personal y conformar la leader epresentantes
ision. P :
Establecer el cronograma de forma anual Fodh o o Su ronograma elat oy
3 las reuniones de la comisién de 2022 Adrni:ngll |! :"i a plicado
o personal y realizar la reunién.
Tramitar la némina y llevar : ;
é Tramitar la némina y llevar los registros Todo el afio Subgerecia 2
os registros estadisticos 1 ; |INomima mensual
g lt}mmn didiiies disticos correspondientes 2022 Administrativa r
El conocimiento de la orientacion
] ) . anizacional, estilo de direccion
Clima organizacional y {112, Realizar mediciones de o / : Subgerecia [:nforme sobre el clima
1 municacién e integracion, trabajo en 30/08/2022
cambio cultural rlima laboral uipo, capacidad fesional y ambi Administrativa aboral
sico
13. Actividades
agobgicas e informativas
bre temas asociados con laborar, adoptar, socializar, implementar A
Valores a integridad, los deberes y 1 evaluar el codigo de ética y de buen 30/03/2022 Garar;rt:emontrol ::::;:::abomdos y
las responsabilidades en la obierno
ncién publica, generando
un cambio cultural
8 ::ﬁ::oo::ar mu?:;: s d:u Elaborar un informe estadistico de los i ifras sobre retiro de
Gestién de la Informacién i y o 1 |lretiros de los servidores y sus modalidades| Semestral ’9 . dores clasificadas y
rrespondiente anélisis por 7 Administrativa 2
lidad de retiro. e retiro nalizadas
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Fecha de
Etapa Categoria Linea de Accién Acciones Ejecucién Responsable Evidencias Observaciénes
(dd-mm-aaaa)
15. Elaborar un informe
- : cerca de las razones de Realizar el informe de las razones de retiro ] .
Administracién del talento : = : : Todo el afio Subgerecia u:l'zonne consolidado de
fiane etiro que genere insumos 1 enera insumos aplicados al plan de 2022 Adintetration ones de:retirt
ra el plan de previsién del 6n
fento humano.
; : ealiza actividades de programas de
1:&5”:?;;3‘% ‘;'ﬂ:i el esvinculacién asistida a la totalidad de las
8 inculacién asistid i ) I 4 |[personas que se desvinculan por pensién, Todo el afio Subgerecia rogramas de
JF |} Ossvinouiecon dsistica A por b ko por reestructuracion o por finalizacion del 2022 Administrativa  |desvinculacién asistida
a enti da:ras el & nombramiento provisional y evalGa el
a impacto de estas actividades
17. Contar con T
mecanismos para transferir mplementados para
Gestion del el conocimiento de los Implementar mecanismos para gestionar elf Subgerecia 3 54
g 1 ; : 28/02/2022 : z stionar el conocimiento
conocimiento servidores que se retiran de nocimiento que dejan los servidores Administrativa ue dejan los servidores
la Entidad a quienes s s dbsvinouian
contintan vinculados
{CODIGO DEL DOCUMENTO: FO-GTH-01 VERSION: 01 - 2.018 |IPREPARADO POR: Control interno
|Bnomo POR: Gerente Empresa Social del Estado. FECHA: Mayo 07 de 2.018 ||FIRMA:
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