EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS LABORALES 1° TRIMESTRE 2.019

NOMBRE DE.PROCESO:

GESTION DEL TALENTO HUMANO- GTH. PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS LABORALES

RESPONSABLE DEL.PROCESO:

SUBGERENTE ADMINISTRATIVA

OBJETIVO DEL PROCESO.

Realizar el seguimiento y monitoreo de forma oportuna y eficiente al Plan de Bienestar Social e Incentivos
laborales de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia para el 1° trimestre del 2.019
de acuerdo con la normatividad vigente establecida y publicar los resultados en la pagina web institucional.

ENTIDAD:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE CONCORDIA — ANTIOQUIA.

VIGENCIA: ” 2.019 ” FECHA DE PUBLICACION:

6 de Mayo de 2.019
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CONCLUSIONES:

Este formato de evaluacion y seguimiento al PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS de 2.019 cuenta con 5 actividades las cuales
presentan el siguiente avance al 30 de Abril del 2.019.

Se han cumplido al 100% un total de O actividades que equivale al 0.0%

Actividades cumplidas en un porcentaje % son 0 que equivale al 0.0%.

Actividades a las cuales no se le ha vencido el tiempo para su ejecucion 4 que equivale al 80.00%
No se han cumplido 1 actividades que equivalen al 20.0%.
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