EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO - PETH 2° TRIMESTRE 2.020

NOMBRE DE PROCESO:

GESTION DEL TALENTO HUMANO - PLAN RESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO — PETH.

RESPONSABLE DEL.PROCESO:

SUBGERENTE ADMINISTRATIVA

OBJETIVO DEL PROCESO.

Realizar el seguimiento y monitoreo de forma oportuna y eficiente al Plan Estratégico del Talento Humano - PETH de la
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia para el 1° trimestre del 2.020 de acuerdo con la
normatividad vigente establecida y publicar los resultados en la pagina web institucional.

) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS i An. .
ENTIDAD: DE CONCORDIA — ANTIOQUIA. VIGENCIA: 2.020 ” FECHA DE PUBLICACION: 14 de Julio de 2.020
" % DE RESPONSABLE DE EVIDENCIAS Y/O
CATEGORIA ACTIVIDEDES PROGRAMADAS | ACTIVIDADES REALIZADAS FECHA AVANCE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
1. ETAPA DE LA PLANEACION DEL TALENTO HUMANO
1.1. Actualizar en forma Subgerencia . o
1. Conocer y periédica el Normograma l;l;[]rgﬁ)?arlzr;a del PETH a1r:1cc))d§02|0 0 Administrativa y Asesor Rlicr)nezfreactuahzado al 2
considerar toda del PETH. Juridico
la normatividad —
aplicable al | 1.2. Somah_zar con el personal Programar en ol PIC. Tod~o el _ o
proceso de y publicar el Normograma Listado Asistencia y afio 50 Subgerencia Falta socializacion y se
Talento Humano del PETH en la pagina web Publicacién Cuando se Administrativa publicé en la pagina web
institucional. ) requiera
2. Gestionar la 2.1. Gestionar la inscripcion, | Realizar la inscripcion
informacion en el | = usuarios, claves rolzs er; estionar las claves pusuarioxs( Todo el 50 Subgerencia Se realizo en el 2
SIGEP 'y el ! y 9 y afio 2020 Administrativa trimestre
monitoreo el SIGEP en el SIGEP
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

: ACTIVIDADES % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
CATEGORIA ACTIVIDEDES PROGRAMADAS REALIZADAS FECHA AVANCE | DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
1. ETAPA DE LA PLANEACION DEL TALENTO HUMANO
2.2.Diligenciar el formato Formato del SIGEP
l‘f';ae%e;f: dgs(,)ry ?:i)rilrgtifaszrg diligenciado y aprob_ado para a-:—ﬁ(c))dgoglo 50 Se realizo en el 2° trimestre
2. Gestionar la Hospital. empleados y contratistas Subgerencia
informacion . . — . . Administrativa
en el SIGEP 2.3.Subir la informacion  del | Hojas de vida de empleados Todo el Se montaron las hojas de los
y el personal 'y contratistas al | y contratistas subidas en el afio 2020 25 emoleados fal ;
) SIGEP SIGEP pleados falta contratistas.
monitoreo. No se tiene creado el rol de
2.4.§§aglzgizlsl evaluacion periodica g}/glllzjgcrlggnz adF:HOdlca a ng:oz)é%c 0 Control Interno ﬁ:/tzlrl#ac\)dor en el SIGEP de Control
3.1. Elaborar, adoptar, publicar, Estos Planes estratégicos del
socializar, implementar y evaluar los Talento Humano se Elaboraron,
planes estratégicos S0 Gerencia, adoptaron mediante Resolucion,
a. Plan anual de vacantes Subgerencia se publicaron en la pagina web
b. Plan de Prevision del Recurso Admini_st[ativa, institu_cional no se hqn
Humano 50 Comité de socializado, se estan
3. Disefiar la — Todo el Convivencia implementando y estan siendo
planeacién c. CP::macitaci él::stltumonal de Planes, manuales y cédigos | afio 2.020 50 laboral, Comisién | evaluados de forma trimestral.
estratégica | P q b'l = elaborados, adoptados, de personal, Con respecto a los codigos de
del talento | & Plan de bienestar social e | . plicados, socializados, 50 Subgerencia integridad, ética y buen gobierno
humano, Incentivos implementados y evaluados Atencion al Usuario | se elaboraron, adoptaron pero
que e. Plan de seguridad y salud en el y Control Interno falta socializacion Ip mismo con el
contemple trabajo. 25 manual 3 de induccion y
los planes y reinduccion
manuales f. Manual de Induccion vy Subgerencia . .
reinduccion. 30/04/2020 50 Administrativa Se elabord, adopto y publico
g. Codllgo de integridad y buen 30/03/2020 50 Gerente y control Se elaboré, adopto y publico
gobierno. Interno
h. Medicién, andlisis y | Clima organizacional Subgerencia Se realiz6 la encuesta v el informe
mejoramiento del clima | elaborado, socializado e | 30/04/2020 25 Administrativa y Y

organizacional.

implementado

Comisioén personal

pero no se ha socializado
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

. ACTIVIDADES % DE RESPONSABLE DE EVIDENCIAS Y/O
CATEGORIA ACTIVIDEDES PROGRAMADAS REALIZADAS FECHA AVANCE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
1. ETAPA DE LA PLANEACION DEL TALENTO HUMANO
4.1. Ajustar el manual al MIPG | Manual de funciones y . -

. gzrrl]ts;l con 32 Decreto 618 de 2,018 competencias ajustado 30/06/2020 0 Gerente No se ha realizado la actividad
funciones y |4.2.Presentarlo a la Junta | Presentacion del Manual 30/08/2020 NA Gerente y Junta No se ha cumplido el tiempo de
competencias directiva para su aprobacion para su aprobacion. Directiva la actividad
ajustado a las |4.3.Adoptar e implementar el | Manual de funciones y . .
directrices manual de funciones vy | competencias adoptado | 31/12/2020 NA g oait?\/it:jzgumplldo el tiempo de
vigentes y su Competencias e implementado. Gerente y Subgerencia
estructura 4.4.Entregar una copia del | Copia del manual Administrativa . .
organizacional Manual a todos los | estregado y firmado por | 30/09/2020 NA Il\&lloait?\/it:jzgumplldo el tiempo de

funcionarios todos los funcionarios
2. ETAPA DEL INGRESO DEL TALENTO HUMANO

.Contar con la ) o
trazabilidad 5.1.0rganizar las Historias
glgctrénica y lcac)bnc;;:ltﬁ;aie Igg f:gﬁgg%”%‘zx Archivo de  historias | Todo el 50 Secretaria y Auxiliar de | Se  viene realizando esta
fisica de la - | laborales organizado afio 2.020 Archivo actividad.
historia laboral las Tablas de Retencion
de cada Documental.
servidor y que
presenten la
ggclaracign de | 5.2.Contar con un programa para

lenes y Rentas el manejo de las Historias | Programa de historias Subgerencia . .
entre el 1° de Laborales de funcionarios y | laborales  funcionando | 31/12/2020 NA Administrativa y |’:'-ll oaig\/ir:jzgumplldo el tiempo de
junio y el 31 de contratistas y realizar su | adecuadamente. Secretaria
julio de cada diligenciamiento.
vigencia
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

2. ETAPA DEL INGRESO DEL TALENTO HUMANO

al Hospital.

: ACTIVIDADES % DE RESPONSABLE DE EVIDENCIAS Y/O
CATEGORIA ACTIVIDEDES PROGRAMADAS REALIZADAS FECHA AVANCE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
6.1.Adoptar el Sistema Tipo para | Sistema tipo de -
. Contar con 5 .
mecanismos la evaluacion del personal de | evaluacion de carrera | 30/01/2020 100 Gerente seeszo(ljultgon No 062 de enero 14
para evaluar Carrera de la CNSC. adoptado T
competencias 6.2 Realizar la evaluacién al Evaluacion realizada en
para los personal de carrera en el los la plataforma (_je la CNSC 50 Grupo directivo La actividad se realizé en la
candidatos a tiempos establecidos y formato impreso y | Febreroy fecha establecida.
cubrir vacantes p ) firmado. Agosto de
It%mporalesode 6.3.Establecer planes de | Formato con los planes 2020 No se evidencias bplanes de
: reb _ mejoramiento individual como | de mejoramiento NA Grupo directivo meioramionto P
nombramiento y resultado de la evaluacion. elaborados !
irr?frg:)rr?::r?os eﬁ 6.4. Adootar implementar Acuerdos de gestién Se tiene el acuerdo de gestion
forma _oportuna ' 'evalﬂar, los F:Acuerdos dg elaborados, 30/07/2020 50 Gerente y Control para el 2.020 y la evaluacion del
la_ inscri pcic’m o Gestion implementados y interno acuerdo del 2.019. Falta evaluar
cripel evaluados el 1 semestre del 2020.
actualizacion en Se realiza a
carrera 6.5.Realizar la actualizacién e actualizacion e Todo el Subgerencia Se puede evidenciar que se esta
administrativa a inscripcion de los funcionarios inscrincion de los | afio 2020 25 A dmi% istrativa enviado en forma periédica las
la CNSC. en la plataforma de la CNSC. funci pciol novedades a la CNSC.
uncionarios
. Manual de induccién y
7'l'sEc|)?:?§ir?ar1’r adi?nptiaerr,neﬁijat;llcar, reinduccién  Elaborado, Gerente, Control No se ha cumplido la fecha de
_ evaluar ' ol pmanual dg adoptado, publicado, | 31/07/2020 NA interno y Subgerencia | esta actividad. Se elaboré y
. Realizar nducci6 inducci6 socializado, Administrativa adopto falta socializarlo
induccion a todo ihduccion y reinduccion implementado y evaluado
servidor publico
. 7.2.Contar con un formato y | Formato elaborado vy . El formato fue entregado vy
gugns{%;glcule a cronograma de induccion socializado. 81/01/2020 100 Grupo Calidad y MIPG socializado se esta usando.
7.3.ReaI|zar. la ||lqducmon.a todos Induccidon realizada a Todo el Jefes de Areas y De acuerdo con el Plan de
los funcionarios que ingresan : : ~ 50 N
todos los funcionarios afio 2.020 Subgerentes capacitacion
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

: ACTIVIDADES % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
CATEGORIA ACTIVIDEDES PROGRAMADAS REALIZADAS FECHA AVANCE | DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
3. ETAPA DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
8.1.Contar con un formato y | Formato elaborado vy Subgerencia Formato elaborado y
. . » A - L 30/01/2020 100 = . -
8. Realizar Reinduccion a cronograma de Reinduccion | socializado. Administrativa socializado.
todos los servidores | 8.2 Realizar la Reinduccion a .
maximo cada 2 afos todos los funcionarios como | Induccién realizada 20/10/2020 NA Grupo Directivo No se ha cumplido la fecha
g ~ de esta actividad.
minimo cada 2 afios.
9. Contar con informacion | 9.1.Mantener actualizada la . . .
confiable 'y oportuna Plataforma de novedades de z(l;?ltjaaﬁ?zr;ndz del  visor a-rlw—cc:%oot??_lo 50 Secretaria fS;m:?:nsﬁgtluahzando de
sobre indicadores claves némina del visor de la ARL. ) )
como rotaC|_o,n de 9.2.P_resentar en forma _ No se ha pasado el informe
personal (relacion entre trimestral un informe sobre | Informe  elaborado vy Subgerencia trimestral de las situaciones
ingresos y  retiros), las situaciones | presentado a la oficina de | Trimestral 0 Administrativa y administrativas. Se evalia
movilidad del personal administrativas al comité de | control interno Secretaria P
- i en el comité.
(encargos, comisiones control interno.
de servicio, de estudio, | 9.3.Elaborar, adoptar, socializar, | Indicadores elaborados, Gerente,
reubicaciones y estado implementar y evaluar los | adoptados, socializados, Trimestral 0 Subgerencia No se ha realizado esta
actual de situaciones indicadores del proceso de | implementados y Administrativa y actividad.
administrativas) gestion del talento humano. | evaluados Control Interno
10.  Elaborar, adoptar, | 10.1  Elaborar el  Plan | Plan Institucional  de Comité de Formato con el Plan
socializar, implementar y Institucional de | Capacitacion - PIC | 15/01/2020 100 Convivencia laboral Institucional de Capacitacion
evaluar el plan Capacitacién PIC elaborado. - PIC.
institucional de 10.2 Adoptar el Plan | Plan Institucional de
capacitacion teniendo en : i6
P Ui Institucional de | Capacitacion - PIC | 18/01/2020 100 Gerente Resolucion No 023 de 07 de
cuenta los siguientes AP enero de 2.020.
elementos: Capacitacion PIC adoptado.
Gestion  del talento
Eﬂltn:frl;o, Plg;lti(l?i%;i?g)nn 10.3 Publicar el Plan | Plan Institucional de Plan publicado en la pagina
Y N Institucional de | Capacitacion - PIC | 20/01/2020 100 Comunicaciones web institucional en enero
desarrollo territorial, o .
Capacitacion PIC publicado. de 2.020.

nacional, local y de la
entidad, Buen Gobierno,
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

. ACTIVIDEDES ACTIVIDADES % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
CATEGORIA PROGRAMADAS REALIZADAS FECHA AVANCE | DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
3. ETAPA DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
10. Elaborar, adoptar, El Plan Institucional de

socializar, . Capacitacion PIC i 4
implementar y evaluar 10.4 | Stc_)tua_llzarI el Plzn publicado pagina web y 20/03/2020 100 Comité de En retIJnlc:jn del ~ comité de
el plan institucional de gsm(_:lon_a, PIC €| socializado  en los Convivencia labora person(?, '€ convivencia 'y en
capacitacion teniendo apacitacion comités  directivo  y grupo directivo.
en cuenta los grupos primarios
siguientes elementos:
Gestion del talento
humano, Integracion Realizar las jornadas de .
cultural, Planificacion, 105 ln;rrt}?lliirgﬁgltar el Plzg capacitacion Todo el o5 Qomit_é de f:paci?:é}one;eahzsgr% Sa(lagunﬁ;
desarrollo territorial, Capacitacion PIC programadas en el PlC y | ano2.020 Convivencia laboral dificultado esta labor por el virus.
nacional, local y de la guardar las evidencias
entidad, Buen
Gobierno,
Contratacion Publica, | I |
Cultura 10.6 Evaluar el Plan ., . .
organizacional, Institucional de Idneflc)grg de evaluacion Trimestral 50 Coercc))l ;nljtsirtr;c;y ?;?n ggttrrg%zl I;lo 2e(;/aluauon del 2
Derechos  humanos, Capacitacion PIC grup ' '
Gestion administrativa

1.1 E!:Eg;?;r el SEL?;: dg Plan de Bienestar Social 10/01/2020 100 Comité de Formato con el Plan de Bienestar

11. Elaborar, adoptar, Incentivos e Incentivos elaborado Convivencia laboral | Social e Incentivos.
socializar, implementar v
y evaluar el plan de | 11.2. Adoptar el Plan de : . -
bienestar social e Bienestar Social e Elﬁ] r:;grii\?éznae;;a;a%%(;al 30/01/2020 100 Gerente eersr(z:u dcgozn ogloo 026 de 07 de
incentivos, teniendo en Incentivos P T
cluentatlos siguientes | 11 3 puplicar el Plan de | EI Plan de Bienestar Plan publicado en la pagina web
elementos Bienestar Social e | Social e Incentivos | 20/01/2020 100 Comunicaciones Flan pu | P dg
Incentivos. publicado institucional en enero de 2.020.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

. ACTIVIDEDES ACTIVIDADES % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
CATEGORIA PROGRAMADAS REALIZADAS FECHA AVANCE | DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
3. ETAPA DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
11.4. Socializar el Plan de Plan de Bienestar Social Subgerencia En reunion del comité de
Deportivos, recreativos Bienestar Social e e Incentivos socializado 30/01/2020 100 Administrativa persona_LI, d_e convivencia y en
y vacacionales, Incentivos grupo directivo.
AI’tIS'[ICO_S, y culturales, | 11.5. Implementar el P_Ian de | Plan de Bienestar Squal Todo el Comité de Las actividades del plan no son
Promocion y Bienestar - Social e | e Incentivos afio 2.020 NA Convivencia laboral ara el 2° semestre del 2020
prevencion de la Incentivos implementado ) P "’
salud, Educaglon en | 11.6. Eyaluar el Pla_m de Plan de Bienestar Social | Trimestral Control Interno y Se evalla el plan del 20 semestre
artes y artesanias, Bienestar Social e . 50 .
| ; e Incentivos evaluado en 2.020 grupo auditor. del 2.020
ncentivos.
12.1. Programar actividades | Jornadas de
de capacitacion y | capacitacion
jornadas de reflexion | programadas y
institucional dirigidas a | realizadas para o .
fortalecer el sentido de | fortalecer el sentido de | 31/08/2020 NA Convci:\?enr:gi?a (Ij:boral glscias:ct::/? d;:(;]mphdo la fecha de
12. Dia del Servidor pertenencia, la | pertenencia, la )
: Publico: eficiencia, la adecuada | eficiencia, la adecuada
: prestacion del servicio, | prestacion del servicio,
los valores y la ética. los valores y la ética.
12.2.Asi mismo, adelantar Actividades para exaltar
actividades que | \-oor delp servidor | 30/09/2020 NA Comité de No se ha cumplido la fecha de
exalten la labor del tblico Convivencia laboral | esta actividad.
servidor publico. P )
13.1.Elaboraciéon del Plan | Plan de Seguridad y .
de Seguridad y Salud | Salud en el trabajo | 10/01/2020 | 100 El coPAssT | Formato con el Plan de Seguridad
| trabai laborad y Salud en el trabajo
13. Desarrollo e en e tr_g ajo laborado -
.im lementacion del 13.2. Adopcion del Plan de | Plan de Seguridad y Resolucion No 022 de 07 de
P . Seguridad y Salud en | Salud en el trabajo | 30/01/2020 100 Gerente
Plan de Seguridad y . enero de 2.020.
. el trabajo adoptado
Salud en el Trabajo Plan de Seguridad y Salud en el
SG-SST 13.3. Publicaciéon del Plan | Plan de Seguridad y trabaio ut?licado ()e/n la baqina
de Seguridad y Salud | Salud en el trabajo | 20/01/2020 100 Comunicaciones JO publt pag
: . web institucional en enero de
en el trabajo. publicado 2 020
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

. ACTIVIDEDES ACTIVIDADES % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
CATEGORIA PROGRAMADAS REALIZADAS FECHA AVANCE | DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
3. ETAPA DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
13.4. Socializacion del Plan | Plan de Seguridad vy -
de Seguridad y Salud | Salud en el trabajo | 30/01/2020 | 100 EICOPASST | Cn reunion del COPASST y en
| trabajo socializado grupo directivo.
Desarrollo e en e 10 - - -
implementacion del Plan 13.5. Implementacién del | Plan de Seguridad vy Todo el Se vine ejecutando las
de Seguridad y Salud en el Plan de Segurlt_jad y _Salud en el trabajo afio 2.020 50 El COPASST actividades programadas en el
; Salud en el trabajo implementado plan
Trabajo SG-SST — -
13.6. Evaluacion del Plan de | Plan ‘de Seguridad y Control Interno Se evalla 20 trimestre del plan
Seguridad y Salud en | Salud en el trabajo | Semestral 50 moy p
. grupo auditor. del 2.020.
el trabajo. evaluado
14.1. Convenio con
Escuelas Normales
Superiores y de
14. Administracion del Educacion Superior | Convenios realizados
talento humano Pregrado Universitario, | Escuelas Normales Todo el Convenios realizados con
mediante con el fin de | Superiores y de afio 2.020 50 Gerente entidades superiores para
adelantaran practicas | Educacién Superior ’ docencia servicio.
a. Estado Joven laborales  recibiendo | Pregrado Universitario.
un auxilio formativo y
la afiliacion a
Seguridad Social
b. Servimos en la . .
entidad, No se tiene en la entidad NA NA NA NA
c. Teletrabajo, No se tiene en la entidad Areas administrativas 30/06/2020 100 Gerente Se esta aplicando
Realizar el proceso de Gerencia y
d. Dotacién de vestido y | compra para la entrega de | Proceso de contratacion 28/02/2020 0 Subgerencia No se ha realizado la actividad.
calzado de labor la dotacion a los | elaborado = .
. ) Administrativa
funcionarios
Establecer mediante acto Acto administrativo con Todo el Se emiten resoluciones
e. Horarios flexibles administrativo horarios horarios flexibles afio 2.020 50 Gerente estableciendo horarios de trabajo
flexibles ) flexibles y cuadro turnos
f.  Tramitar la nomina y | Tramitar la nomina y llevar Nomina tramitada y con Todo el Gerencia y Se realiza mes a mes la nébmina
llevar los registros | los registros estadisticos . Y ~ 50 Subgerencia
los debidos soportes afio 2.020 con sus soportes.

estadisticos

correspondientes.

Administrativa
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

. ACTIVIDEDES ACTIVIDADES % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
CATEGORIA PROGRAMADAS REALIZADAS FECHA AVANCE | DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
3. ETAPA DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
Contar con los

14.2. Tramitar las situaciones

administrativas y llevar respectivos formatos Subgerencia Se tienen los formatos de las
registros estadisticos de para el manejo de las | 31/01/2020 100 Administrativa situaciones _ administrativas
diferentes  situaciones elaborados y publicados.

su incidencia. o .
administrativas.

14.3. Realizar las elecciones o -
El afio pasado se eligieron los

de los representantes | Funcionarios elegidos y Gerenciay -2
de los empleados ante | posesionados mediante | 31/12/2019 100 Subgerencia (rjiprese(:rtse;nr:;s ante L%r;?g's'gg
la comisién de personal | acto administrativo Administrativa convi\f’encia y
y conformar la comision. ’
14.4. Establecer el
14. Administraciéon  del cronograma de forma
talento humano i ité . i 4
! anual de las reuniones Cronograma de_I comité 15/01/2020 100 Gerencia Se tiene el cronograma y se esta
m_edlante de la comisibn de | elaborado y socializados aplicando
Situaciones personal y realizar la
administrativas reunion.
14.5. Realizar mediciones de Un informe elaborado Subgerencia Se pas6 un informe pero no se ha

socializado e | 30/03/2020 25

clima laboral implementado Administrativa socializado.
14.6. Actividades
pedagégicas e
Itgfnc;;@ag;/g;ados ci%b:: sEcl)?:ki);irfai’r im Ierr?gr?'f)at?r’ Gerencia v Control Se elabord, adopto mediante
integridad, los deberes y - Impiem Yl 31/07/2020 25 y resolucion pero no ha sido
evaluar el cddigo de Interno

las  responsabilidades socializado.
en la funcién publica,
generando un cambio

cultural

ética y de buen gobierno
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

4. ETAPA DEL RETIRO DEL TALENTO HUMANO

CATEGORIA ACTIVIDEDES ACTIVIDADES FECHA % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
PROGRAMADAS REALIZADAS AVANCE | DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
15.1. Elaborar un informe Subgerencia
estadistico de los retiros | Informe de retiro Todo el 0 Administrativa y No se ha realizado esta actividad
) de los servidores y sus | elaborado aro 2.020 Comision de
15. Contar con cifras de modalidades de retiro personal
retiro de servidores y -
su Correspondiente 15.2. Elaborar un informe
analisis por acerca de las razones Subgerencia
modalidad de retiro. de retiro que genere | Informe con las razones ]'odo el 0 Admln!syr’atlvay No se ha realizado esta actividad
insumos para el plan de | del retiro afio 2.020 Comisioén de
prevision del talento personal
humano.
Realiza actividades de
. . programas de desvinculacion o
16. Realizar _entrevistas asistida a la totalidad de las Actividades _
de retiro para | o inas aue se desvinculan programadas de planes Subgerencia
identificar las por q ension or de desvinculacion Todo el 0 Administrativa y No se ha realizado esta actividad
razones por las que Peestructurgcién "o por asistida a la totalidad de | afio 2.020 Comision de
los servidores se finalizacién del nombramie?nto las personas que se personal
retiran de la entidad. S . desvinculan.
provisional y evalia el
impacto de estas actividades
17. Contar con
mecanismos para
transferir el | Implementar mecanismos . Subgerencia
conocimiento de los | para gestionar el Mecamsmo . Todo el Administrativa y . -
. - . implementado gestionar ~ 0 S No se ha realizado esta actividad
servidores que se | conocimiento que dejan los - afio 2.020 Comisioén de
. . : el conocimiento.
retiran de la Entidad | servidores personal
a quienes contintan
vinculados
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

CONCLUSIONES: Este formato de evaluacion y seguimiento al Plan estratégico del Talento Humano — PETH del 2.020 que cuenta de 4 etapas, 17 categorias y un total de 68
actividades a implementar de las cuales al corte de 30 de junio de 2.020 presentan la siguiente ejecucién: Se tiene 11 actividades no se ha vencido la fecha de ejecucién que
equivale el 16.0% y las restantes 57 actividades son el 84.0% las cuales presentan la siguiente ejecucion:

Se han cumplido al 100% un total de 19 actividades que equivale al 27.9% de las 68 actividades. Pero de las 57 cumplidas es el 72.1%.
Actividades cumplidas en un 50% son 21 de un total de 68 que equivale al 30.9.%. Pero de las 57 cumplidas es el 36.8%.

En un 25% o menos se han ejecutado 7 actividades que equivalen al 10.3%. Pero de las 57 cumplidas es el 12.3%.

No se han cumplido 10 actividades que equivalen al 14.7%. Pero de las 57 cumplidas es el 17.5%.
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