EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO — PETH 4° TRIMESTRE 2.020

NOMBRE DE PROCESO:

GESTION DEL TALENTO HUMANO - PLAN RESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO - PETH.

RESPONSABLE DEL.PROCESO:

SUBGERENTE ADMINISTRATIVA

OBJETIVO DEL PROCESO.

Realizar el seguimiento y monitoreo de forma oportuna y eficiente al Plan Estratégico del Talento Humano - PETH de la
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia para el 4° trimestre del 2.020 de acuerdo con la
normatividad vigente establecida y publicar los resultados en la pagina web institucional.

. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS . AN
ENTIDAD: DE CONCORDIA — ANTIOQUIA. VIGENCIA: 2.020 FECHA DE PUBLICACION: 6 de Enero de 2.021
. % DE RESPONSABLE DE EVIDENCIAS Y/O
CATEGORIA ACTIVIDEDES PROGRAMADAS | ACTIVIDADES REALIZADAS FECHA AVANCE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
1. ETAPA DE LA PLANEACION DEL TALENTO HUMANO
1.1. Actualizar en forma Subgerencia No se actualizado al 4°
1. Conocer y periédica el Normograma ggt[gﬁ?;zgm del PETH a;gdzc)ozlo 50 Administrativa y Asesor | trimestre. Se actualizo
considerar toda la del PETH. Juridico hasta junio.
normatividad —
aplicable al | 1.2. Socializar con el personal y Todo el
proceso de publicar el Normograma del | Publicarlo en los diferentes afio 50 Subgerencia Falta socializacion y se
Talento Humano PETH en la pagina web | medios institucionales. Cuando se Administrativa publico en la pagina web.
institucional. requiera
2. Gestionar la . . L . . L Se realizé en el 2° trimestre
. o 2.1. Gestionar la inscripcion, | Realizar la inscripcién vy . ; .
informacién en el ; - . Todo el Subgerencia falta actualizar contratistas.
usuarios, claves y roles en | gestionar las claves y usuarios ~ 50 e . . S
SIGEP 'y el afio 2020 Administrativa Esta informacion se debe
. el SIGEP en el SIGEP - o
monitoreo. actualizar periédicamente
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

: ACTIVIDADES % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
CATEGORIA ACTIVIDEDES PROGRAMADAS REALIZADAS FECHA AVANCE | DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
1. ETAPA DE LA PLANEACION DEL TALENTO HUMANO
2.2.Diligenciar el formato . 0 tri
establecido por el SIGEP para g$rmatq § del . dSIGEP Todo el Se r.eallz.o en el 2. trlmestre. los
los empleados y contratistas del iligenciado y aprobado para | . "5450 50 funcionarios contratista no se tiene
2. Gestionar la Hospital empleados y contratistas Subgerencia diligenciado.
informacion pra. Hoias de vida d oad Administrativa
en el SIGEP | 2.3.Subir la informacion del personal cc?rjl?;tiset:s asueb%n;E einoseyi Todo el 50 Se montaron las hojas de los
y el y contratistas al SIGEP afio 2020 empleados falta contratistas.
monitoreo SIGEP
2.4.Realizar la evaluacion periddica | Evaluacion  periédica  al | Junio y Dic Se revisqron Igs hojas de vida de
o . 100 Control Interno los funcionarios en agosto de
del SIGEP SIGEP realizada. del 2020
2.021 y a todos los contratos
3.1. Elaborar, adoptar, publicar, Estos Planes estratégicos del
socializar, implementar y evaluar los G . Talento Humano se Elaboraron,
. erencia, - 2
planes estratégicos Subgerencia adoptaron mediante Resolucion,
a. Plan anual de vacantes 100 O se publicaron en la pagina web
Administrativa, institucional no se han socializado
b. Plan de Prevision del Recurso Comité de P )
) 100 . - se estan implementando y estan
3. Disefiar la Humano Todo el Convivencia )
» — . o . siendo evaluados de forma
planeacion c. Plan Institucional de | Planes, manuales y codigos | afio 2.020 100 laboral, Comision | 4ot
estratégica Capacitacion. elaborados, adoptados, de persona], Con respecto a los cédigos de
del talento | d. Plan de bienestar social e publicados, socializados, 100 Ateﬁgiggez;eagl?ario integridad, ética y buen gobierno
humano, incentivos implementados y evaluados Control Interno | S€ €laboraron, adoptaron, - pero
que e. Plan de seguridad y salud en el 100 y falta socializacién lo mismo con el
lcontelmple trabajo. manual de induccién y reinduccién
0S planes y | ¢ Manual  de Induccion y Subgerencia . .
manuales reinduccion. 30/04/2020 75 Administrativa Se elaboro, adopto y publico
g. Cod_lgo de integridad y buen 30/03/2020 75 Gerente y control Se elaboré, adopto y publico
gobierno. Interno
h. Medicién, analisis y | Clima organizacional Subgerencia Se realizé la encuesta v el informe
mejoramiento del clima | elaborado, socializado e | 30/04/2020 25 Administrativa y Y

organizacional.

implementado

Comisién personal

pero no se ha socializado
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

CATEGORIA

ACTIVIDEDES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES
REALIZADAS

% DE
AVANCE

RESPONSABLE DE

FECHA LA ACTIVIDAD

EVIDENCIAS Y/O
OBSERVACIONES

.Contar con un

manual de
funciones y
competencias
ajustado a las
directrices
vigentes y su
estructura

organizacional

1. ETAPA DE LA PLANEACION DEL TALENTO HUMANO
4.1. Ajustar el manual al MIPG | Manual de funciones y . -
Decreto 618 de 2,018 competencias ajustado 30/06/2020 0 Gerente No se realizo la actividad
4.2. Presentarlo ala {unta directiva | Presentacion de_II Manual 30/08/2020 0 Gerente y Junta No se realizé la actividad
para su aprobacién para su aprobacion. Directiva
4.3. Adoptar e implementar el | Manual de funciones y
manual de funciones vy | competencias adoptado e | 31/12/2020 0 No se realizo la actividad
Competencias implementado. Gerente y Subgerencia
. Copia del manual Administrativa
4.4.Entregar una copia del Manual estregado y firmado por | 30/09/2020 0 No se realiz6 la actividad

a todos los funcionarios

todos los funcionarios

2. ETAPA DEL INGRESO DEL TALENTO HUMANO

.Contar con la
trazabilidad
electrénica y
fisica de Ila
historia laboral
de cada servidor
y que presenten
la Declaracion
de Bienes vy
Rentas entre el
1° de junio y el
31 de julio de
cada vigencia

5.1.0rganizar las Historias
laborales de los funcionarios y

contratistas de acuerdo con las Archivo  de .historias Todo el 50 Secretariay_Auiniar de Se. . viene realizando esta
T i laborales organizado afo 2.020 Archivo actividad.
ablas de Retencidn
Documental.
5.2.Contar con un programa para
el manejo de las Historias | Programa de historias Subgerencia
Laborales de funcionarios y | laborales funcionando | 31/12/2020 0 Administrativa y No se realiz6 la actividad.
contratistas y realizar su | adecuadamente. Secretaria

diligenciamiento.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

2. ETAPA DEL INGRESO DEL TALENTO HUMANO
: ACTIVIDADES % DE RESPONSABLE DE EVIDENCIAS Y/O
CATEGORIA ACTIVIDEDES PROGRAMADAS REALIZADAS FECHA AVANCE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
. Contar con | 6.1.Adoptar el Sistema Tipo para | Sistema tipo de .
mecanismos la evaluacion del personal de | evaluacion de carrera | 30/01/2020 100 Gerente gisszo(l)ulcsgon No 062 de enero 14
para evaluar Carrera de la CNSC. adoptado e
competencias Evaluacion realizada en
para los | 6.2.Realizar  la evaluacion  al la plataforma de la CNSC N La actividad se realiz6 en la fecha
candidatos a personal de carrera en el los formato  imoreso Feb 100 Grupo directivo establecida
cubrir vacantes tiempos establecidos. 1¥irm q P y Ae rerody .
temporales o de ado. gosto de
libre 6.3.Establecer planes de | Formato con los planes 2020 No se evidencia blanes de
nombramiento y mejoramiento individual como | de mejoramiento 0 Grupo directivo . . P
a o mejoramiento
remocioén e resultado de la evaluacion. elaborados
informarlos en 6.4. Adoptar implementar y Acuerdos de gestién Se evalu6 enero del 2020 el
A , - o
forr_na oportuna evaluar  los Acuerdos de glaborados, 30/07/2020 50 GererjteyControI 2.019 y en 30 de abrll_ eI_ 1
la inscripcion o i implementados y interno trimestre. Falta evaluar a junio y
o Gestion
actualizacion en evaluados pactar los del 2° semestre.
carrera 6.5.Realizar la actualizacion e | Se realiza la actualizacion Todo el Subgerencia Se tiene un buen porcentaje de
administrativa a inscripcion de los funcionarios | e inscripcion de los afio 2020 75 Admignistrativa novedades reportado a la CNSC.
la CNSC. en la plataforma de la CNSC. funcionarios Se actualizo el SIMO
. Manual de induccion y
7.15(')6(‘:?2;)"?;;} adi?npt?err’neﬁtlabrhcar, reinduccion - Elaborado, Gerente, Control Se elaboré adopto falta
' pleme Y adoptado, publicado, | 31/07/2020 75 interno y Subgerencia - y P
_Realizar evaluar el manual de induccién socializado Administrativa socializarlo.
induccion a todo y reinduccion implementaldo y evaluado
servidor publico
que se vincule a 7.2.Contar conOI u_nCI for_mato y For_mi':_ltod elaborado vy 31/01/2020 100 Grupo Calidad y MIPG El _fcl)_rmgto fue ) entreégado y
la entidad. cronograma de induccién socializado. socializado se esta usando.
7.3.ReaI|zar_ la Ir_1du00|on_a todos Induccion realizada a Todo el Jefes de Areas y De acuerdo con el Plan de
los funcionarios que ingresan dos los funci . A0 2.020 75 Sub S
al Hospital. todos los funcionarios afio 2. ubgerentes capacitacion
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

CATEGORIA

% DE
AVANCE

ACTIVIDADES

REALIZADAS FECHA

ACTIVIDEDES PROGRAMADAS

RESPONSABLE
DE LA ACTIVIDAD

EVIDENCIAS Y/O
OBSERVACIONES

3. ETAPA DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

8.1.Contar con un formato y | Formato elaborado vy 30/01/2020 100 Subgerencia Formato elaborado y
8. Realizar Reinducciéon a cronograma de Reinduccién | socializado. Administrativa socializado.
todos los servidores | 8.2.Realizar la Reinduccién a
maximo cada 2 afios todos los funcionarios como | Induccién realizada 20/10/2020 0 Grupo Directivo No se realiz6 la actividad.
minimo cada 2 afios.
9. Contar con informacion | 9.1.Mantener actualizada la Plataforma  del  visor Todo el Se viene actualizando de

confiable 'y oportuna
sobre indicadores claves

Plataforma de novedades de actualizada afio 2.020 75
némina del visor de la ARL. ) )

Secretaria

forma mensual.

como rotacion de | 9.2.Presentar en forma trimestral Informe  elaborado Subgerencia Se entregd el informe
personal (relacion entre un informe sobre las L y . " - semestral pero no se ha
! - . . S . presentado a la oficina de | Trimestral 50 Administrativa y o
ingresos y  retiros), situaciones administrativas control interno Secretaria evaluado en el comité. No se
movilidad del personal al comité de control interno. realizo el de diciembre.
ncar mision - .
(enca gos, ~ comisiones 9.3.Elaborar, adoptar, socializar, | Indicadores elaborados, Gerente,
de servicio, de estudio, implementar evaluar los | adoptados, socializados Subgerencia
reubicaciones y estado imp y adop ! "| Trimestral 0 - . No se realiz6 la actividad.
. : indicadores del proceso de | implementados y Administrativa y

acwal  de  situaciones tion del talento human valuad Control Intern
administrativas) gestion del talento humano. | evaluados ontrol Interno

10.  Elaborar, adoptar, | 10.1  Elaborar el  Plan | Plan Institucional  de Comité de Formato con el Plan
socializar, implementar y Institucional de | Capacitacion - PIC | 15/01/2020 100 Convivencia laboral Institucional de Capacitacion
evaluar el plan Capacitacion PIC elaborado. - PIC.
institucional de Pl Institucional
capacitacion teniendo en | 10.2 Adoptar el Plan Institucional | o nsttuciona € Resolucién No 023 de 07 de
cuenta los siguientes de Capacitacion PIC Cgpam;auon - PIC | 18/01/2020 100 Gerente enero de 2.020.
elementos: adoptado.
Gestion  del  talento
humano, Integracion Lo . -
cultural, Planificacion, | 10.3 Publicar el Plan Institucional Plan . |n_s:utucmnal de I Plan_put_)hcz_ido en la pagina

o s Capacitacion - PIC | 20/01/2020 100 Comunicaciones web institucional en enero de

desarrollo territorial, de Capacitacion PIC publicado 2020

nacional, local y de la
entidad, Buen Gobierno,
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

c ACTIVIDEDES ACTIVIDADES % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
CATEGORIA PROGRAMADAS REALIZADAS FECHA AVANCE | DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
3. ETAPA DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
10. Elaborar, adoptar, El Plan Institucional de
socializar, Capacitacion PIC

En reunién del comité de personal,

publicado pagina web y Comité de . -
el plan institucional de socializado  en  los | S0/03/2020 100 Convivencia labora (cji;erect(i:\?ngenua y €en grupo

capacitacion teniendo comités  directivo y
en cuenta los grupos primarios

siguientes elementos:
Gestion del talento
humano, Integracion
cultural, Planificacion,
desarrollo  territorial,
nacional, local y de la

10.4 Socializar el Plan
Institucional de
Capacitacion PIC

implementar y evaluar

Realizar las jornadas de
capacitacion Todo el o5 Comité de
programadas en el PICy | afio 2.020 Convivencia laboral

guardar las evidencias

Se han realizado algunas
capacitaciones, pero se ha
dificultado esta labor por el virus.

10.5 Implementar el Plan
Institucional de
Capacitacion PIC

entidad, Buen
Gobierno,
Contrataciéon Publica,
Cultur_a . 106 Eyalgar el Plan Informe de evaluacién . Control Interno y Se entrega la evaluacion del 4°
organizacional, Institucional de | gelPIC Trimestral 100 grupo auditor trimestre del 2020
Derechos  humanos, Capacitacion PIC . .
Gesti6n administrativa
11.1.Elaborar el Plan de Plan de Bienestar Social Comité de Formato con el Plan de Bienestar

Bienestar Social e 10/01/2020 100

X Convivencia laboral | Social e Incentivos.
Incentivos

11. Elaborar, adoptar, e Incentivos elaborado
socializar, implementar

y evaluar el plan de | 11.2. Adoptar el Plan de

bienestar social e Bienestar Social e :Iﬁ]r::grii\l?(;zn;ds;azazggal 30/01/2020 100 Gerente (Ij?eeszocl)uzccl)on No 026 de 07 de enero
incentivos, teniendo en Incentivos P ' '
cuenta los  siguientes 11.3.Publicar el Plan de | EI Plan de Bienestar

Plan publicado en la pagina web
institucional en enero de 2.020.

elementos Bienestar Social e | Social e Incentivos | 20/01/2020 100 Comunicaciones

Incentivos. publicado
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

‘ ACTIVIDEDES ACTIVIDADES % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
CATEGORIA PROGRAMADAS REALIZADAS FECHA AVANCE | DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
3. ETAPA DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
11.4. Socializar el Plan de Plan de Bienestar Social Subgerencia En reunién del comité de personal,
Deportivos, recreatwos Blenegtar Social e e Incentivos socializado 30/01/2020 100 Administrativa dg convivencia 'y en grupo
y vacacionales, Incentivos directivo.
'S:gz:gg%ny culturales, | 11.5. g?éjrlligz?tarsgzzn dg Elan de Blenesltnageﬁgsloasl Todo el 30 Comité de El 70% del plan no se ha cumplido
o y X . afo 2.020 Convivencia laboral | con la fecha de ejecucion
prevencién de la salud, Incentivos implementado
Educac[on en artes y | 11.6. Eyaluar el Pla_m de Plan de Bienestar Social | Trimestral Control Interno y Se evalla el plan del 40 semestre
artesanias, Bienestar Social e . 100 .
| . e Incentivos evaluado en 2.020 grupo auditor. del 2.020
ncentivos.
12.1. Programar actividades | Jornadas de
de capacitacion y | capacitacion
jornadas de reflexion | programadas y
institucional dirigidas a | realizadas para fortalecer Comité de
fortalecer el sentido de | el sentido de | 31/08/2020 0 - . No se realiz6 la actividad
. - L Convivencia laboral
12. Dia del Servidor pe_rt_ene_nua, la | pertenencia, la ef|C|enc_:|’a,
I eficiencia, la adecuada | la adecuada prestacion
Publico: i L e
prestacion del servicio, | del servicio, los valores y
los valores y la ética. la ética.
12.2.Asi mismo, adelantar .
actividades que exalten Actividades para exa}ltar Comité de . -
. labor del servidor | 30/09/2020 0 - - No se realiz6 la actividad.
la labor del servidor S Convivencia laboral
- publico.
publico.
13.1.Elaboracion del Plan | Plan de Seguridad y Formato con el Plan de Sequridad
de Seguridad y Salud | Salud en el trabajo | 10/01/2020 100 El COPASST ) 9
; y Salud en el trabajo
13. Desarrollo e en el trabajo elaborado
implementacion del | 13.2. Adopcion del Plan de | Plan de Seguridad y .
Plan de Seguridad y Seguridad y Salud en | Salud en el trabajo | 30/01/2020 100 Gerente Resolucion No 022 de 07 de enero
. ) de 2.020.
Salud en el Trabajo el trabajo adoptado
SG-SST 13.3. Publicaciéon del Plan de | Plan de Seguridad y Plan de Seguridad y Salud en el
Seguridad y Salud en | Salud en el trabajo | 20/01/2020 100 Comunicaciones trabajo publicado en la pagina web

el trabajo.

publicado

institucional en enero de 2.020.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

: ACTIVIDEDES ACTIVIDADES % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
CATEGORIA PROGRAMADAS REALIZADAS FECHA AVANCE | DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
3. ETAPA DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
13.4. Socializacién del Plan | Plan de Seguridad vy .
de Seguridad y Salud | Salud en el trabajo | 30/01/2020 | 100 El COPASST | En reunion del COPASST y en
: o grupo directivo.
en el trabajo socializado
Desarrollo € | 13.5. Implementacién del | Plan de Seguridad
implementacion del Plan de ) -Plrfn de Sequridad Salud en egl traba'g Todo el 100 El COPASST Se vine ejecutando las actividades
Seguridad y Salud en el guric Y ! afo 2.020 programadas en el plan
, Salud en el trabajo implementado
Trabajo SG-SST — .
13.6.Bvaluacion del Plan de | Plan ‘de Seguridad y Control Interno Se evallia 4o trimestre del plan del
Seguridad y Salud en | Salud en el trabajo | Semestral 100 runo auditor y 2020 P
el trabajo. evaluado grup ) T
14.1. Convenio con Escuelas
Normales Superiores y
14. Administracion del de Educa0|or_1 Superior Convenios realizados
Pregrado Universitario, . .
talento humano ) Escuelas Normales Convenios realizados con
. con el fin de ; Todo el ) -
mediante . _ Superiores y de < 100 Gerente entidades superiores para
adelantaran précticas - . afio 2.020 . e
I~ Educacion Superior docencia servicio.
laborales recibiendo un . o
a. Estado Joven - . Pregrado Universitario.
auxilio formativo y la
afiliacion a Seguridad
Social
b. Servimos en laentidad, | No se tiene en la entidad NA NA NA NA
c. Teletrabajo, No se tiene en la entidad Areas administrativas 30/06/2020 100 Gerente Se esta aplicando
L . Realizar el proceso de . Gerencia 'y _ -~ .
d. Dotacion de vestido y compra para la entrega de la Proceso de contratacion 28/02/2020 100 Subgerencia Se realiz6 en el Ultimo trimestre del
calzado de labor " . ) elaborado = . 2.020.
dotacién a los funcionarios Administrativa
Establecer mediante acto Acto administrativo con Todo el Se emiten resoluciones
e. Horarios flexibles administrativo horarios . . < 100 Gerente estableciendo horarios de trabajo
- horarios flexibles afio 2.020 -
flexibles flexibles y cuadro turnos
f.  Tramitar la ndmina y | Tramitar la némina y llevar . . Gerenciay . -
. . . Nomina tramitada y con Todo el d Se realiza mes a mes la ndbmina
llevar los registros | los registros estadisticos . ~ 100 Subgerencia
los debidos soportes afio 2.020 con sus soportes.

estadisticos

correspondientes.

Administrativa
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

CATEGORIA

14. Administracion  del
talento humano
mediante Situaciones
administrativas

ACTIVIDEDES ACTIVIDADES FECHA % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
PROGRAMADAS REALIZADAS AVANCE | DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
3. ETAPA DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
. . . Contar con los
14'2';?;?:122353 :sltuac:lc;r:;sr respectivos formatos Subgerencia Se tienen los formatos de las
reqistros esta dI’S}[/iCOS de | Para el manejo de las | 31/01/2020 100 A dmi%l istrativa situaciones administrativas
sugincidencia diferentes  situaciones elaborados y publicados.
' administrativas.
14.3. Realizar las elecciones
de los representantes de | Funcionarios elegidos y Gerencia 'y El afio pasado se eligieron los
los empleados ante la | posesionados mediante | 31/12/2019 100 Subgerencia representantes ante la comisién de
comision de personal y | acto administrativo Administrativa personal y comité de convivencia.
conformar la comision.
14.4. Establecer el
cronograma de forma
anual de las reuniones Cronograma de_I comitée 15/01/2020 100 Gerencia Se_tlene el cronograma y se esta
de la comisibn de | elaborado y socializados aplicando
personal y realizar la
reunion.
14.5. Realizar mediciones de g;cia:ir;fgglg]e elaboradg 30/03/2020 o5 Subgerencia Se paso un informe pero no se ha
clima laboral ; Administrativa socializado.
implementado
14.6. Actividades
pedagogicas e
informativas sobre
. Elaborar, adoptar, , .
temas asociados con la socializar. implementar Gerencia v Control Se elabord, adopto mediante
integridad, los deberes y » 'Mb ar Y 1 31/07/2020 50 y resolucion, pero no ha sido
- evaluar el codigo de ética Interno o
las responsabilidades en : socializado.
la  funciébn  publica, y de buen gobierno
generando un cambio
cultural
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

4. ETAPA DEL RETIRO DEL TALENTO HUMANO

CATEGORIA ACTIVIDEDES ACTIVIDADES FECHA % DE RESPONSABLE EVIDENCIAS Y/O
PROGRAMADAS REALIZADAS AVANCE | DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
15.1.Elaborar un informe Subgerencia

estadistico de los retiros | Informe de retiro Todo el 0 Administrativa y No se realiz6 la actividad
] de los servidores y sus | elaborado afio 2.020 Comision de
15. Contar con cifras de modalidades de retiro personal
retiro de servidores y )
su Correspondiente 15.2. ElabOI’aI’ un |nf0rme
analisis por acerca de las razones de Subgerencia
modalidad de retiro. retiro que genere | Informe con las razones Todo el 0 Administrativa y No se realiz6 la actividad
insumos para el plan de | del retiro afio 2.020 Comision de
prevision del talento personal
humano.
Realiza actividades de
. . programas de desvinculacion -
e (F;ee allzarretir%ntrews;erlz asistida a la totalidad de las Arccflvrlgriiedsas de planes Subgerencia
. o P personas que se desvinculan brog J€ plane -~ .
identificar las razones A de desvinculacion Todo el Administrativa y i .
por pension, por - . ~ 0 S No se realizo6 la actividad
por las que los it asistida a la totalidad de | afio 2.020 Comision de
. . reestructuracion o} por
servidores se retiran finalizacién del nombramiento las personas que se personal
de la entidad. o . desvinculan.
provisional y evalia el
impacto de estas actividades
17. Contar con
mecanismos para
transferir el | Implementar mecanismos . Subgerencia
o . Mecanismo o2 .
conocimiento de los | para gestionar el | . . Todo el Administrativa y o .
. i . implementado gestionar < 0 S No se realizo6 la actividad
servidores que se | conocimiento que dejan los . afio 2.020 Comision de
} ) . el conocimiento.
retiran de la Entidad a | servidores personal

quienes  contindan
vinculados
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CONCLUSIONES: Este formato de evaluacién y seguimiento al Plan estratégico del Talento Humano — PETH del 2.020 que cuenta de 4 etapas, 17 categorias y un total de 68

actividades a implementar de las cuales al corte de 31 de diciembre de 2.020 presentan la siguiente ejecucion:

Se han cumplido al 100% un total de 34 actividades que equivale al 50.0% de las 68 actividades.
Actividades cumplidas en un 50% son 9 de un total de 68 que equivale al 13.2.%.

Actividades cumplidas en un 75% son 6 de un total de 68 que equivale al 8.9.%.

En un 25% o menos se han ejecutado 4 actividades que equivalen al 5.9%.

No se han cumplido 15 actividades que equivalen al 22.0%.
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