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ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA

■ Acuerdos No. 001 de abril 04 de 2.022; Por medio del cual se
modifica el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa Social
del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia
(Antioquia) para la vigencia fiscal comprendida entre el 1º de enero
y el 31 de diciembre de 2.022.

■ Acuerdo No. 002 de abril 22 de 2.022, por medio del cual se aprueba
la evaluación del Plan de Gestión Gerencial 2.020 – 2.024, de la
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio
de Concordia (Antioquia), con corte a diciembre 31 de 2.021 y se
califica la gestión del Gerente de la Empresa Social del Estado.

■ Acuerdo No. 003 de julio 05 de 2.022; Por medio del cual se modifica
el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa Social del
Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia
(Antioquia) para la vigencia fiscal comprendida entre el 1º de enero
y el 31 de diciembre de 2.022.



ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA

■ Acuerdo No. 004 de julio 05 de 2.022; Por medio del cual se modifica
el plan de cargos y asignaciones de la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia (Antioquia)
para la vigencia comprendida entre el primero (1º) de enero y el
treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintidós (2.022).

■ Acuerdo No. 005 de diciembre 15 de 2.022; Por medio del cual se
aprueba el Presupuesto Global de Ingresos y Gastos de la Empresa
Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de
Concordia (Antioquia) para la vigencia fiscal comprendida entre el
primero (1º) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
veintitrés (2.023).

■ Acuerdo No. 006 de diciembre 29 de 2.022; Por medio del cual se
modifica el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa Social
del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia
(Antioquia) para la vigencia fiscal comprendida entre el 1º de enero y
el 31 de diciembre de dos mil veintidós (2.022).



ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA

■ Acuerdo No. 007 de diciembre 29 de 2.022; Por medio del cual se aprueba
la desagregación del Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa
Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia
(Antioquia) para la vigencia fiscal comprendida entre el primero (1º) de
enero y el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintitrés (2.023).

■ Acuerdo No. 008 de diciembre 29 de 2.022; Por medio del cual se
aprueban el Plan Operativo Anual de Actividades y la Programación
Financiera del Plan de Desarrollo Institucional 2020 2024 “Desarrollo
Social con Calidad y Calidez” de la Empresa Social del Estado Hospital
San Juan de Dios del municipio de Concordia (Antioquia), para la vigencia
2.023.

■ Acuerdo No. 009 de diciembre 29 de 2.022; Por medio del cual se fija el
Plan de Cargos y Asignaciones de la Empresa Social del Estado Hospital
San Juan de Dios del municipio de Concordia (Antioquia) para la vigencia
comprendida entre el primero (1º) de enero y el treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil veintitrés (2.023).



ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA

■ Acuerdo No. 010 de diciembre 29 de 2.022; Por medio
del cual se fijan las Tarifas para los Servicios de Salud
que presta la Empresa Social del Estado Hospital San
Juan de Dios del municipio de Concordia (Antioquia)
para la vigencia comprendida entre el 1º de enero y el
31 de diciembre de dos mil veintitrés (2.023).

■ Acuerdo No. 011 de diciembre 29 de 2.022; Por medio
del cual se conceden facultades al gerente de la
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios
del municipio de Concordia (Antioquia) para la
contratación durante la vigencia fiscal comprendida
entre el 1º de enero y el 31 de diciembre de dos mil
veintitrés (2.023).



PLANES ESTRATÉGICOS 2022

➢ Plan de Adquisiciones

➢ Plan Anticorrupción y atención al ciudadano

➢ Pla estratégico de talento humano – PETH

➢ Plan Institucional de Capacitaciones – PIC

➢ Plan anual de Vacantes

➢ Plan de Provisión del Talento Humano

➢ Plan de Bienestar Social e Incentivos

➢ Plan del Sistema de Gestión del Sistema de Seguridad y

Salud en el Trabajo

➢ Programa de Gestión Documental – PGD

➢ Plan Institucional de Archivos.

➢ Plan estratégico de comunicaciones e información

➢ Plan anual de mantenimiento hospitalario



RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN 
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

➢ Línea Estratégica 01 GESTIÓN FINANCIERA.

➢ Línea Estratégica 02 GESTIÓN DE LA PARTICIPACIÓN Y
SATISFACCIÓN DE LOS USUARIOS.

➢ Línea Estratégica 03 GESTIÓN DE PROCESOS.

➢ Línea Estratégica 04 GESTIÓN DEL DESARROLLO DE 
LAS PERSONAS.

➢ Línea Estratégica 05 GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA Y SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN.



CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

90,58%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2.022. 
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RESUMEN DE LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD.

ENTIDAD RESPONSABLE 

DE PAGO
MODALIDAD TARIFAS VALOR $

SAVIA SALUD – S Capitado
Valor monetario fijo

$ 19.917,00
$2.864.062.586,00

SAVIASALUD EPS Y S Evento
Manual tarifario

menos el 10%
$348.728.276,00

ECOOPSOS EPS – S Capitado
Valor monetario fijo 

$16.556.00
$213.134.312,00

ECOOPSOS EPS Y S Evento
Manual tarifario

menos el 10%
$65.798.055,00

NUEVA EPS Y EPS – S Evento
Manual tarifario

vigente
$1.860.532.938,00

SUMIMEDICAL S.A.S. Evento
Manual tarifario

vigente
$154.320.523,00



RESUMEN DE LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD.

CANTIDAD TIPO DE CONTRATO VALOR ($) %

27 Prestación de servicios $     431.942.162 22.7%

2 Compraventa $       21.787.346 1.1%

2 Mantenimiento $       33.519.874 1.7%

12 Suministros $     818.530.361 43.3%

63 Termino definido $     432.153.431 22.6%

1 Obra $     148.877.349 7.8%

1 Interventoría $      15.000.000 0.8%

108 GRAN TOTAL $ 1.901.810.523 100%



RESUMEN DE LA CONTRATACIÓN INSTITUCIONAL.

Tipo de Contrato Cant Valor 2021 Cant Valor 2022 Variación

Prestación de

servicios
68 $   673.386.813 27 $     431.942.162 -$     241.444.651

Compraventa 4 $     52.465.636 2 $       21.787.346 -$       30.678.290

Mantenimiento 2 $     51.685.100 2 $       33.519.874 -$       18.165.226

Suministros 8 $   492.450.000 12 $     818.530.361 $     326.080.361

Termino definido 27 $     96.071.700 63 $     432.153.431 $     336.081.731

Arrendamiento 2 $     10.390.000 0 $                    0.0 -$       10.390.000

Obra 0 $                  0.0 1 $     148.877.349 $     148.877.349

Interventoría 0 $                  0.0 1 $      15.000.000 $       15.000.000

111 $ 1.376.449.249
108

(-3)
$ 1.901.810.523

$     525.361.274

(38%)



CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

• Contrato interadministrativo CI – 01 DE 2.022, para el desarrollo

del Plan Territorial de Salud, que permite la ejecución de

actividades, programas y proyectos contempladas en las

diferentes dimensiones del Plan Decenal de Salud Pública – PDSP,

en lo relacionado con el Plan de Interventorías Colectivas - PIC

por un valor de CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES

OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE

($152.866.000,00).

• Contrato interadministrativo CI – 02 DE 2.022, cuyo objeto fue

garantizar la prestación de servicios de salud de primer nivel de

atención a la población no asegurada del municipio de Concordia,

por un valor de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE

($20.000.000,00).



CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

• Contrato interadministrativo CI – 03 DE 2.022, CUYO OBJETO fue

la financiación de los gastos de operación de la prestación de

servicios de salud de la ESE Hospital San Juan de Dios del

municipio de Concordia, por un valor de DOSCIENTOS CINCUENTA

Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL

NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($258.833.099,00).

• Otrosí contrato interadministrativo CI – 04 DE 2.022, para el

desarrollo del Plan Territorial de Salud, que permite la ejecución

de actividades, programas y proyectos contempladas en las

diferentes dimensiones del Plan Decenal de Salud Pública – PDSP,

en lo relacionado con el Plan de Interventorías Colectivas - PIC

por un valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE

($50.000.000,00).



CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

• Contrato interadministrativo CI – 05 DE 2.022, para el

fortalecimiento de la atención integral en salud mediante

dotación y mejoramiento a la ESE Hospital San Juan de Dios

del municipio de Concordia, por un valor de DOSCIENTOS

NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE

($295.000.000,00).

• Contrato interadministrativo CI – 06 DE 2.022, para el

desarrollo del Plan Territorial de Salud, para el

fortalecimiento de las acciones de salud pública en el marco

de la ruta promoción y mantenimiento de la salud, a través

de la estrategia de Atención Primaria en Salud, en

Concordia, Antioquia por un valor de CINCUENTA MILLONES

DE PESOS M/CTE ($50.000.000,00).
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