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Plan de Accion Conjunta
Empresa E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CONCORDIA CONTRATO 14527 Vigencia 2002/10/01 Al 2050/12/31
Linea - Programa - Componente Actividad Pm';?grr;]aada Realizado por Observaciones
Linea Prevencién y Gestion del Asesoria en la realizacion de
ATEL - Sistema Vigilancia Pausas activas y actividad fisica | 2021/01/01- |LAURAMARUL| Asesoria en la realizacion de pausas activas y actividad fisica. Octubre
Epidemioldgica Desorden 2021/12/31 ANDA
Musculoesqueletico - Formacion
Linea Acompafiamiento Legal y de |Asesoria obligaciones y deberes * Asesoria en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Gestion - Programa SGSST-ILO - |en el SG SST Trabajo acorde a la normatividad vigente
Entendimiento * Asesoria para realizar el plan de trabajo anual del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST
* Asesoria en la Actualizacién de la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos
*Acompafiamiento en la semana de la salud con campafias de prevencion
DIANA de riesgos laborales acorde a los riesgos prioritarios de la empresa,
2021/01/01 - . . . :
20011230 | CRISTINAGAR | actividades para el fomento de estilos de trabajo y de vida saludable y
CIA suministro de elementos de prevencion
* Acompafiamiento en mesas laborales para el analisis de casos médicos
especiales (a necesidad de la empresa)
* Asesoria en el aplicativo de ausentismo laboral VISOR (En la plataforma
Colmena Gestién)
* Asesoria para realizar la autoevaluacion de seguimiento a los
estandares minimos del SG-SST (Resolucion 0312/2019).
Responsable por la Empresa Responsable por la ARL
Nombre:
Cargo:
Pagina 1 de 8
Colmena

Seguros



PAC >

Fecha de Impresion

10/02/2021

No. : 142022
Plan de Accion Conjunta
Empresa E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CONCORDIA CONTRATO 14527 Vigencia 2002/10/01 Al 2050/12/31
Modelo Gire - Modelo Gire - Asesoria y capacitacion en el * Asesoria en la plataforma "COLMENA GESTION Y/O
Entendimiento manejo de la Plataforma 2021/01/01 DIANA AUTOGESTIONABLE", plataforma para la administracion de informacion
tecnoldgica Colmena Gestion 2021/12/30 | CRISTINA,GAR del Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
ClA PRESENCIAL ABRIL Y DICIEMBRE - VIRTUAL
Linea Acompafiamiento Legal y de |Capacitacion y * Asesoria para la conformacion del Comité Paritario de Seguridad y
Gestion - Programa SGSST-ILO - |acompafiamiento Copasst o Salud en el Trabajo COPASST.
Formacion Vigia * Capacitacion al COPASST sobre:
* Funciones y responsabilidades y rol del COPASST dentro del SG-SST.
* Investigacion de accidentes e incidentes de trabajo.
* Inspecciones de seguridad.
2021/01/01 DIANA * Gestion del cambio
2021/12/30' CRISTINA,GAR * Generalidades de las auditorias internas al SG-SST
CIA * Capacitaciones para la gestion efectiva del COPASST a través del plan
de formacion FORMAR de Colmena Seguros
* Seguimiento y asesoria a la implementacién del programa de orden y
aseo con lider de SST y con el COPASST. PRESENCIAL ABRIL Y
DICIEMBRE - VIRTUAL
Linea Acompafiamiento Legal y de |Capacitacion y 2021/01/01 DIANA * Asesoria para la conformacion del Comité Paritario de Seguridad y
Gestion - Programa SGSST-ILO - |acompafiamiento Copasst o 2021,12,30' CRISTINA,GAR Salud en el Trabajo COPASST.
Formacion Vigia CIA * Capacitacion al COPASST sobre:
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* Funciones y responsabilidades y rol del COPASST dentro del SG-SST.
* Investigacion de accidentes e incidentes de trabajo.
* Inspecciones de seguridad.
* Gestién del cambio
* Generalidades de las auditorias internas al SG-SST
* Capacitaciones para la gestion efectiva del COPASST a través del plan
de formacion FORMAR de Colmena Seguros
* Seguimiento y asesoria a la implementacién del programa de orden y
aseo con lider de SST y con el COPASST. PRESENCIAL ABRIL Y
DICIEMBRE - VIRTUAL

Linea Acompafiamiento Legal y de |Capacitacion trabajadores en
Gestion - Programa SGSST-ILO - |[SG SST

* Cursos permanentes a través del plan de formacion de Colmena
Seguros FORMAR
* Curso virtual de 50 horas sobre el SG-SST y curso de actualizacion de

Formacion
2021/01/01 DIANA 20 horas sobre el SG-SST (Hace parte de la formacion virtual de
2021/12/30 | CRISTINAGAR Colmena Seguros)
CIA * 2 Cupos para el congreso Intersectorial de Colmena Seguros
* Asesoria y acompafiamiento para la implementacion de la plataforma de
formacién virtual campus asociado
Linea Prevencion y Gestion del | Presentacion o asesoria del 2021/01/01 - | o OMMNA - |* Asesoria en el Sistema de Vigilancia epidemiologica SVE de COVID-19
ATEL - Sistema Vigilancia SVE para la prevencion del 2021/12/30 CIA * Campafias de prevencién COVID-19 con entrega de elementos de
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Epidemioldgica Riesgo Biologico - |Riesgo Biologico prevencion
Entendimiento * Seguimiento a la implementacion de protocolo de bioseguridad COVID-
19

* Envio de tips psicol6gicos para afrontar la contingencia
* Linea de orientacién psicolégica para los trabajadores que lo requieran
* Entrega de elementos de proteccién personal acorde a disposiciones del
Decreto 488 de 2020 y articulo 5 del Decreto 676 de 2020
* Formacion virtual por el portal de Colmena Seguros sobre diferentes
temas de prevencién de COVID-19 y temas para intervencion del riesgo
psicosocial en el marco de la pandemia
* Material de prevencion COVID-19 disponible en el portal de Colmena
Seguros https://www.colmenaseguros.com/aldiaconelcovid19 (afiches,
videos, infografias, etc)
* Herramienta para encuesta de condiciones de salud por el portal de
Colmena Seguros con generacion de informe. PRESENCIAL ABRIL Y
DICIEMBRE - VIRTUAL

Linea Prevencién y Gestion del Asesoria en la Presentacion del * Asesoria y acompafiamiento en el disefio e implementacion del Plan
ATEL - Programa Seguridad Vial - [Programa de Seguridad Vial Estratégico de Seguridad Vial PESV.
Entendimiento 2021/01/01 - CRISD'I!ﬁ\l’\,IAAGAR * Asesoria en los 5 pilares del PESV para la estructuracion de
2021/12/30 CIA documentos que cumplan con los lineamientos de la Resolucion 1565/
2014.

* Capacitaciones para el Responsable del PESV, Comite de Seguridad
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Empresa E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CONCORDIA CONTRATO 14527 Vigencia 2002/10/01 Al 2050/12/31
Vial y conductores a traves del plan de formacion FORMAR y
profesionales de Colmena Seguros. PRESENCIAL ABRIL Y DICIEMBRE
- VIRTUAL
Linea Prevencién y Gestion del Asesoria para la elaboracion del * Asesoria en el SVE de riesgo biologico.
ATEL - Sistema Vigilancia Protocolo del Sistema Vigilancia * Campafa sobre manejo seguro de elementos corto punzantes. Entrega
Epidemioldgica Riesgo Biologico - [de Riesgo Biologico de Guardianes de seguridad primer y segundo semestre.
Diagnéstico * Capacitacion en riesgo biol6gico, bioseguridad y manejo de residuos
2021/01/01 - CRISD'I!ﬁ\l’\,IAAG AR generados en la atencién en salud.
2021/12/30 CIA’ * Acompafiamiento en la auditoria de riesgo biolégico.
*asesoria en el pgirasa- capacitacion al grupo GAGAS- capacitacién en
gestién de residuos hospitalarios y similares - capacitacion y asesoria en
normatividad. PRESENCIAL ABRIL Y DICIEMBRE - VIRTUAL
Linea Prevencién y Gestion del Presentacion o asesoria del * Suministro de dosimetros para el personal expuesto a radiaciones
ATEL - Sistema Vigilancia SVE para Radiaciones ionizantes
Epidemioldgica Radiaciones lonizantes 2021/01/01 - CRISD'I!ﬁ\l’\,IAAGAR * Asesoria para la implementacion del SVE de radiaciones ionizantes.
lonizantes - Estandarizacion 2021/12/23 CIA PRESENCIAL ABRIL Y DICIEMBRE - VIRTUAL
Linea Prevencién y Gestion del Asesoria en el Programa para el 2021/01/01 DIANA * Asesoria para la implementacion del programa para el manejo seguro
ATEL - Programa Manejo Seguro [manejo seguro de sustancias 2021/12/30' CRISTINA,GAR de sustancias quimicas.
de Riesgo Quimico - Entendimiento |quimicas ClA
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Linea Acompafamiento Legal y de
Gestion - Programa SGSST-ILO -
Entendimiento

Asesoria obligaciones y deberes
enel SG SST

* Asesoria en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo acorde a la normatividad vigente
* Asesoria para realizar el plan de trabajo anual del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST
* Asesoria en la Actualizacién de la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos
*Acompafiamiento en la semana de la salud con campafias de prevencion

de riesgos laborales acorde a los riesgos prioritarios de la empresa,

2021/01/01 - DIANA actividades para el fomento de estilos de trabajo y de vida saludable y
CRISTINA,GAR L >
2021/12/31 CIA suministro de elementos de prevencién
* Acompafiamiento en mesas laborales para el analisis de casos médicos
especiales (a necesidad de la empresa)
* Asesoria en el aplicativo de ausentismo laboral VISOR (En la plataforma
Colmena Gestion)
* Asesoria para realizar la autoevaluacion de seguimiento a los
estandares minimos del SG-SST (Resolucién 0312/2019). PRESENCIAL
ABRIL Y DICIEMBRE - VIRTUAL
Linea de Emergencias - Modelo Asesoria en la elaboracién del Asesoria en la actualizacion del plan de prevencion, preparacion y
Integral de Gestién en Plan Maestro de Emergencias, 2021/01/01 - MAl‘J](R)I%ﬁ’)\IJIM respuesta a emergencias. plan de evacuacion y contingencias (Febrero)
Emergencias - Estandarizacion evacuacion y contingencias 2021/12/31 ENEZ
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Linea de Emergencias - Modelo Capacitacion Integral a la 2021/01/01 JOHAN Capacitacion en evacuacion hospitalaria (Abril)
Integral de Gestion en Brigada de Preparacion y 2021/12/31 | MAURICIOJIM
Emergencias - Formacion Respuesta a Emergencias ENEZ
Linea de Emergencias - Modelo  |Asesoria y acompafiamientoen | . o, o, JOHAN Asesoria y acompanamiento en simulacro de evacuacion (marzo)
Integral de Gestion en simulacros 2021/12/31' MAURICIO,JIM y P
Emergencias - Verificacion ENEZ
Linea Prevencién y Gestion del Asesoraria en la Evaluaciéon de
ATEL - Programa Sustancias indicadores, revision del JUAN Seguimiento a la implementacion del programa Caminando juntos
. . oo p 2021/07/01 -

Psicoactivas - Verificacion programa y Asesoria de casos 2021/07/31 | SEBASTIAN,M

Prevencién Consumo ORALES

Sustancias Psicoactivas

Las actividades previstas en este Plan de Accion Conjunta se han establecido a partir de las reuniones que hemos sostenido, de la informacion que nos ha sido suministrada y
de las necesidades de su empresa, las cuales hemos identificado con base en la informacion recibida y en la metodologia que Colmena Seguros ha previsto para el efecto.
Este plan de actividades se caracteriza por ser dinamico, es decir, porque puede variar conforme a las necesidades de su empresa, a los nuevos requerimientos del mercado
o del marco legal, asi como segun las prioridades que se detecten en el transcurso de la ejecucién de las mismas. Lo anterior comprende igualmente la realizacion de los
ajustes a que haya lugar cuando se considere que es necesario proceder a la reasignacién de recursos para dar cumplimiento al principio de solidaridad del sistema o cuando
ello se requiera a partir del comportamiento de la siniestralidad o por el perfil epidemiolégico de su empresa.

La realizacién de las actividades referidas requiere del compromiso y colaboracién permanente de su empresa, asi como del seguimiento efectivo que se haga de ellas a partir
de los diferentes mecanismos que se acuerden para el efecto.
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