EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL PLAN ANUAL DE VACANTES 4° TRIMESTRE 2.021

NOMBRE DEL PROCESO: PLAN ANUAL DE VACANTES.
RESPONSABLE DEL PROCESO: SUBGERENTE ADMINISTRATIVA
Realizar el seguimiento y monitoreo de forma oportuna y eficiente al Plan Anual de Vacantes de la Empresa Social del
OBJETIVO DEL PROCESO: Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia para el 4° trimestre del 2.021 de acuerdo con la normatividad vigente
establecida y publicar los resultados en la pégina web institucional.
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CONCLUSIONES: Este formato de evaluacion y seguimiento al PLAN ANUAL DE VACANTES presenta los siguientes avances:

1. En la planta de cargos administrativos se presentaron 3 vacantes al 1 de enero del 2.021 y al 31 de diciembre de 2.021. Se realizé el nombramiento del
celador por contrato de termino fijo y los otros dos cargos nombrados en provisionalidad los cuales se deben reportar para concurso.

2. Para la Planta de cargos asistenciales son 12 cargos vacantes o en provisionalidad y se ocuparon 8 cargas de médicos SSO. Se nombro en provisionalidad
el técnico de rayos X. Se nombro una Auxiliar de enfermera por contrato. falta nombrar un médico en propiedad que se realizé por contrato.

3.  Se presents el retiro de una Auxiliar de Enfermeria por Pension de Jubilacién. La cual fue reemplazada por una Auxiliar en provisionalidad.

4,  Se retiran para finales de diciembre del 2021 4 funcionarios ya que ganaron el concurso de la CNSC para el Municipio: Una secretaria, una Auxiliar
administrativa y dos celadores.
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