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Linea - Programa - Componente Actividad A REETPLELE Observaciones
Programada por
Linea Acompafiamiento Legal y de Asesorar a la empresa en la 1. Asesoria Decreto 1072 de 2015, Decreto 052 de 2017,
Gestion - Programa SGSST-ILO - mejora continua del SGSST 2019/01/15 - Resolucién 1111 de 2017 Fase 4 Ejecucion del SGSST.
Mejora Continua Colmena ASOLICITUD DE LA EMPRESA
2019/01/15 "
Linea Acompafamiento Legal y de Asesoria en sistema de 1.CAPACITACION A LOS TRABAJADORES EN SGSST
Gestion - Programa SGSST-ILO - gestiéon en seguridad y salud 2.CAPACITACION AL COPASST EN FUNCIONES Y
Diagnéstico en el trabajo SG SST RESPONSABILIDADES
2019/01/02 - 3.ASESORIA EN ACOMPANAMIENTO EN MATRIZ DE
2019/12/30 Colmena ) RIESGOS
4.CAPACITACION EN INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO
5.ASESORIA'Y ACOMPANAMIENTO PROGRAMA VISOR
Linea Acompafiamiento Legal y de Capacitacién trabajadores en CAPACITACION A TODOS LOS TRABAJADORES - SGSST.
Gestion - Programa SGSST-ILO - SG SST Invitacién y participacién en los cursos virtuales y presenciales
Formacion 2019/01/02 - Colmena presentados Colmena Seguros en el 2019 para todos los
2019/12/30 trabajadores:
* FORMAR Presencial
* Colmena Formacién Virtual
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* Universidad Politécnica de Catalufia - Espafia
Linea Prevencién y Gestién del ATEL |Asesoria Programa de Seguimiento y asesoria al Comite de Conviencia Laboral
- Programa de factores de riesgos Factores Psicosociales Asesoria para la promocion de la convivencia laboral (cartilla
psicosocial - Entendimiento Equilibrio Laboral para el trabajador instrumento 10)
2019/02/01 - Colmenay Seguimiento a la implementacion del programa caminando
2019/12/20 Empresa juntos para la prevencion de adicciones
diagnostico objetivo del riesgo psicosocial: psicogestion
Capacitacion Felicidad en el trabajo
Linea Prevencién y Gestion del ATEL |Asesoria Diagnéstico de 2019/01/02 -
- Programa Manejo Seguro de Riesgo [Gestion y Plan de Accién en Colmena
LY X - ) e 2019/12/30
Quimico - Diagnostico Riesgo Quimico
Linea Prevencién y Gestion del ATEL |Asesoria en la Presentacion 2019/01/02 -
- Programa Seguridad Vial - del Programa de Seguridad Colmena
- ; 2019/12/30
Entendimiento Vial
Linea Prevencién y Gestion del ATEL |Asesoria en el diagnéstico de 2019/01/02 -
- Sistema Vigilancia Epidemiol4gica la gestién del riesgo para Colmena SUMINISTRO DE DOSIMETROS
. \ . 2 P = 2019/12/30
Radiaciones lonizantes - Diagnostico |Radiaciones ionizantes
Linea Prevencién y Gestién del ATEL |[Presentacion o asesoria del 2019/01/02 - 1. SUMINISTRO DE GUARDIANES- CAMPARNA DE RIESGO
- Sistema Vigilancia Epidemioldgica SVE para la prevencion del 2019/12/30 Colmena BIOLOGICO
Riesgo Biologico - Entendimiento Riesgo Biologico 2. CAPACITACION EN BIOSEGURIDAD
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3. SUMINISTRO DE TITULACION Y REFUERZO DE HB.

4. CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN MANEJO DE
RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES. PGIRASA.
5. SUMINISTRO DE ANTIRRETROVIALES Y PRUEBAS
RAPIDAS DE HB-VIH-HC
Linea de Emergencias - Modelo Asesoria en la Gestién del
Integral de Gestiébn en Emergencias - |Riesgo y plan de accién en el 2019/01/01 - Colmenay | Capacitacion Integral a la Brigada de Preparacién y Respuesta
Diagnostico Modelo Integral de 2019/12/31 Empresa a Emergencias
Emergencias

Las actividades previstas en este Plan de Accion Conjunta se han establecido a partir de las reuniones que hemos sostenido, de la informacion que nos ha sido suministrada y
de las necesidades de su empresa, las cuales hemos identificado con base en la informacion recibida y en la metodologia que Colmena Seguros ha previsto para el efecto.
Este plan de actividades se caracteriza por ser dinamico, es decir, porque puede variar conforme a las necesidades de su empresa, a los huevos requerimientos del mercado
o del marco legal, asi como segun las prioridades que se detecten en el transcurso de la ejecucién de las mismas. Lo anterior comprende igualmente la realizacion de los
ajustes a que haya lugar cuando se considere que es necesario proceder a la reasignacion de recursos para dar cumplimiento al principio de solidaridad del sistema o cuando
ello se requiera a partir del comportamiento de la siniestralidad o por el perfil epidemiolégico de su empresa.
La realizacion de las actividades referidas requiere del compromiso y colaboracion permanente de su empresa, asi como del seguimiento efectivo que se haga de ellas a partir

de los diferentes mecanismos que se acuerden para el efecto.

Responsable por la Empresa

Nombre:

Cargo:

Colmena

Seguros

Responsable por la ARL

Pagina 3 de 3



