EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

FORMATO PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS LABORALES.

Nombre del Proceso: Gestion del Talento Humano (GTH) Codigo: FO-GTH-02
Responsable: Subgerencia Administrativa Version: GTH - 02
Entidad: Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia Fecha: Enero 27 de 2022
Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios publicos de la institucion y su desempefio
Objetivo: laboral, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a través de proyectos y/o programas que
fomenten el desarrollo integral del trabajador.
DIMENSIONES DEL PLAN
Comprende el conjunto de caracteristicas personales (motivacion, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre otras) que resultan
SER: determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo, el desempefio superior que genera valor agregado y el desarrollo personal
: al interior de las organizaciones, concebido para que todas las areas se comprometan en su ejecucién, seguimiento y control como
principales beneficiados, mejorando el Hospital que tenemos y logrando el Hospital que queremos.
Es el conjunto de conocimientos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas y adicionalmente mantener empleados
SABER: interesados por aprender y auto desarrollarse, en el sentido de ser capaces de recolectar informacion, cuestionarla y analizarla para generar
nuevos conocimientos
HACER: Corresponde al conjunto de habilidades que evidencian la manera en que tanto las condiciones personales como los conocimientos se
i aplican en beneficio de las funciones propias del empleado publico, desplegando toda su capacidad para el logro del objetivo propuesto
. . DONDE CUANDO
QUE POR QUE como > QUIEN VALOR ¢
L - Poblacion Fecha de Observaciones
Programa Objetivo Actividad Objeto Responsables Realizacién Presupuesto
Realizar homenaje a los
funcionarios en los dias clasicos Instalaciones
como: Secretaria, Bacteridloga ; de la Empresa
. ' Tarjeta de : o Enero 01 a
. Enfermera, Médicos, Madres, entre i o Social del Comité de i
Biaiibia otros a través de la entrega de fi'r"cgggﬁg’ Estado Bienestar Social d“g:”;%&“ el
tarjeta de felicitacion a los Hospital San ’
funcionarios correspondientes Juan de Dios

femision de mensaje de felicitacion
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a través del grupo whatsapp de
funcionarios

Instalaciones Ultimo
Reunion trimestral para celebrar el de la Empresa miércoles de
cumpleafios  grupal de los Reunién Social del Comité de marzo, junio,
Cumpleafios funcionarios que cumplieron afio grupal Estado Bienestar Social | septiembre y $560.000,00
durante el trimestre Hospital San diciembre de
Juan de Dios 2022
Realizar homenaje a cada uno de .
los funcionarios el dia de su :jr;st;laé:ﬁn?essa
Dia da cumpleafios, a través de la entrega | Felicitacion y Social B del DsEiEds Enero 01 a
cumpleafios de un detalle simbélico y la| entregade Elad Bienestar Social diciembre 31 $350.000,00
publicacion de un mensaje de un detalle Hospital San de 2.022
felicitacion a través del grupo Juar? de Dios
whatsapp de funcionarios
Realizar una integracion de los
empleados del Hospital en un Instalaciones
espacio que permita el cierre de las de la Empresa
Cena actividades laborales del afio Social del Comité de Diciembre de
Navidefia hacer un reconocimiento dg G gripa) Estado Bienestar Social 2.022 $5.000.005.80
aquellos funcionarios que se hayan Hospital San
destacado en el cumplimiento de Juan de Dios
sus funciones
Apoyar el | Suministrar a los funcionarios un
desarrollodel | refrigerio en cada jornada de Sitio de Enars 01 a
Plan capacitacion que tenga como | Entregade S Comité de —
Institucional | poblacion objeto, de manera refrigerio ;‘aeihazaacc‘:igcig: Bienestar Social d"::?%zm ¥2.500.000,00
de mayoritaria a los empleados de la p ’
Capacitacion | ESE.
Realizar
g;%g;’;? :Ss Realizar una caminata ecol6gica
bimensual en compafiia de .
enfocados a X . ; s Sitio de o Enero 01 a
funcionarios de la Empresa Social Actividad . Comité de .
i:g?e'gzg n l: del Estado Hospital San Juan de deportiva {:2‘5:}%‘:& de Bienestar Social ds(gzr;tggzm $1.800.000.00
. o Dios del municipio de Concordia ’
integracion e
de los | AAntioquia

empleados
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de la
Empresa
Social  del
Estado
Hospital San
Juan de Dios
Realizar
programas
de formacion
enfocados a
::gzzﬁg " Iz Bealizar_ cursos cortos cocing,
integracion | 1OTTAIe8 < 0TS o Combere Salia el comite de Eners 0 &
de los Secint dol Estado Hospilsl S % Realizacion | realizacion de Bi tar Social diciembre 31 $2.250.000,00
empleados e —— e la actividad AT ooue de 2.022
de Dios del municipio de Concordia
de e Antioquia
Empresa
Social  del
Estado
Hospital San
Juan de Dios
Disponer un espacio de integracion Instalaciones
y equilibrio espiritual para los : de la Empresa
Espacio funcionarios de la Empresa Social gzl;brsaac';?: Social del Comité de g:: ?erﬁ:grgg? $150.000,00
espiritual del Estado Hospital San Juan de Eucaristia Estado Bienestar Social de 2.022 AR
Dios del municipio de Concordia Hospital San ’
Antioquia Juan de Dios
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