EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

TAR SOCIAL EINC DE 2.023.
PLAN DE BIENES S ENTIVOS LABORALES 023 SAN JUAN DE DIOS

'Nombre deI Proceso Gestion de_l_TéIe_ﬁ_fo Humano -GTH 2200-22-91
Responsable: Subgerencna Admmlstratlva Version: 2.0 -2021
Entidad: Empresa Social del Estado Hosp1tal San Juan de DIOS de Concordla Fecha: 10 de enero de 2023
C Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios publicos de la institucion y su desempefio
Objetivo: laboral, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a través de proyectos y/o programas que
B L | fomenten el desarrollo integral del trabajador B o - -

DIMENSIONES DEL PLAN

Comprende el conjunto de caracteristicas personales (motivacion, compromiso con el trabajo, disciplina; liderazgo, entre otras) que resultan
determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo, el desempefio superior que genera valor agregado y el desarrollo personal al
interior de las organizaciones, concebido para que todas las areas se comprometan en su ejecucion, seguimiento y control como principales
beneficiados, mejorando el Hospital que tenemos y logrando el Hospital que queremos.

Es el conjunto de conocimientos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas y adicionalmente mantener empleados
SABER: interesados por aprender y auto desarrollarse, en el sentido de ser capaces de recolectar informacion, cuestionarla y analizarla para generar
nuevos conocimientos

Corresponde al conjunto de habilidades que evidencian la manera en que tanto las condiciones personales como los conocimientos se aplican

HACER: en beneficio de las funciones propias del empleado pubilco desplegando toda su capacidad para el Iogro del objetwo propuesto
| — - —— O S ——————
QUE POR QUE COMO DONDE QUIEN g”:"no VALOR | oo
Programa Objetivo Actividad Poblacién Objeto Responsables Re:fiz:ccilgn Presupuesto enaciones
Fortalecer Realizar la convocatoria institucional para | Convocatoria Funcionarios de la Gerente y
trabajo en | completar los miembros del Comité de | cerrada planta global de la Subgerente 31/03/2.023 $150.000
equipos Bienestar Social e Incentivos Laborales institucional ESE Adminigra_tjyg B

Realizar homenaje a los funcionarios
en los dias clasicos como: Secretaria,
Bacteritloga, Enfermera, Médicos, . Instalaciones de la "
Madres, entre otros a través de la Ta‘rjgta. da Empresa Social del Cormits de 01/01/2.023 a

incsntivog entrega de tarjeta de felicitacién a los Ler:'géatg:fen' Estado Hospital Blgggis:lar 31/12/2.023 $500.000
funcionarios correspondientes remision San Juan de Dios
de mensaje de felicitacion a través del
| grupo whatsapp de funcionarios - I S I _ ,

: Carr-eru 18 N° 16 - O5 Concordia. Antioqu-a
'relé'fono B454 61 61 - B44 77 23 - 844 77 22 Fax B44 66 06
hospitalconcordia@gmail.com

Pagina1de 3



PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS LABORALES DE 2.023.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPPITAL

SAN JUAN DE DIOS

QUE POR QUE cOMo DONDE QUIEN gUA" '310 VALOR | op .
Programa Objetivo Actividad Poblacion Objeto Responsables Reg‘l:itz]:cign Presupuesto EHVaCones
' Ultimo [
Reunion trimestral para celebrar el Rewioh Ié‘ri‘a:aeg:rge:cigf dg Comité de mfr?c?l?jn?:
Incentivos cumpleaiios grupal de los funcionarios P : Bienestar " 'lb ' | $1.200.000
que cumplieron afio durante el trimestre grupal gzt:‘j(u)an d:g?g;tal Social 3%?2;"&;%:
2.023 )
Realizar homenaje a cada uno de los
funcionarios el dia de su cumpleafios, a s Instalaciones de la ;
Incentivos través de la entrega de un detalle F:::ggag%ney Empresa Social del %?:1':;2? 01/01/2.023.a $1.200.000
simbolico y la publicacion de un s dgt alle Estado Hospital Social 31/12/2.023 it
mensaje de felicitacion a través del San Juan de Dios
. grupo whatsapp de funcionarios i
Realizar una integraciéon de los
empleados del Hospital en un espacio .
que permita el cierre de las actividades E?\ta:zggnse:cigf dz Comité de
Incentivos laborales del afio y hacer un | Cena grupal Estg do Hossital Bienestar 31/12/2.023 $6.000.000
reconocimiento de aquellos SanJuah 4 Digs Social
funcionarios que se hayan destacado
en el cumplimiento de sus funciones i B
Suministrar a los funcionarios un ) .
refrigerio en cada jornada de - o Comité de 01/01/2.023 a
Incentivos capacitacion que tenga como poblacion E::{ﬁ g:rize ngllc; g: ;Efi'tl:c?g:?n Bienestar 31/12 ‘,2 023 $2.500.000
objeto, de manera mayoritaria a los 9 P Social ’
| empleados de la ESE.
Realizar celebracion del dia de la : Comite de
o ; : 01/05/2.023 a
Incentivos Familia en asocio con todos los Riﬂm:ln Sitito por definir Bienestar 31/05/2.023 $2.500.000
funcionarios de la institucion. grup Social ’
Programas Realizar una jornada de actividad fisica
deportivos, mensual en compafriia de funcionarios Actividad Sitic de. fealizacion C(_Jmlté de 01/02/2.023 a 1 800.000
recreativos de la Empresa Social del Estado deportiva de la actividad Bienestar 31/12/2.023 $1.800.
vacacionaleg Hospital San Juan de Dios del Social '
municipio de Concordia Antioquia
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QUE POR QUE
‘Programa Ob;etlvo
i Disponer un espacio de mtegraclén y
' Programas equilibrio espiritual para los
artisticos  y | funcionarios de la Empresa Social del
| culturales Estado Hospital San Juan de Dios del
| mumcnplo de Concordia Antnoquua

COMO
Actividad

DONDE

Poblacion Objeto

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

QUIEN
Responsables

Celebracion
de la Santa
Eucaristia

Instalaciones de la
Empresa Social del
Hospital
San Juan de Dios

Estado

Comité de
Bienestar -
Social

CUANDO
VALOR :
Fet:_ha c_le:- Presupuesto Observaciones
'Realizacion
01/02/2.023 a
31122023 | $150.000

Gerente Empre

[

CODIGO DEL DOCUMENTO : 2200-22-91

VERSION: 2.0 - 2021

FECHA: Junio 30 de 2.021 *

PREPARADO POR: Oficina de Control Interno.

APROBADO POR: Gerente Empresa Social del Estado.
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