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Nombre del Proceso: 3 Gestién del Talento Humano (GTH) Cédlgo | FO-GTH-02
PG — e EANKELLOCKAUE A S—— - — e ———— e "
Responsable: } Subgerencia Admmnstratlva Verslén' GTH - 02 ’
Entidad: E Empresa Social del Estado Hospltal San Juan de Dios de Concordia Aﬂo: 2.020. {
? Prop!ctar condiciones para el mejoramlento de la calidad de vida de los funcionarios publicos de la institucién y su desempefio laboral,
Objetivo: generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a través de proyectos y/o programas que fomenten el desarrollo
| integral del traba}ador ) _ i = |
PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS LABORALES DEL ANO 2.020. |
AREA DE PROTECCION, SERVICIOS SOCIALES Y CALIDAD DE VIDA. '
QUE POR QUE ! como DONDE QUIEN CUANDO VALOR |
Programa Objetivo n Actlvldad Poblacién Objetivo Responsables Fecha Presupuesto |
e Emeoacvrenteseanct — e —
= { Todos los funcionarios de |
Reconocimiento  de ::Lﬁ,:ggzrar%sczga elur:i?a ddee ':3 | Entrega de obsequio Yy | la Empresa Social del | Comisién de | Junio y $ 300.000
los cumpleafios saitto ! tarjeta de cumpleafios. Estado Hospital San Juan | Personal. Diciembre ) i
) de Dios. |
Reconocimiento  de | Realizar homenaje a iosqr =T Sw |
las distintas | funcionarios en los dias | 'R dutil Tarieta d lTodgs los funcgnarilos:ci Cornisks do-t Junt
profesiones ylo | clasicos como Secretarias, | f ?cgr goor odi I qaa=ce Eat dm;:_v"esan 'gaa J 9 Pom|s| rl' 2 D‘.‘""° b y $ 300.000 .
“Abios y dias | Bacteriblogos, Enfermeras, | felicitacion y detalle. d:gi; ospital San Juan | Persona iciembre |
_especiales. | Medico, Madres entre otros. S ——y : = 7 1 = ST | o P i
iﬁ Todos los funcionarios de 1
4 = Encontrar un espacio de | Eucaristias mensuales en la | la Empresa Social del | Comisién de | De enero a |
Espacio sspiritual equilibrio espiritual. | Empresa Social del Estado. | Estado Hospital San Juan | Personal diciembre $:20.000
{ ; | de Dios y sus familias. 7 1
Incentivar a los funcicnarios y ; Todos los funcionarios de \
& Actividad cultural y de ; sz )
sus familias para que | : X la Empresa Social del | Comisién de A i
Noche de talentos demuestre su talento en baile, , :,gtneggi‘:ggs il sdfea milias'os Estado Hospital San Juan | Personal Sepliembre $300.000 |
canto entre otros.. L y | de Dios y sus familias. i
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AREA DE PROTECCION SERVICIOS SOCIALES Y CALIDAD DE VIDA.
QUE POR QUE COMO DONDE QUIEN CUANDO VALOR
Programa Objeﬂvo ~ Actividad Poblacién Objetivo Responsables Fecha Presupuesto
Fomentar el esplrltu navidefio | "Todos los funcionarios de T
Bienvenida a la de todos los funcionarios, [é)f;(;ra;;é;; Ed:‘ r:az:a;oclzi&: la Empresa Social del | Comisién de :Je'mana da $ 50,000
navidad. facilitando el espacio para la del Estado P Estado Hospital San Juan | Personal RNEES '
o | decoracién navidefia. y & __| deDios. e stz 5 L1 RE ) i s
Reunir a los funcionarios y su Todos los funcionarios de
i familia alrededor del pesebrey | Organizar la novena por | la Empresa Social del | Comision de | Del 16 al 24
Novens ds agunsido [ el arbol de navidad para rezar ér;’:s. Estado Hospital San Juan | Personal de diciembre %:200.000
la Novena de Aguinaldo. - de Dios. — i
Promover la integracion de los
Livirance aa Hospltal. Todos los funcionarios de
Despedida de fin de = Facilitando un espacio que ! Cena navidefia y | la Empresa Social del | Comisién de Diclembre $ 3.400.000
afio. permite festejar el cierre de las | acompafiamiento musical. Estado Hospital San Juan | Personal Bdalcrd
actividades laborales del afio de Dios.
12,020 = S i | b e o
&Brindar un espacio para el f:tivi d;gzls'zag o dgoss 2 |(e23
Sano esparcimiento, a brindaran a los funcionarios Comisién de | Agosto
Dfa de la familia ! integracion y recreacién entre J dfa d b heria Por definir. S | d'g' b Y1 $4.043.099
' los funcionarios y su grupo un dia de mucha diversién ersona iciembre
| tamillar. donde el sol y el agua seran
L — — | los protagoql_s_t_gi - ‘ i
PR i e
INCENTIVOS NO PECUNIARIOS :-
QUE POR QUE como DONDE . QUEN | CUANDO VALOR
Programa Objetivo Actividad Poblacién Objetivo = Responsables |  Fecha Presupuesto
iy | Hacer una seleccion con la | {
Reconocimiento @ 10S | pooonocer y  estimular  al | participacion de los jefes de ' { |
er?plb%ad;so con t?;ay:' empleado por su enfrega, | cada drea para elegir por En;p;esaHoSo?a}l sdel | Comisi6n de | Diciemb i $ 200.000 ‘
co: o nyszn © 'e sentido de pertenencia y amor | cada  dependencia un Jujai geo'sm % =y personal H ooare I 2 |
Efn err;:r;cca ¢ @ | por la entidad. funcionario. (Acto publico de s ‘ i {
Sl S (S reconocimiento). ——_— ‘ J
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POR QUE

| QUE COMO DONDE QUIEN CUANDO VALOR
! Programa . Objetivo ‘ Actividad Poblacién Objetivo | Responsables Fecha Presupuesto
Reconocimiento a los | Con el fin de reconocer y H:;g :ga:ﬂzcﬂgr;e?:s" dlz
empleados con mayor | estimular al empleado por su grea para SRSl wor Radle Empresa Social del Comisién i
| colaboracion y sentido de | entrega, sentido de da engencia Sg fupngionario Estado Hospital San Perabnal Diciembre $ 200.000
lpertenecla de la per@enencla y amor por la (Agto puiblico dé Juan de Dios
| Emprgsa. entidad reconocimiento). — B D o
; En integracién de fin de afio
; se realiza el reconocimiento a
i :g&?ﬁg@:ﬁ;ade carr:;z Reconocer y estimular los | los funcionarios que se | Funcionarios que se
| calificacion de| | funcionarios por su desempefio | encuentre  en  carrera | encuentran inscritos | Comision  de | . cisribire $100.000
; desoriiaio productivo en niveles de | administrativa, teniendo en | en el escalafén de | Personal ’
il excelencia. cuenta la calificacién | carrera administrativa.
; ; obtenida en el primer
| semestre del afio 2.020. o]
{ INCENTIVOS PECUNIARIOS
| QUE POR QUE como | DONDE |  QUIEN CUANDO | VALOR
l.. Programa Objetivo Actividad | Poblacién Objetivo | Responsables | Fecha | Presupuesto
! El jefe de la entidad, de
Incentivar a los equipos de | acuerdo con lo establecido
i trabajo a lograr proyectos que en el Plan Institucional de : .
| | respondan & criterios de | incentivos y con el concepto ::23:;""8:.,?5 ir?gg'itzg Comisién de
Mejor equipo de trabajo. | excelencia y muestren aportes = del equipo evaluador, on & éscalatén del personal Diciembre $ 350.000
{ | significativos al servicio que @ asignarda mediante acto P

|

: Estado.

ofrece la Empresa Social del

administrativo, los incentivos
pecuniarios al mejor equipo
de trabajo de la entidad.

carrera administrativa
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INCENTIVOS PECUNIARIOS

QUE POR QUE cOMO DONDE |  QUIEN CUANDO VALOR
Programa Objetivo Actividad Poblacién Objetivo | Responsables Fecha Presupuesto J
Los equipos deben estar ?‘
integrados por un minimo de ; i
tres (3) y un maximo de cinco i {
{5) funcionarios de carrera ; i
: - administrativa de la misma o { !
: :"mf’::%vgrl amkr)s :q:;f:: g: diferente 4rea de la Empresa i 5
p espgn danog S p2n¥eﬂos qde  Social del Estado, de los | Funcionarios que se | _ {
Mejor equipo de trabajo. excelencfa y muestreq gportes &f‘ézl.zz yzssei:gﬁ c?arrfesional, ggcuﬁm?szm ai?gg “3: g;':;‘:;‘ de Diciembre $350.000 |
Significativds 8l 'Eerviclo que ' carrera administrativa f
ofrece la Empresa Social del "El equipo debe inscribirse | | |
Gyiado: ante el comité de incentivos o | 1
la persona responsable de i !
Talento Humano por medio |
de su representante. | !
=
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