" FORMATO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO icédigo: FO-COG-12
Qx Y HOSPITAL AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |Versién: 01-2021
‘ TRABAJO - SG-SST
IENT IDAD: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CONCORDIA — ANTIOQUIA VIGENCIA 2.021
|NOMBR£ DEL PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO - SISTEMA DE GESTION- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST
[LIDER DEL PROCESO: SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y LIDER DEL SISTEMA JFECHA ELABORACION ]20 de octubre de 2.021

Realizar el seguimiento y monitoreo de forma oportuna y eficiente al Pla de Trabajo del Sistema de Gestidn y Seguridad en el

en el trabajo

en el trabajo

OBJETIVO DEL PROCESO: Trabajo - SG-SST de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia para el 32 trimestre del 2.021 de acuerdo
‘ con la normatividad vigente establecida y publicar los resultados en la pagina web institucional.
1. ETAPA DE LA PLANEACION DEL TALENTO HUMANO
RESPONSABLE DE LA FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
RAM ACTIVIDADES REALIZADAS
iFo ORIETVO AGTIVIDEDES FROS PBAS ACTIVIDAD PROGRAMADA | CUMP. OBSERVACIONES
Asignar los recursos
financieros, humanaos, . , )
) 1 Asignar los recursos financieros,
técnicos y tecnoldgicos, ) i
: humanos, técnicos y tecnoldgicos, |Contar con un presupuesto : .
Jequetidios para ka requeridos para la ara esta vigencia de las [ Ies1paesto dsighada
1 |implementacion, 9 p. ol p, e . Responsable SST 30/01/2021 pero no discriminado
o ariErARAREG implementacién, mantenimiento y |diferentes actividades del SG- - SR MBS
e y. continuidad del Sistema de Gestion [SST. Snls ’-’Sii ’
continuidac du Sistena de Seguridad y Salud en el Trabajo i
de Gestién de Seguridad ¢ i o g
' Saﬁd en g! Hﬂbailg'
Establecer el Plan de
trabajo en seguridady  |Establecer el Plan de trabajo en
salud en el trabajo de seguridad y salud en el trabajo de . Plan de trabajo elaborado,
) Plan de trabajo elaborado, !

2 |acuerdoa las acuerdo a las necesidades de la ESE aprobado v socializado Responsable SST 30/01/2021 ladoptado e
necesidades de la ESE Hospital San Juan de Dios- P ¥ implementandose
Hospital San Juan de Dios-{Concordia
Concordia
Realizar el proceso de . X
reinduccién al personal Wealiadr o proceco de remiatic:in Jornada de reinduccion del COPASSTy

| | sob idad y salud 30/01/2021 Se realizé la reinduccid
3 sobre seguridad y salud ' pamsana’sobre segurcacysa personal realizada Responsable SST it ik e Tl
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RESPONSABLE DE LA FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
ETIV ACTIVIDED! RAMAD ACTIVIDADES REALIZAD
ks OBIETIVO CRVIGEDES PROCRAMADAS A ACTIVIDAD PROGRAMADA | CUMP. OBSERVACIONES
Establecer las i i
capacitaciones que sean |Establecer las capacitaciones que i :
necesarias en seguridad y [sean necesarias en seguridad P y
‘_’ y ' € y Plan de capacitaciones Responsable SST, ARL # Plan de capacitaciones
4 |salud en el trabajo de salud en el trabajo de acuerdo a los o 28/02/2021
i : elaborado y socializado Colmena elaborado
acuerdo a los riesgos que |riesgos que se encuentren
se encuentren expuestos |expuestos los trabjadores
los trabjadores ) )
Gestionar la salud de los |Gestionar la salud de los ERRGEER 108 Cximnes Examenes elaborados al
5 K ; medicos laborales a los Responsable SST 28/02/2021 = e
trabajadores trabajadores - personal
funcionarios
Velar por el
funcionamiento del el Velar por el funcionamiento del el Responsable SST
6 |comité paritario de comité paritario de seguridad y Reuniones del COPASST PO ' |Todo el afio 2021 58% |Se viene reuniendo
i ; COPASST
seguridad y salud en el  |salud en el trabajo
‘trabajo
Velar por e‘l - . ‘ . Responsable SST, Febrero, mayo, ‘
funcionamiento del Velar por el funcionamiento del Reuniones del comité de ) . agostoy Se realizd en febrero
7 y - : : X ) i . Comité de convivencia 5 25%
comité de convivencia comité de convivencia laboral convivencia laboral laboral noviembre de faltan los otros meses
laboral 2021
Reali-z :?r $ Frogen e : o Rendicién de cuentas con los ‘
rendicion de cuentas con |Realizar el proceso de rendicion de ; )
responsables de la salud y Responsable SST y Se realizé el proceso de
8 |los responables en cuentas con los responables en i X o o 28/02/2021 : 3
; ) . seguridad en el trabajo Administracién |rendicién
seguridad y salud enel |seguridad y salud en el trabajo ; !
X socializado
trabajo
Bavisay ChimkEacy Revisar, actualizar y divulgar el
div el reglamento d 4y Reglamento actualizado 1 i I
9 I ?xlgar Brynentoan reglamento de higiene y seguridad | g oactua y Responsable SST 30/03/2021 5 ienen elreglamento
higiene y seguridad X . divulgado actualizado
i i industrial
industrial
Identificar los requisitos
Identificar los requisitos legal Matriz d isitos legale !
10 |legales aplicables a la i sl Eais £ © Fequisiios ogales Responsable SST 30/04/2021 Matriz actualizada
aplicables a la empresa actualizada |
empresa
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EVIDENCIAS Y/O
OBSERVACIONES

Se ha realizado has
septiembre

| RESPONSABLEDELA | FECHADE | %DE |
ACTIVIDADES REALIZADAS
Nro OBIJETIVO ACTIVIDEDES PROGRAMADAS CTi ACTIVIDAD PROGRAMADA | CUMP.
Revision, actualizaciony |Revision, actualizacién y
divulgacion de la politica |divulgacion de la politica y Politica y objetivos del SG-
11 R ble SST 30/05/2021
y objetivos en seguridad |objetivos en seguridad y saliud en |SST actualizada y divulgada esponsavie 105/
y saliud en el trabjo el trabjo
. ; I ;
12 Gestionar las amenazas |Gestionar las amenazas de la Re.a_ izar actividades para Responsable SST 30/05/2021
de la empresa empresa mitigar las amenazas
Promover estilos de vida |Promover estilos de vida Contar con un programa de
R ble SST 30/05/2021
A2 saludables saludables estilos de vida saludable SO S /o8]
i . ] ) i X Informe del riesgo Responsable SST,
14 |Valorar riesgo psicosocial |Valorar riesgo psicosocial . . 1 30/05/2021
psicosocial elaborado Gerencia
Docum_entar al Documentar el ausentismo enla  |Informe de ausentismo labor Responsable SST,
15 |ausentismo en la 2 ! Todo el afio 2021
empresa realizado Secretaria, COPASST
empresa
D tar el pl Plan d idad vi Abril, ;
ocume-n i) 1 Documentar el plan estrategico de e Responable SST, ARL | . ,"l fna'yo
16 |estrategico de seguridad seguridad vial (PESV) documentado, aprobado y Colinara junio y julio de
vial (PESV) e socializado 2021
17 Promover estilos de vida |Promover estilos de vida Contar con un programa de Responsable SST, 30/04/2021
saludables saludables estilos de vida saludable COPASST
18 Gestionar la intervencion |Gestionar la intervencion de los Matriz de riesgos priorizada | Responsable SST, ARL | Junio y julio de
de los riesgos prioritarios |riesgos prioritarios e intervenida Colmena 2021
Realizar el seguimiento al
sis:ema ;e e:;:::e:no 2 Realizar el seguimiento al sistema |Informe de seguimiento del Responsable SST,
19 : 5 de gestion en seguridad y salud en |SG-SSTy plan de Control interno, 30/08/2021
seguridad y salud en el : S
) el trabajo mejoramiento Copasst
trabajo
. g
20 tde:?t:iii‘re T: r:;lgac::si:n Identificar los riesgos y peligros de |Matriz de riegos y peligros Responable SST, 30/08/2021
pere ) P la poblacion trabajadora actualizada COPASST
trabajadora

I Matriz actualizada
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'RESPONSABLE DE LA

FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
OBJETIVO ACTIVIDEDES PROGRAMADAS ACTIVIDADES REALIZADAS
fire Bl ACTIVIDAD PROGRAMADA | CUMP. OBSERVACIONES
Identificar las posibles
i i tifi ibl i Febrero, ,
accuone_s preventlva‘s, Identi uc.ar las posi f:‘s acciones T ——— Beis isiable ST, ebrero, mayo, .
correctivas y de mejora |preventivas, correctivas y de i agostoy Se ha realizado hasta
21 ) programadas y se presenta brigada de : 75% .
como resultado de las mejora como resultado de las ) ] noviembre de septiembre
I i | X ) el informe emergencias, COPASST
inspecciones de inspecciones de seguridad 2021
seguridad
. ' & . ! . - . Agosto y
29 Gestionar la intervencion |Gestionar la intervencion de los Riesgos prioriotarios Responsable SST, ARL SeHamEl 4o
de los riesgos prioritarios |riesgos prioritarios intervenidos Colmena P 2021
Documentar los
indicadores de Documentar los indicadores de .
= Noviembre y =
estructura, proceso y estructura, proceso y resultado en |Elaborar las fichas técnicas e Esta actividad no se evalua
23 : ) ; - Responsable SST diciembre de NA )
resultado en seguridad y |seguridad y salud en el trabajo del |de los indicadores 2021 en el 30 trimestre de 2021
salud en el trabajo del afio 2021
afio 2021
Conocer el resultado de
) Conocer el resultado de los
iBg ssncares minios estandares minimos en seguridad y|Estandares minimos Esta actividad no se evalua
24 |en seguridad y salud en el : gl Saie Responsable SST | 31/012/2021 NA .
> 2 salud en el trabajo y las acciones a |socializados y evaluados en el 3o trimestre de 2021
trabajo y las acciones a :
. mejorar
mejorar i e e
::Tnof)errrre\e:::a deo Iae *|Conocer el estado del SG-SST por Informe de seguimiento de la Esta actividad no se evalua|
25 P medio de la revision de la alta g Alta direccion 31/12/2021 NA

revision de la alta
irecciol

direccion

alta direccion al sistema

en el 3o trimestre de 2021

CONCLUSIONES

Este formato de evaluacion y seguimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo - SG-SST que cuenta con un total de 25 actividades a implementar

de las cuales al corte de 30 de septiembre de 2.021 presentan la siguiente ejecucion:

1.

2
3.
4

Actividades a las cuales no se les ha vencido el tiempo para su calificacion del 3o trimestre de 2021 son 3 que equivale al 12,0%
. Actividades com un cumplimiento entre el rango de 51 al 100 % son 12 que equivale al 48,0%
Actividades cumplidas entre 1 y el 50% se han ejecutado 1 actividades que equivalen al 4,0%.
._Actividades a las cuales no se han ejecutado al 3o trimestre de 2021 son 9 que equivale al 36,0%

Coypitrol Interno
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