FORMATO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO
AL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

‘( EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Q) HOSPITAL
rs SAN JUAN DE DIOS

publicacion de un mensaje de felicitacién a

través del grupo whatsapp de funcionarios

NOMBRE DEL PROCESO: Gestion del talento Humano -GTH VIGENCIA: i 2022
LIDER DEL PROCESO: Subgerente Administrativo FECHA ELABORACION 18 de julio-de 2022
Realizar el seguimiento y monitoreo de forma oportuna y eficiente al Plan de Bienestar Social e Incentivos de la Empresa Social
OBJETIVO DEL PROCESO: del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia para el 2° trimestre del 2.022 de acuerdo con la normatividad vigente
establecida y publicar los resultados en la pagina web institucional.
. Ejecucion | Fecha de Responsable de la % de . .
Nro Actividad Programada s | NO | Realizacién Actividad NS Evidencias y/o Observaciones
Realizar homenaje a los funcionarios en los
dias clasicos como: Secretaria, Bacteriloga, S endi e et e LA el
Enfermera, Médicos, Madres, entre otros a Todo el Afio , o s °8 !
1 ; i X 50% |tarjeta de felicitaciones y a través del
través de la entrega de tarjeta de felicitacion a 2022 . -
. . . b3 whatsap de funcionarios
los funcionarios correspondientes remision de
mensaje de felicitacion
Reunién trimestral para celebrar el cumplearios xa?:{;l’;’go’ i s Borsier Sk Se tienen evidencias de la reunion para
2 |grupal de los funcionarios que cumplieron afio | X dicg i di Comite de Bienestar Social | 550, |celebrar los cumpleafios del trimestre y el
durante el trimestre dia de la mujer
2022
Realizar homenaje a cada uno de los
funcionarios el dia de su cumplearios, a través . . ; ; :
: 2 A Todo el Afo ., |Setiene evidencia de la notificacién por el
3 |de la entrega de un detalle simbdlico y la X 2022 50% grupo de funcionarios del whatsap
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Realizar una integracién de los empleados del
Hospital en un espacio que permita el cierre de
las actividades laborales del afio y hacer un

Ejecucion

Fecha de

Diciembre de

Responsable de la

% de

N Actividad Programada P | NO | Realizacién Kctidad Aviieice Evidencias y/o Observaciones

Comité de Bi Soci
4 recanocimiento de aquellos funcionarios que se 2022 © = BiEpT e g
hayan destacado en el cumplimiento de sus
funciones
Suministrar a los funcionarios un refrigerio en
5 cada jornada de capacitacién que tenga como X 0% Para el 20 trimestre no se presento
poblacién objeto, de manera mayoritaria a los evidencia de actividades de capacitacion
empleados de la ESE. Todo el Afio ’ ; :
) ! Fns © Comité de Bienestar Social
Realizar una caminata ecolégica bimensual en 2022
. . . . Se realizé una caminata al alto de la crugz, la
6 compaiiia de funcionarios de la Empresa Social X sow’ [nitiera 'l aito de | | 4
del Estado Hospital San Juan de Dios del : M Listaliagbaihe s e
Bk : Tulloy) trimestre
municipio de Concordia Antioquia
Realizar cursos cortos cocina, informatica e A " ; "
idiomas en compaiiia de funcionarios de la Todo el Afio Setienen el istade deasistenciade los
7 ) . X Comité de Bienestar Social | 25% |cursos de competencias digitales de 23 y 30
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de 2022 . )
A g L2 de marzo No se realizé en el segundo trim
Dios del municipio de Concordia Antioquia
Disponer un espacio de integracién y equilibrio
F,, - P - g yeq Febrero01a Se programaron celebrar ecauristias en la
espiritual para los funcionarios de la Empresa . . , ) Rl
8 . y : X diciembre 31| Comité de Bienestar Social 9% |institucion las cuales en el mes de mayo se
Social del Estado Hospital San Juan de Dios del .
de 2.022 celebro una actividad

municipio de Concordia Antioquia

EJECUACION TOTAL DEL PLAN AL 10 SEMESTRE DE 2022 ES DE 26,1%
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. Ejecucion | Fecha de Responsable de la % de . . .
Nro Actividad Programada s | NO | Realizacién Actividad Pa— Evidencias y/o Observaciones
| CONCLUSIONES

El Plan de Bienestar Social e Incentivos es Liderado por la Subgerencia Administrativa y el Comité de Bienestar Social. Elaborado en el mes de enero,
adoptado por la resolucién No 023 del 9 de enero, publicado en la pagina web institucional pero no ha sido socializado con el personal.

Se solicita a la Subgerencia administrativa el rubro que es el 2.12.02.02.009.08 y el valor presupuestdo para este afio es de $ 9.500.000 se hizo una
adicién de $ 3,471,846 y presenta compromisos por $ 8,921,367 al mes de mayo de 2022.

El Plan de Bienestar Social e Incentivos cuenta con 8 actividades principales las cuales presentan el siguiente cumplimiento:

11. Se tienen 1 actividad sin vencer la fecha de un total de 8 para un cumplimiento del 12,5%

2. Se tienen 6 actividades en el rango de 1 al 50% de cumlimiento realializadas en el 1o trimestre que equivale al 72% de untotal de 8
3. No se le dio cumplimiento a 1 actividades para el 20 trimestre del 2022 que equivale al 12,5%

JUAN GUILLERMO POSADA MEJIA
Asesor de Control Interno

CODIGO DEL PROCESO: VERSION: 2.0 - 2021

ELABORADO POR: Asesor de Control Interno.

FECHA DEL PROCESO: 16 de julio de 2021

APROBADO POR: Gerente de la Empresa Social del Estado
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