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Actividades a las cuales no se les ha vencido la fecha de corte del informe son 7 para un 29,2%
|Actividades la cuales ya se cumplieron en un 100% son @ actividades para un cumplimiento del 37 5%

Actividades las cuales tienen un cumplimiento parcial en tre el rango de 1 a 50 es 1 para un cumplimiento del 4,1%
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CONCLUSIONES:
Este f de evaluacion y seguimiento a la POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD para el segundo trimestre de 2021 o cual cuenta de 24 ractividades discriminados asi:

JUAN GUILLERMO DA MEJIA

Control interno

Salud Integral para Todos
Carrera 18 No 16-05 Concordia — Antioqula.
Teléfono 844 61 61 —B844 77 22 Fax 844 66 06
haspitalconcordia@gmail.com
Nit 890907297-3




