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PLAN DE VACANTES VIGENCIA 2.022
S s T Proceso que
o Total de Cédigo del " signacion P i
Denominacién del Cargo Nivel Pr o del Ca articipa
Vacantes Proveer 9 el Cop Cargo opiE0 w Salarial $
Est || Mis || Apo
Realizar actividades médicas de consulta externa,
rgencias, promocién de la salud y prevencién de la
nfermedad en la empresa social del estado san
juan de dios, basados en una atencién humanizada,
en los protocolos de atencién de la institucién,
1 iy 4 riterios de pertinencia, accesibilidad continuidad,
6 kb b 214747 || Profesional floportunidad, seguridad, eficiencia, efectividad, $ 5.035.941 X
9 aceptabilidad y la normatividad vigente del sistema
bligatorio de la garantia de la calidad, para resolver
las necesidades de salud de los usuarios y asi
ontribuir con el mejoramiento de la calidad de vida
e los habitantes de concordia, en cumplimiento de
a mision institucional.
Salud Integral para Todos

Carrera 18 No 16-05 Concordia — Antioquia.
Teléfono 844 61 61 — 844 77 22 Fax 844 66 06
hospitalconcordia@gmail.com
Nit 890907297-3



No Total de

Vacantes Proveer

Denominacién del Cargo

Cédigo del
Cargo

Nivel

Asignacién

l Propésito del Cargo salarial $

Auxiliar de la Salud - Enfermeria
"De Carera Administrativa.
Para pensionarse este afio

4.12.21

Asistencial

Proceso que
Participa

Est || Mis || Apo

< :00- V d vidiaue alXx ci e Je
enfen'neria en la Empresa Social del Estado,
Hospital San Juan de Dios de Concordia, en
umplimiento con las guias, protocolos y
normatividad vigentes del sistema de calidad y
Iplasmado en el plan de desarrollo institucional, para
ontnbuir en el mejoramlento de la salud y calidad

$ 1.906.673

De Carera Administrativa.

IAuxiliar de la Salud - Enfermeria
“Para pensionarse este afio

4.12.23

Asistencial

l- o,t: = DODIs '| on ct:|:
c abOles vy 4 vidaaes auXxiliele of3

nfermerfa en la Empresa Social del Estado,
Hospital San Juan de Dios, de Concordia, en

umplimiento con las guias, protocolos y
normatividad vigentes del sistema de calidad y
plasmado en el plan de desarrollo institucional, para
e

|
$ 2.186.493

ontnbulr enel mejoramiento de la salud y calidad

0 a poblacion ancordian

IAuxiliar de la Salud - Enfermeria
IDe Carera Administrativa.
En provisionalidad

4.12.21

Asistencial

Realizar lab ores y actividades auxi eres de
enfermeria en la Empresa Socjal del Estado,
Hospital San Juan de Dios de Concordia, en
cumplimiento con las guias, protocolos y
normatividad vigentes del sistema de calidad y
plasmado en el plan de desarrollo institucional, para
contribuir en el mejoramiento de la salud y calidad

de vida de lz poblacion concordiana.

$ 1.906.673

IAuxiliar de la Salud - Enfermeria
De Carera Administrativa.

Para pensionarse este afio

41212

Asistencial

Ejecutar labores y actividades propias del nivel
auxiliar de las drezs de apoyo diagnéstico y
erapéutico y de salud oral en la Empresa Social del
[Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de

oncordia (Antioquia), con criterios cie oportunidad,
pertinencia, objetividad, =ficacia, eficiencia,
seguridad y calidez humana para dar cumglimiento a
la misién institucional y contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida de la comunidad concordiana.

$ 1.478.714

Salud Integral para Todos

Carrera 18 No 16-05 Concordia — Antioquia.

Teléfono 844 61 61 — 844 77 22 Fax 844 66 06
hospitalconcordia@gmail.com
Nit 890907297-3



Asignacion

Proceso que

Provisionzilidad

No Total de Caodigo del
Denominacién del Cargo ‘ ivel
Vacantes Proveer ‘ Carg Cargo N
Secretaria
1 De Carrerara administfativa. 4.07.12 Asistencial

Realizar funciones auxiliares de apoyo en la
organizacion, adquisicion, utilizacion, optimizacién y
contro! de los recursos, fisicos financieros y
ecnolagicos, de la emprgsa scicial del estedo

Propésito del Cargo salarial $ Participa
Est || Mis||Apo
$ 1.478.714 X

Hospital San Juan de Dios del municipio de
Concordia, de conformidad cor lo establecido en la
normatividacd vigerite y el plan de desarrollo
institucional para garantizar el cumplimientp de
nisién institucional
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