HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

AL MAPA ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

| FORMATO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO {Q'_,,
Al 10 CUATRIMESTE DEL ANO 2023. ’)

NOMBRE DEL PROCESO: Gestion de la Informacion - GIF

LIDER DEL PROCESO: Gerente y Subgerentes FECHA ELABORACION 8 de Mayo 2023

Realizar el seguimiento y monitoreo de forma oportuna y eficiente al Mapa Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano de la Empresa
OBJETIVO DEL PROCESO: | Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia para el 1° cuatrinestre (Abril) del 2.023 de acuerdo con la normatividad
vigente establecida y publicar los resultados en la pagina web institucional.

1 ACCIONES FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
‘ RIESGO CAUSA CONTROLES
| i PROGRAMADAS PROGRAMADA | CUMP. OBSERVACIONES
) Al Establecer un Proceso elaborado pero no
Mejorar el servicio de la L )
asloAacien de cltae.Dor procedimiento adecuado se ha aprobado y se viene
| viagtelef SricE e fc?rma para el manejo de las 30/03/2023 80% |implementando. Se organizo
. presencial y citas médicas en los en Farmacia por ficho de
5 N - Favorecer a determinados ' procesos misionales turno.
Deficiencia en el procedimiento ;
la asignacion de citas usuarios en el proceso de L ; e ; . ; >
para. o ' . asignacion de citas, Solicitar siempre el Solicitar siempre el Se evidencia que se solicita
tramites, autorizaciones y atencion i izaci documento de identidad al |[documento de identidad | Todo el afio 2023 | 25% |el documento de identidad en
L P it 8 tramites, autorizaciones y v ‘ o CL
j~{PHRAZACE o Lirgants, glie fax atencién priorizadano  |usuario. al usuario. admisiones
de manera personal a determinados i P!
; urgente, violando los s
, usuarios que tengan alguna clase dhian Capacitar a los
i de relacion interpersonal con los PIOSIENIISNROD ¥ Niptnes funcionarios sobre el _|No aplica esta actividad para
JTE en el Hospital por parte de . ; 4 30/10/2023 NA J
! funcionarios. : 1 e i codigo de integridad y esta fecha de evaluacién
algunos funcionarios Realizar jornadas de ” X
' Capacitacién a los ética y buen gobiermo
usuarios en deberes y Sensibilizar al usuario o -
w sovamporancado | VOVREY | 22T S
\ cancelar la cita cuando 30/09/2023 0 lo% GRLiHcE
i _ no pueda asistir.

Salud integral para Todos:
Nit 890907297-3
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ACCIONES FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
CONTROLES
Nro RESGO AhIEh e PROGRAMADAS PROGRAMADA | CUMP. OBSERVACIONES
Contar con una politica de Elaborar y adoptar, un Se tiene los cédigos, estan
Integridad y ética en el cédigo de integridad y Todo el afio 2023| 0%  |publicados pero falta
Falta de cumplimiento de |Hospital ética e implementario. implemetar y evaluar
los principios éticos por el ) . . Se tienen las evidencias de
personal del Hospital. Realizar las auditorias Elaborar e implementar el o8 rifbries o¢ alidhoras'a
o internas a las historias plan de autoria de las Todo el afio 2023 15% e o :
Violacién de la confidencialidad y/o clinicas historias clinicas. |;I :;;s;f:,',?;cgggﬁa R
alterar la informacién de la historia aakiar a6 reuniofies 4ol
2 Clifica y de a Informaoe comité de historias clicas Se tienen 3 actas como
administrativa, evadiendo asi Actas de las reuniones del . . A R
procesos de responsabilidad civil o Acceso no autorizado por comité de historias Par ana.llzaf la B Todo el afio 2023 25% ewdgl"}(:las .da la
penal de los funcionarios. falta de controles sobre el mforrns_lcié'n suministrada reuniéneunines de 2023
uso de contrasefias para en auditorias
el ingreso a los sistemas Eaiatiin de coias de Se tiene el procedimiento y
deinformaciényalas |Contar con procesode | o e en’:es . se realizan copias de
historias clinicas manejo de la informacion QuAC NS Y& | 1odo el afio 2023 |  25% seguridad al servidor para
. toda la informacién vital
en el Hospital da-HoaoiAl XENCO y a la carpeta de
PEs publica
Se realizé la evaluacion en
G 8661 R Fhaviual de Realizar evaluacion y Enero, Febrero, febrero a los funcionarios de|
ionas v comestandias seguimiento a todos los | Julio y Agosto de 15% |carrera y los acuerdos de
y P funcionarios. 2023 gestiénno no se evaluaron.
o o No se actualizo el manual
Ejecucién de funciones, | sconlt‘)cl.miento ya t
actividades procesos y ncump imiento por parte Entregar alos ¢
s de los funcionarios de los funcionarios sus
procedimientos que no estén P Primer semestre No aplica esta actividad para
3 procedimientos, manuales, los planes de NA .
acordes con los manuales, manuales, normas, guias . : : de 2023 esta fecha de evaluacién
procesos, guias o protocolos ' ' accion anual, guias y
establecidos en el hospital y protocolos adoptados en | Contar con los manuales, |protocolos
' el Hospital. procesos, guias o ==
protocolos en el hospital |Sensibilizar sobre la
utilizacion de los planes,
guias y protocolos con 28/02/2023 0% No se tienen evidencias
los responsables de los
procesos

Salud integral pava Todos
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de los diferentes
programas.

acceso de los programas
por parte de los usuarios

manejo de las claves de
seguridad.

‘ ACCIONES FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
pim HiEad fali>a STEVTROLES PROGRAMADAS | PROGRAMADA | CUMP. OBSERVACIONES
Contar con un plan de Realizar auditorias
auditorias, en el cual se |internas al proceso de Agosto y Octubre NA No aplica esta actividad para
incluya los procesos de  |comunicacion e 2023 esta fecha de evaluacion
informacién informacién.
Fealn‘zar in Seguimisnioa El grupo directivo de realizar
W e el seguimiento a la calidad d
. . informacién que incluya la| Todo el afio 2023 | 25% R nad e
Comunicacién poco fluida, wrezabilidad ds la la |r!fom1ac|6n elaborada y
Presentar datos o estimaciones demorada y distorsionada informacién suministrada. enviada
equivocadas, incompletas o por parte de los Contar con un buen
4 |desfiguradas en la entrega de funcionarios para con los |software para el manejo
informacién a los diferentes clientes |usuarios internos y de la informacién Realizar evaluacion y
internos y externos externos ocultando la seguimiento a la Se presentan los informes a
realidad del Hospital !nfonnacién y los Todo el afio 2033|  25% los diferentes entes de
informes que se van a control de forma oportuna.
rendir a todos los clientes Certificado de envio
internos y externos
Contar con un adecuado |Adoptar e implementar un No aplica esta actividad para
proceso, plan y politica de |procedimiento para el 30/06/2023 NA e
e ) : : esta fecha de evaluacién
comunicacion manejo de la informacién
Elaborar y adoptar, un Se tiene los codigos, estan
codigo de integridad y Todo el afio 2023| 15% |publicados pero falta
ética e implementarlo. ¢ implemetar y evaluar
Incumplimiento de los Contar con una politica de
principios éticos por el Integridad y ética en el Establecer procesos No se tienen procesos
Filtracién y/o manipulacién de la RSN sl ?Ji‘;‘l‘:r‘:;’;s wios Todo el afio 2023 0% :f;'i’t’é":fe"gzrﬁr’;‘l’i:fe:ﬁz"e o
5 mformacuén.de cgrécter reseajvada responsables del mal disciplinario
por los funce?nanos de la entidad manejo de la informacién
para beneficiar a terceros.
Acceso no autorizado o . |Adoptar un procedimiento
no custodia adecuada de S:g?;.f:;ag;‘;: {;:’OPISS para el manejo de la Procedimiento elaborado
contrasefia por el usuario informacion que tenga el 30/04/2023 15% |pero no se ha implementado

y adoptado

Salud/ integral pava Todos:
Nit 890907297-3
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particular para beneficio
propio o de tercero

antes de firmar el contrato

contratista antes de
firmar contrato.

ACCIONES FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
! CAUSA CONTROLES
Nfo e » PROGRAMADAS | PROGRAMADA | CUMP. OBSERVACIONES
Contar con un buen
software y hardware para |Actualizar el hardware y Segundo NA No aplica esta actividad para
el manejo de la software del Hospital semestre de 2023 esta fecha de evaluacion
informacién
pDeﬁ:I:ien:.:;as eIn los sistema;; a8 Nortt:.ontar co? e_:tr:legias, Contar con procedimiento |Adoptar e implementar un No aplicessta sclivided sare
T il rr(liac.erflamlen'z, p": : |cars dy:c W; sacae para el manejo de la procedimiento para el 30/06/2023 NA aia Ff)e cha de-evalugos 6np
kit RuToEnachy qun [EUSeEMAC SN PS informacién manejo de la informacion
genera una pérdida de la misma. sistemas de informacién
Contar con un plan de
mantenimiento preventivo |Ejecutar el plan de | Marzo y Octubre 0% No se evidencia el
para los equipos de mantenimiento preventivo de 2023 4 mantenimiento a marzo
computo.
Contar con procedimiento i
y manual para el manejo de la contratacrérf 30/08/2023 NA No aplica esta actwsdgd para
! elaborado, actualizado e esta fecha de evaluacion
de la contratacion. M d
Falta de adherencia al implementado
proceso y procedimiento Plan de auditorias Se evidencia lel plan de
en rellacaon a Iqs pasos a elaborado e auditorias el cual fue
seguir para validar los Contar con un plan de implementado y presentar aprobado con el act 01 de
Celebracion indebida de contratos |Soportes legales de los | auditoria al proceso y el informe en comité de 30/04/2023 100% |comité de control interno,
vinculando contratistas con contra?os antes de realizar el informe control interno y oficiar a adoptado por Resolucion No
7 inhabilidades o restricciones para  |formalizar el contrato en supervisor de los 024 y se esta
establecer relaciones con el sector |relacion a los requisitos faltantes implementando
5 pablico, incumpliendo lo establecido definidos Contar con uncodigo de i . —
[ en el Manual de Contratacién. ! " . " |Elaborar y adoptar, un Se tiene los cddigos, estan
[ integridad, ética del ) . ] .
. ; codigo de integridad y Todo el afio 2023| 15% |publicados pero falta
. auditor y de buen : 4 :
; £ ética e implementarlo implemetar y evaluar
: gobierno.
Falliqe Stica dal Constatar la informacién
responsable de verificar |Verificacion de la N il Se tienen evidencias que se
requisitos por interés informacién del contratista P P Todo el afio 2023| 25% |verifica la informacién de los

contratistas

.

Saludiintegyal pava Todos
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ACCIONES FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
Nro RIESGO CAUSA CONTROLES
PROGRAMADAS PROGRAMADA | CUMP. OBSERVACIONES
Fataliacel por act Elaborar y comunicar la Se evidencia que todos los
administrativo los resolucién de o
supervisores de los o ra e e Todo el afio 2023 | 25% |contratos celebradoas :
i 2 marzo 30 tiene resolucién
Celebracion indebida de contratos lncumpllm:ent.o por parte  |contratos supervisor
vinculando contratistas con e aperVisa ey Ane: S idenci falt
inhabilidades o restricciones para Aparie deila Contar con una lista de Elaborar y Revisar de dgcz\r’;eenr:gfeqnu:osa e
7 . documentacién legal chequeo para los lista de chequeo antes de | Todo el afio 2023 | 20% : A
establecer relaciones con el sector : contratistas y listas de
e ) ., _|definida en el Manual de |contratos firmar contrato.
publico, incumpliendo lo establecido . chequeo
o las listas de chequeo para
en el Manual de Contratacion. :
b confratacion Elaborar y hacer
Contar con un plan de ARLY Abril, Julio y No se evidencian paines de
i ; seguimiento a los planes 0% ; z :
mejoramiento de mejora presentados Octubre de 2023 mejoramiento abril de 2023
Contar con proceso para |Implementar Proceso de H No aplica esta actividad para
el manejo de auditorias  |auditorias internas ooaEaats B esta fecha de evaluacién
Contar con un manual y ; Se evidencia el codigo 1
codigo para el auditor :ap'lf‘;?etla;:;;ﬁd'go y 30/01/2023 100% |delauditor interno elaborado y,
interno publicado
Emitir dictamenes o conceptos : ; Se evidencia el plan de
contrarios a las disposiciones Pre\.ralenma Sgiierancs Contar con un plan de Plan de auditorias auditorias internas que es
" particulares sobre los S It E Y Todo el afio 2023 | 25%
8 legales u omitir, retardar, negar o generales en la auditorias internas implementado y evaluado aprobado y se esta
rehusarse a realizar actos propios R implemntando
de la funcién del auditor o evaluador reelizackiyvel procese de
3 . control interno y auditorias|Se cuente con los 2k ‘ Se realizo el iforme de enero
independiente g .. . |Elaborar y socializar los g ;
informes de las auditorias |. .. .| Enero, Abril, Julio del afio 2022 y su
g informes de las auditorias 25% TS -
y se presente al lider del  fon Traoesos: y octubre de 2023 socializacion en el comité de
proceso P control interno
Funcionarios estén Realizar jornadas de
fortalecidos en capacitacién en 30/10/2023 NA No aplica esta actividad para

Autocontrol, valores y
principios

auditorias y codigos de
ética y valores

esta fecha de evaluacion

Salud'integyal para Todos
Nit 890907297-3

Carrera 18 N° 16 - 05 Concordia, Antioquia.
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reportados a tiempo

novedades de la némina.

ACCIONES FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
|Nro RIESGO CAUSA s PROGRAMADAS PROGRAMADA | CUMP. OBSERVACIONES
Se debe elaborar e
feontar gon WA Procoso implementar un proceso No aplica esta actividad para
para el manejo del talento d § 30/06/2023 NA .
e seleccion esta fecha de evaluacion
humano ; :
meritocratico.
Falta de adherencia al
J proceso y procedimiento |Contar con una lista de  |Elaborar y verificar la lista
en relacién a los pasos a |chequeo para los de chequeo de los Se evidencia la lista de
sequir para validar los documentos entregados  |documentos entregados | Todo el afo 2023 | 20% |chequeo de los funcionarios ||
soportes legales de los por contratistas y su por cada uno de los contratistas
Deficiencias en el proceso de contratos antes de verificacion. empleados y contratistas.
seleccién del Talento Humano formalizar el contrato -

g |incumpliendo con los requisitos Contar con un adecuado ::’ ‘I’:nt:: r?tgrua"zaraﬁ » i b i
legales, acorde al Manual de manual de funciones y i HERARI 30/07/2023 NA el iy
Contratacién de la ESE y lista de competencias de funcmngs y esta fecha de evaluacién
chequeo. competencias

) Contar con un archivo e A i iy e

Falta de ética del actualizado y organizado ;g de | IJ 4 Todo el afio 2023| 209 | S€ evidencia que se estan

respgr:nsable d? verificar |4e hojas de vida en el e e R SpeeOs. S SR organizando las hojas de vida|

requisitos por interés Hospital contratistas

particular para beneficio

propio o de tercero y Personal idéneo, con Constatar la informacion s o nonla Nl

validacién en las listas competencias y entregada por el relaseransoma] ok : vertca Ista I

cautelares y antecedentes | comprometido con la contratista en los oL e b, JEOBGUR0.DRLO NO.CON pres

judiciales institucién documentos presentados fdacos

&
Contar con un proceso - |Realizar una revision del Proceso elaborado, se esta

Error en el pago de salarios, Falta de reporte oportuno | 545 e manejo del talento |pago de la némina de Todo el afio 2023| 25% |implementando pero no se
prestaciones sociales y/o Seguridad ggg‘;.?.to Humarit'\oc; I humano forma previa. adoptado

10 |Social al personal vinculado o a la lideres &:T;::r:ce:o:s’en
gcir:eirr\:;t(rjaedgreasu::Iagisét:cr?aaFSGSS los movimientos de Formatos con las Implementar formatos ) »

g ‘| personal. hovedadon e nEring para el manejo de las 30/06/2023 NA No aplica esta actividad para

esta fecha de evaluacion

Salud/Integral pava Todos
Nit 890907297-3
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FECHA DE

% DE

EVIDENCIAS Y/O

documentos financieros

contables en el archivo
de gestion

| ACCIONES
I Nro RIESGO CAUSA CONTROLES
? 0 PROGRAMADAS PROGRAMADA | CUMP. OBSERVACIONES
Mantener actualizado y
realizar copias de Se realiza copias de XENCO
Desactualizacion de la(s) seguridad zobre el Todowl afio 20231 25% | dos los dias
plataformas o aplicativos |Contar con un software | manejo de nomina.
informaticos por medio de |para el manejo de
los cuales se liquida la némina, y prestaciones Revisar las férmulas que ]
= . : . . Se tienen una
| iari némina (salario, sociales se manejan en el sistema Todo el afio 2023|  25% trizacin iniclal |
EError en el pago de salarios, ‘ prestaciones y SGSS). para el célculos de odo el afio 6 |parametrizacion inicial pero laj
prestaciones sociales y/o Seguridad . . revision se debe mejorar
: : némina y prestaciones
| 10 |Social al personal vinculado o a la
Administradoras del Sistema
General de Seguridad Social-SGSS.|No contar con controles  |Realizar de forma . : . iz
sobre la informacién periddica los cuadros de E’:Zﬁ':;;:ggfﬁg;ar Todo el afio 2023 | 25% Ez ::n:::;zzr;ltaut:rl;t;oraclon
reportada de las horas turnos de los empleados
laboradas o
incapacidades desde los |Contar con un plan de Realizar una revision del ‘
lideres de los diferentes  |auditorias para el proceso |pago de la némina de Todo el afio 2023 | 25%
servicios de talento humano forma previa.
Se debe elaborar e ; .
para s gestion fnaniera [TIPEMENtarun proceso | 30082023 | NA |06 3RICH E28 actudad par
P 9 de gestion financiera "
. | Deficiencia en el control y |Contar con un plan de 2 _— Se realizé la auditoria del ario
Hurto y mal manejo de dinero, [ auditorias para el control | calizar auditoria a Todo el afio 2023| 25% [2022 en enero de 2023 y se
bienes devolutivos y de consumo y ; boletin de caja mensual -
3 ; . documentos y los de proceso financiero presenté el informe
11 |Pérdida de informacién y de los A
soportes que hacen parte del sopories del proceso de i i i
o] q c p : gestion financiera en el Contircon addcuads Mar?tener as:tuallzado y Se tlepen ct.)pllas de
proceso de gestion financiera. . b realizar copias de Todo el afio 2023| 25% - |seguridad diarias de XENCO
Hospital software financiero L ;
seguridad del software y de publica
CORREPOIY i ehivG 2t;gtaan:z?1:cI)cs’sﬁnancieros Se evidencia la organizacid
organizado de los Y| Todo el afio 2023|  25% e

del archivo de gestion

Salud'integral para Todos;
Nit 890907297-3
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bienes

ACCIONES FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
N RIE CAUSA CONTROLES
e 0 PROGRAMADAS PROGRAMADA | CUMP. OBSERVACIONES
Se debe elaborar e ’
| R Contar con un proceso ; No aplica esta actividad para
! No aplllcabllldad de las para la gestion financiera mptemgntar UM P00 A0/pgr2023 HA esta fecha de evaluacién
! retenciones de ley a las de gestion financiera
} cuentas causadas para el T
, Omisién intencional en la aplicacién |respectivo pago de Contar con un plan de atj.ued?:) :.;: ir?l::na: dal Enero, Abril, Julio Se realizé la auditoria de fin
| 12 |de los descuentos de ley a beneficio|proveedores auditorias para el control rocess b Asation y Octubre del 25% |de afio 2022 en enero 2023 y
? de un tercero de proceso financiero gnanciera 9 2023 se presento el informe
Realizar pagos a terceros |Contar con los informes  |Informes de supervision y Se evidencia los informes de
sin cumplimiento de de supervisor de los revision de cuentas antes| Todo el afio 2023| 25% |supervision de las cuentas de|
requisitos. contratos y/o cuentas de realizar el pago pago
Contar con un proceso Se debe elaborar e bio: apilcs esta acividad vais
caracterizado para el implementar un proceso 30/05/2023 | NA g ‘fJe cha di svakiacs 6np
‘ manejo de los bienes. de gestion bienes v
|
‘ Software de inventarios No aplica esta actividad para
{ actualizado Sojoaizoza NA  |esta fecha de evaluacion
| Rt susoftesce Definir un promedio de
; ) . Deficientes procesos y para el manejo de bienes consumosp 5 Grea No se evidencia el promedio
\ Hurto y mal manejo de los bienes i P Y Todo el afio 2023 | 15% |de consumo y no se esta
| A procedimientos para el Controlarlo por el
devolutivos y de consumo en las 2 ; ’ controlando
113 1. _ manejo de los bienes sistema.
; diferentes dependencias del .
‘ ; devolutivos y de consumo e
| Hospital. ; Realizar jornadas de
; en el Hospital. Contar con personal el ;
| wae . sensibilizacion y Programar en el No se tienen programada la
\ idéneo en el manejo de tacié ; 0% Gt 71
: 52 biohas . caqacnacn n en manejo PIC 2023 capacitacion en el PIC 2023
de inventarios
Tener un lugar adecuado
‘ con camaras, y con Realizar un plan de Mayo y ) -
| buenas condiciones para |mantenimiento y mejora Noviembre del NA ::t:?x: e:;aeavc;t;::iggnpara
‘ el buen manejo de los de las instalaciones 2023 "

Salud'integral para Todos
Nit 890907297-3
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f Nro

RIESGO

CAUSA

14

Falta de veracidad de la informaci
contenida en el paz y salvo de las
diferentes dependencias o
incumplimiento en la entrega del
mismo.

La persona responsable
del almacén no emite y/o
elabora el paz y salvo de
almacén omitiendo
informacién y/o alterando
los datos.

6n

CONTROLES ACCIONES FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
PROGRAMADAS PROGRAMADA | CUMP. OBSERVACIONES
Conte: c:'°" 108 Pecursos Realizar jornadas de No se evidencia la
necesarios Humanos, = =
. i capacitacion a los Programar en el capacitacion de Plan de
fisicos, tecnoldgicos y ) . . 0% :
: funcionarios en el manejo PIC 2023 compras y bienes para el
financieros para el buen 2
: ; de bienes 2023
manejo de los bienes.
Contar con las pdlizas de . ) .
manejo de los bienes de P.éhzas c?ugllzadas y No aplica esta actividad para
fai bien constituidas para el 30/11/2023 NA ;
acuerdo con las politicas : g esta fecha de evaluacion
: manejo de los bienes
internas.
Politica de entrega de paz |Entrega de paz y salvo a Se evidencia la entrega de
y salvos definida e los funcionarios que se | Todo el afio 2023| 25% |los paz y salvo a los
implementada retiran funcionarios retirados
S:r'::tre;::d? o . 8 908 SuRNG € No aplica esta actividad para
y implementar un proceso 30/07/2023 NA P P

actualizado para el
manejo de los bienes.

de gestion bienes

esta fecha de evaluacion

EJECUCION TOTAL AL MES DE ABRIL DE 2023 DEL 16 %

Salud!integral para Todos:
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Nro

RIESGO

CAUSA

CONTROLES

ACCIONES
PROGRAMADAS

FECHA DE
PROGRAMADA

% DE
CUMP.

EVIDENCIAS Y/O
OBSERVACIONES

CONCLUSIONES

11 Actividades la cuales ya se cumplieron en un 100% son 2 actividades para un cumplimiento del 3,4%

4 Actividades a las cuales no se ha realizado ninguna actividad son 8 para un cumplimiento del 13,4%
5. Actividades las cuales no se tienen en cuenta para el seguimiento a Abril 30 de 2023 son 19 de un total de 60 para un porceﬁtaje del 31,6%

2 Actividades las cuales tienen un cumplimiento parcial entre el rango de 51 a 80 es 1 para un cumplimiento del 1 ,6%

3 Actividades las cuales tienen un cumplimiento parcial entre el rango de 1 a 50 son 30 para un cumplimiento del 50%

[Este formato de evaluacion y seguimiento al MAPA ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO para el 10 cuatrimestre de 2023 el cual cuenta de 14
riesgos discriminados asi:

Para un total de 60 actividades a implementar al corte al 30 de abril de 2.023 de las cuales presentan la siguiente ejecucion:

Contrpol Interno

JUAN GU%LERZG POSADA MEJIA

CODIGO DEL PROCESO: 2100 - 32 - 120

VERSION: 2.0 - 2021

ELABORADO POR: Asesor control Interno

FECHA DEL PROCESO: 16 de julio de 2021

APROBADO POR: Gerente de la Empresa Social

Salud integral pava Todos

Nit 890907297-3

Carrera 18 N° 16 - 05 Concordia, Antioquia.
Teléfono 844 61 61 - 844 77 23 - 844 77 22 Fax 844 66 06

hospitalconcordiag@@gmail.com
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