EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

ACUERDO No. 016.
Diciembre 27 de 2.019.

“Por medio del cual se fija el Plan de Cargos y Asignaciohes de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de
Dios del municipio de Concordia (Antioquia) para la vigencia comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre
de 2.020”,

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia (Antioquia)
en uso de sus facultades legales y estatutarias contenidas en los articulos 11° del Decreto 1876 de 1.994, 7° del
Acuerdo 011 de 1.994 del Honorable Concejo Municipal, 17° del Acuerdo 017 de 1.998 y 7° del Acuerdo 001 de 1.998
emanados de esta corporacion,

CONSIDERANDO:

1. Que es funcion del gerente de la Empresa Social del Estado presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta
de personal y las reformas necesarias para su adecuado funcionamiento, en concordancia con el numeral 16 del
articulo 4° del Decreto 139 de 1.996.

2. Que corresponde a la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado aprobar la planta de personal y las
modificaciones a la misma, segun lo establecido en el numeral 6 del articulo 11° del Decreto 1876 de 1.994.

3. Que el Doctor Santiago Caicedo Restrepo, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.491.107 expedida en
Concordia (Antioquia), en su condicion de gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del
municipio de Concordia (Antioquia) presentd a la Junta Directiva de la entidad el proyecto de Plan de Cargos y
Asignaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia (Antioquia)
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPPITAL

SAN JUAN DE DIOS

para la vigencia comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2.020 de conformidad con lo establecido
en las normas juridicas vigentes para el efecto.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijar el Plan de Cargos y Asignaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan
de Dios del municipio de Concordia (Antioquia) para la vigencia comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre
de 2.020 en la suma de MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.775.445.384,00) como se muestra en el
siguiente detalle:

CARGOS ADMINISTRATIVOS

Cédigo Denominacion # Tipo An?'egsn;g'g' Incremento Anf;gsn;g?o" Total mes Meses Total afio
0.85.19 | Gerente Empresa Social del Estado 1 TC $ 7.062.545,00 0,00% $ 7.062.54500 | $ 7.062.545,00 12 $  84.750.540,00
0.90.04 | Subgerente Administrativo 1 TC $ 3.914.685,00 0,00% $ 3.914.685,00 | $ 3.914.685,00 12 46.976.220,00
1.05.04 | Asesor (Control Interno) 1 TC $ 3.914.685,00 0,00% $ 391468500 | $ 3.914.68500 12 46.976.220,00
4.07.12 | Auxiliar Administrativo 11 TC $ 1.370.910,00 0,00% $ 1.370.910,00 | $15.080.010,00 12 $ 180.960.120,00
4.40.12 | Secretario 1 TC $ 1.370.910,00 0,00% $ 1.370.910,00 | $ 1.370.910,00 12 16.450.920,00
4.70.10 | Auxiliar de Servicios Generales S TC b 1.106.909,00 0,00% $ 1.106.909,00 | $ 5.534.545,00 12 $  66.414.540,00
4.87.10 | Operario (Mantenimiento) 1 TC $ 1.106.908,00 0,00% $ 1.106.909,00 | $ 1.106.909,00 12 13.282.908,00
4.77.10 | Celador 2 TC $ 1.106.909,00 0,00% $ 1.106.909,00 | $§ 2.213.818,00 12 $  26.565.816,00

SUBTOTAL 23 $ 40.198.107,00 _ b 482.377.284,00

CARGOS ASISTENCIALES

Cadigo Denominacién # Tipo A':Lgsnza'%i:sn Incremento. A;gn;g%n Total mes Meses Total afio
0.90.10 | Subgerente de Servicios de Salud 1 TC $ 5.010.095,00 0,00% $ 5.010.09500 | $ 5.010.095,00 12 $ 60.121.140,00
2.11.17 | Médico General 2 TC $ 4.668.803,00 0,00% $ 4.668.803,00 | $ 9.337.606,00 12 $112.051.272,00
2.17.17 | Profesional Servicio Social Obligatorio (Médico) 8 TC $ 4.668.803,00 0,00% $ 4.668.803,00 | $§ 37.350.424,00 12 b 448.205.088,00
2.43.13 | Enfermero 2 TC $ 3.271.483,00 0,00% $ 3.271.483,00 | $§ 6.542.966,00 12 b 78.515.592,00
2.14.15 | Odontélogo 1 TC $ 3.897.615,00 0,00% $ 3.897.615,00 | $ 3.897.615,00 12 46.771.380,00
2.37.13 | Prof. Universitario Area Salud (Bacteridlogo) 1 TC b 3.271.483,00 0,00% b 3.271.483,00 | $ 3.271.483,00 12 b 39.257.796,00
3.23.15 | Técnico Area Salud 3 TC $ 2.048.155,00 0,00% $ 2.048.155,00 | § 6.144.465,00 12 $ 73.733.580,00
4.12.22 | Auxiliar Area Salud (Consultorio Odontoldgico) 1 TC b 1.933.532,00 0,00% $ 1.933.532,00 | $§ 1.933.532,00 12 $ 23.202.384,00
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CARGOS ASISTENCIALES

Cédigo Denominacion # Tipo A"f'e%nza;',‘os" Incremento. A;Lgs";gg’on Total mes Meses Total afio
4.12.12 | Auxiliar Area Salud 4 TC $ 1.370.910,00 0,00% b 1.370.910,00 | $§ 5.483.640,00 12 65.803.680,00
4.12.21 | Auxiliar Area Salud (Enfermeria) 12 TC $ 1.767.670,00 0,00% b 1.767.670,00 | $ 21.212.040,00 12 254.544.480,00
4.12.23 | Auxiliar Area Salud (Enfermeria) 2 TC $ 2.027.090,00 0,00% $ 2.027.090,00 | $ 4.054.180,00 12 b 48.650.160,00
4.80.10 | Conductor 3 TC | $ 1.172.543,00 0,00% _ $ 117254300 | $§ 3517.629,00 | 12 5 42.211.548,00
SUBTOTAL 40 : 4 $ 107.755.675,00 | $ 1.293.068.100,00

TOTAL 63 $ 147.953.782,00 $ 1.775.445.384,00 |

ARTICULO DO: El presente A¢uerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos juridicos a partir

del 1° de enero de 2\020.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en el icipig de Concortlia (Antioquia) a los 27 dias del mes de diciembre de 2.019.

DIEGO‘A.,LEJAND OR
Alcalde Munici
Presidente

STREPQ GUERRA.

Junta Directiva.

N

SANTIAGO RESTREPO.
Gerente Empresd Social del Estado.
Secretario de la Junta Directiva.
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