EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPPITAL

SAN JUAN DE DIOS

FORMATO PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION — PIC,

Nombre del Proceso: Gestion del Talento Humano (GTH) Cddigo: FO-GTH-02
Responsable: Subgerencia Administrativa Version: GTH-02
Entidad: Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia Fecha: Enero 19 de 2022
Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios publicos de la institucién y su desempefio
Objetivo:- laboral, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a través de proyectos y/o programas que
fomenten el desarrollo integral del trabajador.
DIMENSIONES DEL PLAN
Comprende el conjunto de caracteristicas personales (motivacién, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre otras) que resultan
SER: determinantes para la realizacién personal, el trabajo en equipo, el desempefio superior que genera valor agregado y el desarrollo personal
: al interior de las organizaciones, concebido para que todas las areas se comprometan en su ejecucion, seguimiento y control como
principales beneficiados, mejorando el Hospital que tenemos y logrando el Hospital que queremos.
Es el conjunto de conocimientos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas y adicionalmente mantener empleados
SABER: interesados por aprender y auto desarrollarse, en el sentido de ser capaces de recolectar informacion, cuestionarla y analizarla para generar
nuevos conocimientos
HACER: Corresponde al conjunto de habilidades que evidencian la manera en que tanto las condiciones personales como los conocimientos se
) aplican en beneficio de las funciones propias del empleado pablico, desplegando toda su capacidad para el logro del objetivo propuesto
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