EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG

HOSPITAL

RESOLUCION No. 263, =
Agosto 9 de 2.019. SAN JUAN DE DIOS

“Por medio de la cual se designan los representantes del Empleador ante el
Comité de Convivencia Laboral de |a Empresa Social del Estado Hospital San
Juan de Dios del municipio de Concordia (Antioquia) y se integra dicho comité”.

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio
de Concordia (Antioquia) en uso de sus facultades legales y estatutarias, contenidas
en los articulos 4° del Decreto 0139 de 1.996, 9° del Acuerdo 011 de 1.994 del
Honorable Concejo Municipal, 19° del Acuerdo 017 de 1.998 de la Honorable Junta
Directiva y especialmente en las conferidas por la Resolucion 1356 de 2.012
expedida por el Ministerio del Trabajo,

CONSIDERANDO:

1. Que el numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucién 2646 de 2.008, contempla
como una medida preventiva y correctiva del acoso laboral la conformacién del
Comité de Convivencia Laboral para los empleadores publicos y privados.

2. Que la Resolucion 652 de 2.012, expedida por el Ministerio del Trabajo,
modificada por la Resolucion 1356 de 2 012 expedida por el mismo Ministerio,
establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
en entidades publicas y empresas privadas.

3. Que la Gerencia de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del
municipio de Concordia (Antioquia), mediante Resolucion 238 de julio 12 de
2.019, convoco a los Empleados Publicos de Ia Institucion para la eleccién de
Sus representantes ante el Comité de Convivencia Laboral y reglamenté el
proceso de eleccion.

4. Que segun Acta de Eleccion de los Representantes ante el Comité de
Convivencia Laboral de Ia Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios
del municipio de Concordia (Antioquia) suscrita por quienes actuaron como
jurados de votacién, en la eleccién celebrada el 6 de agosto de 2.019 fueron
elegidos como representantes de los trabajadores los siguientes funcionarios:

___ APELLIDOS Y NOMBRE L CEDUIA S S CONDICION
| Aguirre Garcia, Ménica Maria 43.269.652 Principal

Cafias Henao Deisy Yulier 1.039.623.153 | Principal
Arboleda Carmona, Juan Camilo 1.033.654.172 | qer Suplente
Atehortiia Morales Monica Liliana 1.038.768.038 | 2° Suplente

5. Que corresponde al Gerente de Ia Empresa Social del Estado Hospital San Juan
~de Dios del municipio de Concordia (Antioquia), designar los representantes del

- Empleador ante el Comité de Convivencia Laboral de la Empresa Social del

- Estado Hospital San Juan de Dios.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designese a los siguientes empleados publicos de la
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia
(Antioquia), como representantes del Empleador ante el Comité de Convivencia
Laboral de la Entidad, para el periodo comprendido entre el 12 de agosto de 2.019
y el 11 de agosto de 2.021:

APELLIDOS Y NOMBRE __CEDULA CONDICION
Arboleda Cadavid, Alejandro 1.036.600.170 | Principal
Benitez Benitez, Teresa de Jesus 43.340.394 | Principal
Zea Urrego, Olga Patricia 43.845.262 | 1° Suplente
Atehortla Atehortua, Dora Cecilia 21.676.973 | 22 Suplente

ARTICULO SEGUNDO: Intégrese el Comité de Convivencia Laboral de |a Empresa
Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia (Antioquia)
para el periodo comprendido entre el 12 de agosto de 2.019 y el 11 de agosto de

2.021:

* Representantes del Empleador:

_ APELLIDOS YNOMBRE ONDICION
Arboleda Cadavid, Alejandro 1.036.600.170 | Principal
Benitez Benitez, Teresa de Jesus 43.340.394 | Principal
Zea Urrego, Olga Patricia 43.845.262 | 1° Suplente
Atehortia Atehortua, Dora Cecilia 21.676.973 | 22 Suplente

= Representantes de los Trabajadores:

_ APELLIDOS Y NOMBRE CEDULA __CONDICION
Aguirre Garcia, Mdnica Maria 43.269.652 | Principal
Canas Henao Deisy Yulier 1.039.623.153 | Principal
Arboleda Carmona, Juan Camilo 1.033.654.172 | 1" Suplente
Atehorttia Morales Monica Liliana 1.038.768.038 | 2° Suplente

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en el municipio de Concordia (Antioquia) a los 9 dias del mes de agosto de

2.019.

SANTIAG
Gerente Empre

RESTREPO.
Social del Estado.



