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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DEL 2.019:

NOMBRE ACTIVIDAD AUDITAR PROGRAMDAS REALIZADAS

Contratación 12 12

Direccionamiento Estratégico 4 4

Organización Jurídica 1 0

Gestión de Bienes y Suministros 4 2

Gestión del Talento Humano 4 3

Gestión Financiera y Caja Menor 8 6

Gestión de Información 2 2

Servicio Farmacéutico 5 3

Mantenimiento Hospitalario 3 1

Servicios Generales 2 0

Plan de Gestión de Residuos PGIRS 2 1

SG-SST 5 4

Planes estratégicos 4 3

Control de Gestión Plan de mejoramiento 11 11

TOTAL DE AUDITORIAS 2,019 67 52
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RESULTADO DEL PLAN DE AUDITORIAS INTERNAS:
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PLANES DE MEJORAMIENTO DEL 2.019:

NOMBRE DEL PROCESO
HALLAZGOS 

ENCONTRADOS

HALLAZGOS 

EJECUTADOS

HALLAZGOS 

SIN EJECUTAR

HALLAZGOS 

SIN VENCER 

Contratación 5 2 2 1

Direccionamiento Estratégico 5 3 2 0

Gestión de Bienes y Suministros 6 4 2 0

Gestión del Talento Humano 12 8 4 0

Gestión Financiera y Caja Menor 13 6 7 0

Gestión de Información 6 3 1 2

Servicio Farmacéutico 6 4 2 0

Plan de Gestión de Residuos PGIRS 10 5 4 1

SG-SST 14 8 4 2

Gestión Documental 5 3 1 1

Control de Gestión Plan de mejoramiento 7 3 3 1

Mantenimiento Hospitalario 8 3 5 0

TOTAL HALLAZGOS 2.019 97 52 37 8
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RESULTADO DE LOS HALLAZGOS 2.019

EJECUTADOS
54%

NO EJECUTADOS
38%

SIN VENCER
8%

% TOTAL HALLAZGOS 2.019
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Seguimiento de los Comités 2.019:

Actividades Cantidad
% 

Cumplim.

Total Planes 
Mejora.

Cumplidas 130 63%

Pendientes 0 0%

No ejecutadas 75 37%

Total Actividades 205 100% 72 

Actividades Cantidad
% 

Cumplim.
Total Planes 

Mejora.

Cumplidas 23 88%

Pendientes 0 0%

No ejecutadas 3 12%

Total Actividades 26 100% 21 

Fueron Revisadas 97 actas en el 2.019
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Seguimiento a los Planes Estratégicos 2.019:

Nombre del Plan
Actividades 

Ejecutadas

Actividades 

No 

Ejecutadas 

Total 

Actividades

% de 

Cumplimiento

Plan de Bienestar e Incentivos 3 3 6 50%

Plan Institucional de Capacitación 23 13 36 64%

Plan Anual de Vacantes 26 0 26 100%

Plan Estratégico de Talento Humano - PETH 50 15 65 77%

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR 10 2 12 83%

Plan de Gestión Documental- PDG 53 24 77 69%

Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

PETI
21 4 25 84%

Plan Anticorrpción 42 12 54 78%

Mapa de Riesgos de Corrupción 37 8 45 82%
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AUDITORÍA EXTERNA CGA:

Tipo de 

Hallazgo 2.019
Cantidad

Administrativos 8

Disciplinarios 1

Penales 0

Fiscales 0

TOTAL 9
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EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG:

Es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, evaluar y
controlar la gestión de las
entidades y organismos públicos,
con el fin de generar resultados
que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio.
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DIMENSIONES OPERATIVAS DEL MIPG:

1. Talento Humano
2. Direccionamiento Estratégico y

Planeación.
3. Gestión con Valores para Resultados.
4. Evaluación de Resultados.
5. Información y Comunicación.
6. Gestión del Conocimiento y la

Innovación.
7. Control Interno.
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Nivel Desempeño del MIPG:

Evaluación 
de 

Resultados

Planeación 
Estratégica Servicio al 

Ciudadano Integridad
Gestión 
Talento 
Humano

Control 
Interno

Fortalecimiento 
Institucional

Información y 
Comunicación

Transparencia 
y Acceso a la 
Información

Gobierno 
Digital



Salud Integral Para Todos.
DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO. 

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. 
GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA.GOV.CO

1. Avance Talento Humano e Integridad:
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2.Avance Direccionamiento Estratégicoy Planeación:
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3. Avance de la Gestión con Valores para Resultados:
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3. Avance de la Gestión con Valores para Resultados:
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4. Avance de la Evaluación de Resultados:
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5. Información y Comunicación:
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7. Avance del Control Interno:
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7.1. Evaluación de los Componentes:
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7.1. Índice de Desempeño de los Componentes:
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MUCHAS GRACIAS POR 
LA ATENCIÓN 
PRESTADA.


