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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC

HOSI?ITAL

SAN JUAN DE DIOS

INTRODUCCION

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de manejo de archivos en la
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia — Antioquia, se realiz6 el
Diagnéstico de la Gestion Documental siguiendo los criterios establecidos por el Archivo General
de la Nacion, para la recoleccion y analisis pormenorizado de la informacién de acuerdo con las
directrices y metodologia establecida en el documento de “Diagnostico de Gestion Documental”
del AGN del 2.014.

El levantamiento de la informacion se realizé mediante la aplicaciéon de listas de verificacion de
archivos y encuestas a los funcionarios encargados de la gestibn y administracion de la
documentacion, De igual manera se obtuvo informacion por observacion directa asi como la revision
de la documentacion existente en el archivo de la entidad en las diferentes areas.

Posteriormente se realizd la recopilacion y analisis de la informacién obtenida lo cual permitio
conocer el estado del proceso de gestién documental y del archivo de la entidad, de una manera
global. Con base en lo anterior se establecieron unas acciones de mejora y un plan de trabajo, para
ser tenidas en cuenta por la entidad.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

OBJETIVO GENERAL:

Presentar los resultados del Diagnéstico de la Gestion Documental en la Empresa Social del
Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia — Antioquia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer el estado actual en materia archivistica y de conservacion, de la
documentacion de la entidad.

e Determinar los factores que afectan la conservacion de los soportes documentales y la
preservacion de la informacién en los siguientes procesos: planeacion, produccién,
gestion y tramite, organizacion, transferencia, conservacion a largo plazo y la valoracion
de los documentos.

e Presentar un formato de acciones de mejora y un plan de trabajo para solucionar los
problemas identificados previamente, con base en el levantamiento de datos.

COBERTURA:

Los datos consignados en el presente documento se limitan a registran aspectos
relacionados con la informacion general de la entidad de identificacion y aspectos
archivisticos, asi como con los pasos para un buen manejo del programa de gestion
documental como son planeacion, produccién, gestion y tramite, organizacion, transferencia,
conservacion a largo plazo y la valoracion y la presentacién de un plan de mejoramiento.

INFORMACION INSTITUCIONAL:

Nombre de la Entidad Productora:

Empresa Social del Estado Hospital San Juan de DIOS
de Concordia — Antioquia.

Tipo de la Entidad Productora: Municipal

Caracter de la entidad: PUblica.

Direccion Carrera 18 No 16 05 Concordia — Antioquia
Departamento Antloquna
Municipio: Concordia

Teléfono y Fax 844-61-61 y 844-77-23 Fax 844-66-06

E. Mail hospitaldeconcordia@hospital-concordia.gov.co

- Pagina Web.

www. hospitaldeconcordia.gov.co

Nombre del Representante Legal: Santlago Caicedo Restrepo

Nombre de Responsable de archivo

Yuri Andrea Restrepo Ardila

Cargo del Responsable de archivo

Auxiliar Administrativa — Archivo Clinico.
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5. CUESTIONARIO DE GESTION DOCUMENTAL EN LA ENTIDAD:

Nombre del responsable del archivo:

Yuri Andrea Restrepo Ardila

. Cargo que ocupa el responsable del archivo:

. Auxiliar Administrativa — Archivo Clinico.

| Nombre de la dependencia:

| Archivo Clinico y Archivo Central

A que dependencia pertenece el archivo dentro
de la entidad:

Subgerencia de Atencién al Usuario

Nombre del Jefe inmediato del responsable de
archivo:

Sergio Adrian Agudelo Alzate

Acto administrativo de creacion el cargo del
archivo:

Acuerdo No 010 de Julio 6 de 2.015

Acto administrativo que cre6 el Comité de
i Archivo:

Resolucion No 145 de Septiembre 23 de 2.013

; Respuestas
i Nro. Preguntas - :
; SI . NO
1 Existe en el organigrama de la entidad la secci6n o division de archivo. X
2 Posee el personal de archivo formacién o capacitacion archivistica. X
3 Dentro del Plan Institucional de Capacitacion de la entidad tiene contemplada X
capacitacion a los funcionarios sobre la gestion documental.
4 E'I responsabl_e _de la gestic’)p ,dqcumental esté dedicado de tiempo completo a las X
diferentes actividades archivisticas.
5 LLa entidad destina recursos en el Presupuesto anual para el archivo. X
6 . El area cuenta con proyectos de inversion en Gestion Documental dentro de plan XW
. de desarrollo Institucional.
7 En la actualidad, tiene la Entidad contratado servicios tercerizados de archivo X
8 | La entidad cuenta con Manual de Funciones y Competencias adoptado. X
9 ! Las funciones del responsable del archivo estan determinadas por el manual. X
10 | Se encuentra conformado el Comité de Archivo en la entidad. X
11 Est4 operando el Comité de Archivo de la entidad X
12 | Cuenta la entidad con un area para el archivo (Central e Historico) X
13 Las instalaqiongs del arc;hiv_o cuentan con las condiciones fisicas adecuadas en X i
cuanto Huminacion, ventilacién y humedad.
14 | Cuenta la entidad con el Comité Paritario para la Seguridad y Salud en el Trabajo X
COPASST
15 | Hay alguna dotacion especial para los funcionarios de archivo. X
16 | Se realizan acciones de control microbiolégico en areas y/o en documentacion. X
.17 . Cuenta la entidad con el Mapa de Riesgos del archivoy la gestion documental X
. 18 . Existe un plan de prevenci6n de desastres para el archivo X
19 | Se han presentado perdida de documentos del archivo central. X
20 ' Se hacen tratamientos de conservacion al archivo: preventivos y Correctivos X
21 Dispone el depésito de equipos para atencion de desastres X
12 9
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6. CUESTIONARIOS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION DOCUMENTAL.:

6.1. Con Respecto a la Planeacién Documental: Se debe tener en cuenta aspectos como son:
Firmas digitales, programas especiales, instrumentos archivisticos, hoja de ruta, elaboracién
de formatos, unidad de correspondencia y medios de control y evaluacion.

Respuestas

Nro. Preguntas il

Si NO

1 La Entidad ha establecido en los manuales de procedimientos los cargos de los X :

._funcionarios autorizados para firmar la documentacion

5 Tienen procedimientos descritos para llevar el control de las firmas autorizadas X ’
en la entidad.

: 3 El drea encargada de la gestion documental tiene identificados los documentos X

vitales de la Entidad. )
4 Existe una politica documentada para salvaguardar la informacion electronica de X
la Entidad en el caso que se tenga. ‘
5 Ha identificado la entidad documentos especiales (graficos, sonoros, X
audiovisuales, orales, mapas, fotografias, planos, etc). N
6 Cuenta la Entidad con un Manual Interno de Archivo y Correspondencia. X
7 Tiene la entidad cuadros de clasificacion documental. X
8 Cuenta la entidad con Tablas de Retencién Documental — TRD actualizadas. X
9 Fueron aprobadas y adoptadas las Tablas de Retencién Documental - TRD X ;
10 | Fueron socializadas las TRD en |a entidad. X
11 1 Estan publicadas en la pagina web institucional las TRD X
12 ' Ha documentado la entidad el Programa de Gestion Documental-PGD X
13 . Cuenta la entidad con el Programa de Institucional de Archivos — PINAR. X
14  ElPrograma de Institucional de Archivos — PINAR se encuentra aprobado por el X
B comité de archivo de la entidad.
15 Iﬁs(a; I(:e)ntidad tiene elaborado y aprobado el Cronograma de Implementacion del X '
416 | El Programa de Gestion Documental se encuentra aprobado por el comité de ){ ;
» archivo de la entidad. .
17 | Tiene la entidad publicada en la pagina WEB el PGD. X
18 | Cuenta la entidad con Tablas de Valoracion Documental — TVD. X
19 | Fueron aprobadas y adoptadas las Tablas de Valoracion Documental — TVD. X
20 | Estan publicadas en la pagina web institucional las TVD. X
21 | Cuenta la entidad con formatos estandarizados disponibles para su uso. X
22 | LaUnidad de Correspondencia esta creada. (Taquilla tnica de correspondencia). | X -
23 La entidad tiene en funcionamiento la Ventanilla Unica X -
o4 Tiene publicado en lugar visible el horario de atencién de la ventanilla de WX
correspondencia.
25 La Entidad lleva Consecutivo de la correspondencia recibida y remitida por la | X )
entidad. ‘
26 | Se tiene un control sobre la correspondencia recibida y remitida por la entidad. X
8 18
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL
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6.2. Con Respecto a la Produccién Documental: Se debe tener en cuenta aspectos como son:
medios de recepcion de documentos, control de documentos en radicacion, numeracion de
los documentos, principios de eficiencia y economia, control en la respuesta y tramite de los
documentos y control en la entrega de documentos.

Respuestas
Nro. Preguntas S| NO
1 La Entidad lleva Consecutivo de Comunicaciones Oficiales en las respectivas X
dependencias o areas funcionales.
2 Al numerar los actos administrativos, los documentos ya estan firmados por el X
funcionario competente. B
3 Estan definidos los flujos de recepcién de documentos. X
4 . Se esta centralizando las comunicaciones recibidas o enviadas por fax. X
5 Al_ingreso de las comunicaciones se controla la cantidad de anexos y folios de la X
i misma.
6 Para la radicacion de comunicaciones enviadas se valida el responsable de firmar X
estas. ]
7 Existe un sistema de control (seguimiento) sobre el tramite de los documentos X
1 electrénicos.
8 Utilizan un mecanismo tecnolégico para el manejo de las comunicaciones X !
oficiales.
i 0 Cuenta ia entidad con controles (plantillas o formatos) que permita certificar la X
recepciéon de documentos.
10 | Imprimen las comunicaciones por dobie cara. X
11 Tienen procedimientos para la aplicacion de la politica Cero Papel. X
12 | Existe un control de entrega de los documentos a las dependencias. X
13 | Se hace un seguimiento a las solicitudes pendientes. X
14 Dispone la entidad de servicios de alerta para hacer el seguimiento a los tiempos X
de respuesta de las comunicaciones recibidas.
15 C_uepta Ia} entidad con controles (plantillas o formatos) que permita certificar la X
distribuciéon de documentos.
: 8 7

6.3. Con Respecto a la Gestion y el Tramite Documental: Se debe tener en cuenta aspectos
como son: definicion de medios de distribucion, Disponibilidad del inventario documental,
registro de envio de documentos, Medidas de para registro y control de consultas y
Conformacion e identificacion de expedientes,

Respuestas

 Nro. Preguntas
: Sl NO

1 Se_ti_enen establecidos horarios para la distribucién de las comunicaciones X
recibidas.

2 La Entidad cuenta con lineamientos establecidos y documentados para la X
distribucion de documentos.
Cuenta la entidad con plantillas para registro de los documentos enviados. X o
El inventario documental esta disponible para consulta en la pégina web
institucional o en el caso que exista intranet de la Entidad.
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Respuestas
' Nro. Preguntas e
SI . NO
5 Cuentan con sistemas de seguridad los espacios donde se custodia la serie X
Historias Laborales y de historias clinicas.
6 | Existe algun sistema o formato de control de préstamo de documentos. X
7__| Existe alguna restriccion para el préstamo de documentos. X
8 Existe algun formato o procedimiento para el préstamo de los documentos del X‘
archivo central a las areas de gestion. o
9 Cuenta la entidad con un reglamento de servicio y consulta en el archivo central. X
10 | Cuenta la entidad con un funcionario responsable de gestionar el PQRSD. X
11 Guardan los expedientes el principio de orden original. X ;
12 La_? ngries documentales se encuentran organizadas en la estanteria de acuerdo X
a . :
13 . Se manejan series documentales en soportes diferentes a papel. X
Se realiza la foliacion de acuerdo al instructivo del Archivo General de la Nacién :
14 X :
- AGN. g
15 . Se evidencia uso de material metalico en los expedientes. X - ?
7 8 |
6.4. Con Respecto a la Organizacién Documental: Se debe tener en cuenta aspectos como
son: Elaboracion de inventarios documentales, Definicion del sistema de clasificacion
documental, valoracion, disposicion y preservacion de documentos.
, Respuestas
Nro. Preguntas -
Sl NO
1 Los expedientes tienen hoja de control X
2 Se diligencia el Formato Unico de Inventario Documental X
5 | Utiliza el Formato Unico de Inventario Documental propuesto por el Archivo X i
General de la Naci6n segun el Acuerdo 038 de 2002 ] o
4 | Se encuentra el inventario en base de datos X
5 Se han clasificado, ordenado, depurado, almacenado y valorado los fondos X "
acumulados B
6 | La Entidad aplicd las Tablas de Valoracién Documental X
7 Estén rotuladas las unidades de almacenamiento de acuerdo con las TRD. ) X
8 | Se encuentra el inventario en base de datos. Acuerdo 038 del AGN ] X
9 | Esta organizada la documentacién en el archivo central de la entidad, X h
2 7
8.5. Con Respecto a las Transferencias Documental: Se debe tener en cuenta aspectos como

son: Aplicacion de las TRD, Identificacion de requisitos para ejecucion de transferencias,
Definicion del calendario de transferencias, Alistamiento de transferencias primarias y

secundarias y Ejecucién de transferencias.
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Respuestas |
Nro. Preguntas P
Sl NO
1 La Entidad ha elaborado el plan de transferencias primarias en la presente X
vigencia y en la anterior.
o Se han realizado Transferencias Primarias de conformidad con lo estipulado en X ;
! laTRD
3 En la entidad se elaboran las Actas de transferencias primarias y son firmadas X
por los responsables de los documentos.
4 Se ejecuto durante la vigencia anterior X
5 Se cuenta con cronograma para la realizacion de las transferencias. X
6 Se han realizado transferencias secundarias. X
N 7 Se encuentran aprobadas por el Comité Interno de Archivo X
8 Se han realizado eliminaciones de series documentales de acuerdo a TRD y de X
TVD.
9 Estan rotuladas las unidades de almacenamiento de acuerdo con las TRD X
10 | La Entidad aplicé las Tablas de Valoracién Documental — TVD. X
La dependencia entrega soportes de los inventarios transferidos al archivo central
11 y éstos son devueltos a las dependencias con la ubicacion topografica de los X
expedientes ‘
12 Se controla que la informacion de los documentos no sea utilizada por los terceros X
que realizan el procedimiento.
3
6.6. Con Respecto a la Disposicion Documental: Se debe tener en cuenta aspectos como

son: Mobiliario y materiales donde se almacena la documentacion y Unidades de

Almacenamiento (generales, especificas, sistemas de agrupacion).

Nro. | Preguntas Respuestas |
Sl NO
1 | Existe mobiliario y espacios de almacenamiento documental adecuados. X
2 | Se cuentan con espacios suficientes para albergar la documentacion. X 3
Existe mobiliario y espacio de almacenamiento especial para documentos en
3 soportes audiovisuales analogos (magnéticos, acetato, poliester, celulosa, nitrato X
de celulosa).
4 Las unidades de almacenamiento son las adecuadas para archivos de gestion X
(cajas, carpetas, otros).
5 La disposicion de las unidades de almacenamiento en el mobiliario genera riesgos X
para su conservacion.
6 Tienen diferentes tipos de unidades de almacenamiento teniendo en cuenta los X
tiempos de retencion y disposicion final de las series documentales. ‘
7 La estanteria se encuentra alejada al menos de 20 cm de los muros. X
8 Las baldas inferiores de la estanteria se encuentran a 10 cm de altura del piso. X
9 Han identificado deterioros fisicos, quimicos o biolégicos en la documentacion. X
7 2
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6.7. Con Respecto a la Preservacién a largo Plazo: Se debe tener en cuenta aspectos como
son: Salud ocupacional y prevencién de desastres, Condiciones ambientales y
Documentacién que presenta deterioro biolégico.

Nro. Preguntas -B?igyeft_a s
Sl | NO .
1 Cuenta la Entidad con un Plan de Emergencia y atencion de desastres para : X ‘
material documental.
5  Se cuenta con sistemas de seguridad en los espacios donde se custodian 1as X o
. series documentales de la dependencia B
Dispone el depésito de equipos para atencion de desastres. Extintores, X
Extractores de agua y papel o toallas secantes o
4 | Cuenta con sistemas de alarma contra incendio. X
- Cuenta el espacio o el depésito con sistemas de seguridad contra intrusiones o X
- robos , v
6 | Se evidencia sefializacion necesaria que permita ubicar con rapidez los diferentes X T
equipos para la atencién de desastres y las rutas de evacuacion. i
7 Se evidencia el mantenimiento a las instalaciones eléctricas e hidraulicas. X
8 Realizan limpieza de areas y documentos.
9 La Entidad cuenta con un programa de control de plagas. X
10 Se realiza fumigacioén para el control de acaros en los archivos de gestion y X
central.
11 | Se han realizado primeros auxilios a los documentos - X
12 | El depésito cuenta con iluminacion natural - X
13 | Las ventanas tienen filtros UV X
14 | Las lamparas fluorescentes cuentan con filtro UV. X
' 4 = 10

6.8. Con Respecto a la Valoracién Documental: Se debe tener en cuenta aspectos como son:
Valoracion documental del fondo acumulado (CT, E, S, M),

" Nro. Preguntas Requestas
. sl . NO
1 La entidad cuenta con politica de preservacion de informacion a largo X '
' plazo. )
2 La entidad cuenta con politicas para garantizar la conservacion y X
_migracion a nuevos soportes tecnolégicos. L
1 1
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ANALISIS DE LOS OCHO (8) PROCESOS DEL PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL: Con base en lo estipulado en el Decreto No 2609 del 14 de diciembre de
2012, a continuacion se presentan las generalidades encontradas en la aplicacion de los
procesos del Programa de Gestién Documental de acuerdo con los resultados arrojados en
las encuestas realizadas con el personal encargado del archivo y la gerencia:

1. PROCESO DE PLANEACION DOCUMENTAL
Observaciones Generales:
1) La entidad no cuenta con politicas, procedimientos y manuales para llevar el control de las firmas
autorizadas en la entidad.
2) No se evidencian estandares para produccion de documentacion fisica y electrénica.
3) A pesar que existen lineamientos en materia de archivos en el Hospital, no se cuenta con un con un
: Proceso caracterizado de Gestion Documental, con el Programa de Gestién Documental — PGD, el
Manual de Archivo y correspondencia y con el Programa de Institucional de Archivos — PINAR.
i 4) Aunque en el Hospital existe un documento con las Tablas de Retencién Documental — TRD, estan
no estan actualizadas, no han sido socializadas ni implementadas y falta la publicacion.
5) El Hospital no cuenta con formatos estandarizados para el manejo de la gestion documental. _
| 8) Aunque la entidad cuenta con personal con experiencia en gestion documental, es necesario reforzar
el recurso humano en la parte técnica con capacitaciones sobre el proceso de gestion documental,
para acompaiiar en el manejo de los archivos de gestion a las diferentes areas del Hospital.
7) La Entidad no cuenta con Tablas de Valoracién Documental — TDV.
2, PROCESO DE PRODUCCION DOCUMENTAL
Observaciones Generales:
1) A pesar que el Hospital esta reglamentada la Taquilla Gnica de documentos se debe de mejorar el
: procedimiento y adoptarlo a la normatividad establecida por el Archivo General de Nacion — AGN.
2) Se deben establecer lineamientos para la normalizacién, almacenamiento vy disposiciéon de
documentos en soportes como CD, discos duros u otros formatos diferentes al papel.
i 3) En el Hospital no se cuenta con los servicios de alerta para hacer el seguimiento a los tiempos de |
: respuesta de las comunicaciones recibidas. ;
4) Se requiere elaborar, adoptar e implementar un procedimiento estandarizado para el manejo de la |
, documentacion en el Hospital. f
' 5) Se debe centralizar las comunicaciones recibidas o enviadas por fax o por correo electronico.

3. PROCESO DE GESTION Y TRAMITE DOCUMENTAL
Observaciones Generales:

1) En el Hospital se deben establecer los horarios para el manejo de la correspondencia enviada y
recibida.

2) Aunque en el Hospital se cuenta con un formato con el inventario tnico de documentos este debe
ser conocido por los funcionarios y publicario en la pagina web. :

3) No se cuenta politicas y con formato de control de documentos en los diferentes archivos (Gestidn,

: General e Histérico) del Hospital. ;

4) Se debe ofrecer capacitacion a todos los funcionarios que manejan archivos de gestion sobre el
proceso de gestion documental, foliacion, manejo, organizacion de carpetas y eliminacién vy
transferencias primarias.

5) Se deben manejar en las diferentes areas del hospital las unidades documentales de acuerdo con

las Tablas de Retencion Documental — TRD.
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4. PROCESO DE ORGANIZACION DOCUMENTAL
Observaciones Generales:

1) En la entidad no se estan aplicando las Tablas de Retencién Documental — TRD, sin tener plena
claridad de las series y subseries documentales reflejadas en cada una de las oficinas productoras.

2) No existe aplicacion uniforme de herramientas de descripcién y control como el Formato Unico de
Inventario Documental (FUID), en los archivos de gestion.

3) En todas las areas del Hospital no se cumple con los lineamientos para la foliacion de documentos
(doble foliacion, con marcador o esfero, indebida ubicacién de la numeracion) o no se realiza .
foliacion. %

4) En todas las areas del Hospital no se separan los documentos de apoyo de la organizacion i
documental segun la TRD.

5) El mobiliario, tanto en los archivos de gestion, como en el archivo central, no se encuentra :
debidamente identificado

- 6) Los instrumentos archivisticos se encuentran desactualizados o0 no se tienen.

7 Hay inconvenientes en la identificacion de las unidades documentales, ya que no se estan utilizando
los rétulos de cajas (se encuentra en la pagina de la entidad, pero no tiene codigo asignado) y |
carpetas

8) El espacio destinado para la custodia y administracién de los archivos de gestion no es suficiente,
se requiere evaluar una medida de contingencia que permita tener acceso a la documentacion de |
manera inmediata, conservando debidamente los diferentes soportes. ;

9) En el Hospital no se tienen las Tablas de Valoracion Documental - TVD

10) Se debe conformar los expedientes de acuerdo a las series establecidas en cada una de las TRD y
establecer una hoja de control.

5. PROCESO DE TRANSFERENCIA DOCUMENTAL
Observaciones Generales: :

1) En la entidad no existe una politica, plan, procedimiento y/o reglamento donde se establecen las !
transferencias documentales (Primarias y Secundarias).

2) No existe un procedimiento para la transferencia o migracién de documentos electronicos, o soportes
tales como CD, DVD, discos duros, entre otros diferentes al papel. :

3) No se han realizado transferencias primarias y secundarias de acuerdo con lo estipulado en las TRD |
y de TVD 1

4) Se deben de rotular las unidades de almacenamiento en el archivo general de acuerdo con las TRD !

6. PROCESO DE DISPOSICION DOCUMENTAL
Observaciones Generales: ;

1) Ya que no existe una correcta aplicacion de las TRD, debido a que no han sido implementadas, no

se ha realizado un adecuado proceso de disposicién final de la documentacion.

$2) No se cuenta en el Hospital con mobiliario y espacio de almacenamiento especial para documentos |

; en soportes audiovisuales analogos (magnéticos, acetato, poliester, celulosa, nitrato de celulosa).

1 3) Se tienen documentos en el archivo general con deterioros fisicos, quimicos o biologicos.

i 4) No se aplican las Tablas de Valoracién Documental — TVD en el archivo general del Hospital.
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~ PROCESO DE F;liéSERVXEIbN A LARGO PLAZO DOCUMENTAL

Observaciones Generales:

' 1) En caso de siniestro, la entidad no cuenta con un plan de atencién de emergencias para la |
| documentacién, donde se prioricen las acciones para la documentacion susceptible, lo que la hace |
vulnerable |

2) No existe un plan de riesgos que permita determinar los riesgos en Seguridad de Informacion.
3) No hay un plan de preservacion de la informacién de documentos electrénicos a largo plazo.

4) La entidad no ha realizado un adecuado mantenimiento y tratamiento a los documentos en el archivo
general. !

Observaciones Generales:

1) No se realiza el proceso de valoracion a la documentacién conforme a las TVD. ‘.
12 Para los archivos de gestion, no se realiza el proceso de valoracion y seleccion conforme a las TRD, |
| ya que esta herramienta no ha sido implementada. i
3) La entidad debe tener un proceso de evaluacion de la documentacion, constante y continuo, para |
j determinar sus valores primarios y secundarios.

4) La entidad no cuenta con una politica para garantizar la conservacién y migracion a nuevos soportes

tecnoldgicos.

8. REGISTROS FOTOGRAFICOS:

Fotos del estado actual de los Archivos de Gestion de algunas areas del Hospital.
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Fotos Archivos de Gestion.
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Fotos del Organizacion y manejo de los documentos.
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9. ANEXOS: Listado de requisitos del Modelo de Madurez en la Gestion Documental. k\

CODIGO DEL DOCUMENTO:
DI-SGI-01

| VERSION: 2016 — 01

PREPARADO POR:
Oficina de Control Interno.

APROBADO POR:
Gerente Empresa Social del Estado.

| FECHA:
| Junio 24 de 2.016

| FIRMA: \

\
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