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Objetivo General:

Realizar evaluación de la gestión del
sistema de control interno, del Plan
Desarrollo, el POA, el MIPG, los
procesos y las actividades del
Hospital, con el propósito de
establecer el grado de cumplimiento
de las metas, objetivos y programas
establecidos para el 2020.
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METODOLOGÍA:

La oficina de control Interno durante el período evaluado del

presente informe 2.020, Realizó: El Plan Anual de Auditorías.

Aprobado comité control interno.

Utilizó las siguientes herramientas:

Evaluaciones al Plan de Desarrollo Institucional, Plan Operativo

Anual y los planes estratégicos.

Verificación de Indicadores y procedimientos. Participación en

las reuniones de algunos de los comités institucionales y

revisión de las actas.

Visitas de seguimiento a las diferentes dependencias, de las

cuales emitió los respectivos e informes, y por último las

recomendaciones sugerencias con el fin de subsanar las

deficiencias encontradas; así como la formulación de los

Planes de Mejoramiento y su respectivo seguimiento.



Salud Integral Para Todos.

Resultado del Plan Anual de Auditorias de 2.020:

NOMBRE DEL PROCESO Y/O ACTIVIDAD A AUDITAR

MESES DEL AÑO 2.020
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AUDITORÍA POR PROCESOS

Contratación x x x x x x x x x x x x 12 12

Direccionamiento Estratégico x x x x 4 4

Organización Jurídica x 1 0

Gestión de Bienes y Suministros x x x 3 2

Gestión del Talento Humano x x x 3 1

Gestión Financiera x x x x 4 4

Gestión de Información x x 2 1

Servicio Farmacéutico x x x x 4 3

Mantenimiento Hospitalario x x 2 1

Servicios Generales x x 2 0

Plan de Gestión de Residuos PGIRS x x 2 0

SG-SST x x x 3 2

Arqueos Caja Menor x x x x 4 2

Planes Estratégicos del MIPG x x x x 4 4

Mapas de riesgos procesos x x x x 4 4

Control de Gestión Plan de mejoramiento x x x x x x x x x x x 11 11

TOTAL DE AUDITORÍAS PROGRAMADAS POR MES 5 3 7 6 5 6 6 5 5 6 5 6 65 51

TOTAL DE AUDITORÍAS EJECUTADAS POR MES 5 3 4 5 4 4 5 3 3 5 4 6 51 51

EL TOTAL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE AUDITORIAS EN 2.020 78.46%



RESULTADO DEL PLAN DE AUDITORIAS INTERNAS:

 Auditorías Programada  Auditorias Ejecutada

Series1 65 51
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AUDITORIAS PROGRAMADAS VS REALIZADAS 
EN EL 2.020

% Cumplimiento
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PLANES DE MEJORAMIENTO DEL 2.020:

NOMBRE DEL PROCESO
HALLAZGOS 

ENCONTRADOS

HALLAZGOS 

EJECUTADOS

HALLAZGOS 

SIN EJECUTAR

HALLAZGOS 

SIN VENCER 

Contratación 6 2 3 1

Direccionamiento Estratégico 6 2 3 1

Gestión de Bienes y Suministros 6 3 2 1

Gestión del Talento Humano 12 4 6 2

Gestión Financiera y Caja Menor 9 3 6 0

Gestión de Información 6 3 2 1

Servicio Farmacéutico 4 3 0 1

Plan de Gestión de Residuos PGIRS 5 2 3 0

SG-SST 3 0 3 0

Gestión Documental 5 2 2 1

Control de Gestión Plan de mejoramiento 20 6 11 3

Mantenimiento Hospitalario 4 1 2 1

TOTAL HALLAZGOS 2.020 86 31 43 12
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RESULTADO DE LOS HALLAZGOS 2.020
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CUADRO CONSOLIDADO DE COMITÉS:

58
64

122

REALIZADAS NO REALIZADAS PROGRAMADAS

REUNIONES DE COMITÉS DE 2020

48% 52%
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Seguimiento de los Comités 2.020:

Actividades 

Comités
Cant % Cumpl

Cumplidas 30 38%

Pendientes 10 13%

Incumplidas 34 44%

Vig Anterior 4 5%

TOTAL ACT. 78 100%
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Seguimiento a los Planes Estratégicos 2.020:

Nombre del Plan
Actividades 

Ejecutadas 

Actividades 

No 

Ejecutadas 

Total 

Actividades
% de 

Cumplimiento

Plan de Bienestar e Incentivos 5 8 13 30.0%

Plan Institucional de Capacitación 15 58 73 20.5%

Plan Anual de Vacantes 11 2 13 84.6%

Plan Estratégico de Talento Humano - PETH 53 15 68 78.0%

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR 9 3 12 75.0%

Plan de Gestión Documental- PDG 40 29 69 58.0%

Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las

Comunicaciones PETI
16 9 25 64.0%

Plan Anticorrupción 39 15 54 72,2%

Mapa de Riesgos de Corrupción 37 8 45 82%

Sistema de Gestión de la Salud y Seguridad en el Trabajo 12 17 29 41,4%
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AUDITORÍA EXTERNA CGA:

Tipo de 

Hallazgo 2.019
Cantidad

Administrativos 2

Disciplinarios 2

Penales 0

Fiscales 1

TOTAL 5
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EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG:

Es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, evaluar y
controlar la gestión de las
entidades y organismos públicos,
con el fin de generar resultados
que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio.
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DIMENSIONES OPERATIVAS DEL MIPG:

1. Talento Humano
2. Direccionamiento Estratégico y

Planeación.
3. Gestión con Valores para Resultados.
4. Evaluación de Resultados.
5. Información y Comunicación.
6. Gestión del Conocimiento y la

Innovación.
7. Control Interno.
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CUADRO DE CUMPLIMIENTO DE MIPG 2.019:
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CALIFICACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE MIPG:

Fortalecimiento 
Institucional

Evaluación 
de 

Resultados

Planeación 
Estratégica Integridad

Servicio al 
Ciudadano

Control 
Interno

Información y 
Comunicación

Transparencia 
y Acceso a la 
Información

Gestión 
Talento 
Humano

Gobierno 
Digital

Gestión 
Conocimiento

Racionalización 
tramites

Seguridad 
Digital

Gestión 
Documental
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Avance del Control Interno:
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Evaluación de los Componentes:
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Índice de Desempeño de los Componentes MECI:
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MUCHAS GRACIAS POR 
LA ATENCIÓN 

PRESTADA.
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