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Ejecución presupuestal 2.018

De un presupuesto definitivo aprobado para el año 2.018
por el Consejo Municipal de Política Fiscal (COMFIS) y por la
Junta Directiva de la Empresa Social del Estado de
$ 7.914.308.990,00 se ejecutó el 91,24%
($ 7.221.193.010,00) en ingresos y el 89,64%
($ 7.094.193.452,00) en gastos; de éstos se ha pagado el
87,41% ($6.200.881.546,00) y de aquellos se ha recaudado
el 90,93% ($6.566.324.678,00).
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Ejecución presupuestal 2.018 vs 2.017

Descripción Año 2017 Año 2,018

Presupuesto de ingresos definitivo $ 6.895.905.769,00 $ 7.914.308.990,00

Reconocimiento $ 6.237.712.372,00 $ 7.221.193.010,00

Recaudos $ 5.282.229.004,00 $ 6.566.324.678,00

Presupuesto de Gastos definitivo $ 6.895.905.769,00 $ 7.914.308.990,00

Compromisos $ 5.826.736.231,00 $ 7.094.193.452,00

Obligaciones $ 5.346.322.878,00 $ 7.094.132.455,00

Pagos $ 4.952.500.256,00 $ 6.200.881.546,00
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Ejecución presupuestal 2.018 Cifra en Millones $ (000)

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Meta $ 551 $ 1.101 $ 1.652 $ 2.216 $ 2.770 $ 3.359 $ 3.919 $ 4.141 $ 5.324 $ 5.916 $ 6.507 $ 7.914

Reconocimientos $ 523 $ 1.553 $ 2.146 $ 2.851 $ 3.246 $ 3.754 $ 4.301 $ 4.702 $ 5.266 $ 5.644 $ 6.460 $ 7.221

Compromisos $ 1.990 $ 2.782 $ 3.284 $ 3.581 $ 3.958 $ 4.285 $ 4.714 $ 5.303 $ 5.636 $ 6.012 $ 6.366 $ 7.094

Obligaciones $ 1.082 $ 1.647 $ 2.141 $ 2.688 $ 3.159 $ 3.626 $ 4.300 $ 4.762 $ 5.232 $ 5.711 $ 6.184 $ 7.094
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Meta Reconocimientos Compromisos Obligaciones

Ejecución Gastos (Obligaciones)=     89,64%

Ejecución Ingresos =                           91,24%

Ejecución Gastos (Compromisos)=   89,64%
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Meta (Reconocimientos) $ 523 $ 1.553 $ 2.146 $ 2.851 $ 3.246 $ 3.754 $ 4.301 $ 4.702 $ 5.266 $ 5.644 $ 6.460 $ 7.221

Recaudos $ 401 $ 1.309 $ 1.899 $ 2.530 $ 2.855 $ 3.297 $ 3.708 $ 4.131 $ 4.674 $ 5.035 $ 5.525 $ 6.566
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Meta (Reconocimientos) Recaudos

Cumplimiento en el recaudo = 90,93%

Ejecución presupuestal 2.018 Cifra en Millones $ (000)
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Ejecución presupuestal 2.018 Cifra en Millones $ (000)

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Compromisos $ 1.990 $ 2.782 $ 3.284 $ 3.581 $ 3.958 $ 4.285 $ 4.714 $ 5.303 $ 5.636 $ 6.012 $ 6.366 $ 7.094

Obligaciones $ 1.082 $ 1.647 $ 2.141 $ 2.688 $ 3.159 $ 3.626 $ 4.300 $ 4.762 $ 5.232 $ 5.711 $ 6.184 $ 7.094

Pagos $ 355 $ 973 $ 1.574 $ 2.005 $ 2.513 $ 3.010 $ 3.606 $ 4.094 $ 4.570 $ 5.068 $ 5.536 $ 6.201
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Compromisos Obligaciones Pagos

Cumplimiento en pagos = 87,41% de las Obligaciones

Cumplimiento en pagos = 87,41% de los Compromisos
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Estados Financieros

Balance General a diciembre 31 de 2.018

(Expresado en pesos corrientes)
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(Expresado en pesos corrientes)
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Estados Financieros

Estado de resultados a Diciembre 31 de 2.018

NIIF –NCSP 
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Estados Financieros

Estado de actividad económica financiera social y ambiental                        

de enero 1 a diciembre 31 de 2.018

(Expresado en pesos corrientes)

INGRESOS OPERACIONALES 6.302.916.654
Venta de servicios de salud 6.302.916.654
COSTO DE VENTAS 4.751.,292.494
Costo de ventas por servicios 4.751.,292.494
EXCEDENTE OPERACIONAL 1.551.624.160

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 1.669.701.167
De Administración 1.426.442.095
Provisiones, depreciación y amortización 243.259.072
EXCEDENTE NO OPERACIONAL (118.077.007)
OTROS INGRESOS 720.514.395
Transferencias 200.000.000
Otros Ingresos 520.514.395
OTROS GASTOS 634.015.274
Otros Gastos 634.015.274
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (31.577.886)
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Estados Financieros

Estado de actividad económica financiera social y ambiental                        

diciembre 31 de 2018

Ventas –Costos –Excedente operacional  - (Expresado en pesos corrientes)
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Vencimiento de la Cartera por régimen

a Diciembre 31 de 2018

(Expresado en pesos corrientes)

Régimen / Días Hasta 60 De 61 a 90 De 91 a 180 De 181 a 360 Mayor 360 Total
Contributivo 132.168.434 66.779.769 313.992.553 202.721.364 220.120.219 935.782.339

Subsidiado 55.334.183 41.949.605 75.255.222 93.154.790 535.461.580 801.155.380

Seguros de vida - - - 108.600 1.176.106 1.284.706

Régimen especial 16.431.695 62.590 1.775.967 19.851.326 46.269.391 84.390.969

SOAT 7.835.933 320.473 4.608.319 10.862.599 48.737.849 72.365.173

Particulares 1.144.693 1.226.512 761.993 99.468 7.698.300 10.930.966

ARP 573.310 31.200 56.543 294.865 4.693.970 5.649.888

IPS públicas - 968.650 9.324.675 5.117.886 27.524.767 42.935.978

Totales 213.488.248 111.338.799 405.775.272 332.210.898 891.682.182 1.954.495.399

Participación 10.92% 5.70% 20.76% 17.00% 45.62%
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Ejecución presupuestal 2.018 vs 2.017

INDICADOR Año 2017 Año 2,018

Capital de trabajo $ 127,00 millones $ 101,91 millones

Índice de liquidez 1,10 0,94

Prueba ácida 1,05 0,90

Índice de liquidez inmediata 0,39 0,48

Índice de solidez 3,46 2,93

Índice de propiedad 0,71 0,66

Índice de endeudamiento 0,29 0,34

Punto de equilibrio 1,02 0,98



Salud Integral Para Todos.
DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO. 

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. 
GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA.GOV.CO

Información Financiera

Indicadores financieros a diciembre 31 de 2.018  NIIF - NCSP

(Expresado en pesos corrientes)
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CAPITAL DE TRABAJO
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Información Financiera

Indicadores financieros a diciembre 31 de 2.018  NIIF - NCSP

(Expresado en pesos corrientes)

DEC 2017 JAN 2018 FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

Liquidez 1,10 0,99 0,88 1,08 1,14 0,98 1,07 0,92 0,88 0,91 0,82 0,92 0,94

P. Ácida 1,05 0,92 0,82 1,02 1,07 0,92 1,00 0,86 0,84 0,87 0,78 0,89 0,90

L. Inmediata 0,39 0,41 0,27 0,31 0,43 0,30 0,34 0,22 0,18 0,22 0,14 0,19 0,48
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INDICADORES DE LIQUIDEZ

Liquidez P. Ácida L. Inmediata
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Información Financiera

Indicadores financieros a diciembre 31 de 2.018  NIIF - NCSP

(Expresado en pesos corrientes)
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Información Financiera

Indicadores financieros a diciembre 31 de 2.018  NIIF - NCSP

(Expresado en pesos corrientes)

DEC 2017 JAN 2018 FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

Propiedad 0,71 0,70 0,70 0,74 0,72 0,71 0,71 0,68 0,67 0,67 0,66 0,66 0,66

Endeudamiento 0,29 0,30 0,30 0,26 0,28 0,29 0,29 0,32 0,33 0,33 0,34 0,34 0,34
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Información Financiera

Indicadores financieros a diciembre 31 de 2.018  NIIF - NCSP

(Expresado en pesos corrientes)
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MUCHAS GRACIAS POR 

LA ATENCIÓN 

PRESTADA.


