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SAN JUAN DE DIOS

‘ i EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Mapa de Procesos Institucional: € DHGSHITAL

Necesidades
y Expectativas

Necesidades en salud
de nuestros usuarios,

familia, comunidad y » Procesos de Apoyo

medio ambiente. 3
I Procesos Misionales

Necesidades de =

desempeno e
informacion del
Gobierno Nacional,
Departamental y
Municipal, Entes de
Vigilancia y Control,
otras partes
interesadas.

’

Espontanea

Consulta ™

Necesidades de un
talento humano
competente y
comprometido con los
objetivos de la
empresa Y estandares
de calidad.
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Resultados

.;Mpﬁmgmg%g
Esperados

Usuarios, familia y
comunidad con un
acceso oportuno Yy

cdalido a los seruicios

que presta la E.S.E

Hospital San Juan de
Dios con altos

estandares de calidad.

» E.S.E. Hospital San
Juan de Dios
posicionada en el
sector salud a nivel
nacional,

solida financieramente
y reconocida por sus
clientes y usuarios.

Colaboradores con
aptima calidad de vida
laboral.

_*
Plan de Interuenciones Calectivas
en Salud Pdblico

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.
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Definicion Procesos de Gestion y Control:

Son los que responden por la unidad de objetivos
e intereses de la Empresa Social del Estado en
torno a su plataforma estratégica. ldentifican las
necesidades esenciales y las expectativas de los
usuarios, determinan los mercados a atender,
definen la estrategia del servicio, asignan
recursos, adoptan y adaptan normas de eficiencia
y calidad controlando su aplicacion en la gestion
institucional, para garantizar el normal
desenvolvimiento de la entidad.
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( S ', EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSIPITAL
g SAN JUAN DE DIOS

Acuerdos de la Junta Directiva 2018:

Acuerdos No. 001 de marzo 5, 004 de abril 27, 007 de junio 25, 009 de
agosto 27 y 010 de diciembre 17 de 2.018: Por medio de los cuales se
modifica el presupuesto de ingresos y gastos de |la Empresa Social del
Estado Hospital San Juan de Dios del mun|C||3|o de Concordia (Antloqma%
para la vigencia fiscal comprendida entre el primero 19% de eneroy e
treinta y uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho (2.018).

Acuerdo No. 002 de marzo 5 de 2.018: Por medio del cual se aprueban
los _aiustes al Plan de Gestion Gerencial 2.016 — 2.019 de la Empresa
Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia

(Antioquia) segun la Resolucion 408 de 2.018.

Acuerdos No. 003 de abril 13 de 2.018: Por medio del cual se aprueba la

evaluacion del Plan de Gestion Gerencial 2.016 — 2.019 de la Empresa

Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia

&Antloqwa), con corte a diciembre 31 de 2.017 y se califica la gestion del
erente de la Empresa Social del Estado .

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
SaIUd Integral Para TOdOS GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA.GOV.CO




SAN JUAN DE DIOS

Acuerdos de la Junta Directiva 2018: ¢ | D HOSPITAL

Acuerdo No. 005 de mayo 8 de 2.018: Por medio del cual se modifica el
glan de cargos y asignaciones de la Empresa Social del Estado Hospital

an Juan de Dios del municipio de Concordia (Antioquia) para la
V|g1enC|a comprendida entre el primero él‘-’g de enero y el treinta y uno
(31) de diciembre de dos mil dieciocho (2.018).

Acuerdo No. No. 006 de abril 27 de 2.018: Por medio del cual se aprueba el
Manual de ProcesosI_Y Procedimientos de Odontologia de la Empresa
Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de
Concordia (Antioquia).

Acuerdo 008 de Acuerdo 008 de junio 25 de 2.018: Por medio del cual se
actualiza la estructura organizacional de la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia (Antioquia).

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
Salud Integral Para Todos. GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA.GOV.CO




SAN JUAN DE DIOS

Acuerdos de la Junta Directiva 2018: ¢ DiLOSPITAL
v

Acuerdo No. 011 de diciembre 17 de 2.018: Por medio del cual se aprueba Ia
desagregacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia (Antioquia) para la vigencia fiscal
comprendida entre el primero (12) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
diecinueve (2.019).

Acuerdo No. 012 de diciembre 17 de 2.018: Por medio del cual se suprimen unos empleos
en el Plan de Cargos y Asignaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de
Dios del municipio de Concordia (Antioquia).

Acuerdo No. Acuerdo No. 013 de diciembre 17 de 2.018: Por medio del cual se fija el Plan
de Cargos y Asignaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del
municipio de Concordia (Antioquia) para la vigencia comprendida entre el primero (12) de

enero y el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2.019).
DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
Salud Integral Para Todos. GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA,GOV.CO




Acuerdos de la Junta Directiva 2018: ¢ DiLOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

Acuerdo No. 014 de diciembre 17 de 2.018: Por medio del cual se aprueban
el Plan Operativo Anual de Actividades y la Programacion Financiera del Plan
de Desarrollo Institucional 2.016 — 2.020 “Camino a la Acreditacion en Salud”
de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de
Concordia (Antioquia), para la vigencia 2.019.

Acuerdo No 015 de diciembre 17 de 2.018: Por medio del cual se fijan las
Tarifas para los Servicios de Salud que presta la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia (Antioquia) para la
vigencia comprendida entre el primero (12) de enero y el treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil diecinueve (2.019).

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
Salud Integral Para Todos. GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA,GOV.CO




Control de Gestion: C ) EoseiTAL

Con el acompanamiento permanente de la Oficina de Control Interno, se realizo
seguimiento a la prestacion de servicios de salud, tanto en cantidad como en
calidad. Se realiza seguimiento a los procesos de direccion y de gestidn
administrativa de manera que todas las actuaciones que se realizan en la Empresa
Social del Estado estén acordes con la Constitucion Politica de Colombia, con su
ordenamiento juridico y con los planes y proyectos institucionales, razéon de ser del
Sistema de Control Interno. Lo anterior permite salvaguardar los principios
constitucionales de las actuaciones publicas y evita imposicion de sanciones
administrativas, disciplinarias, penales y fiscales por parte de los organismos de
Vigilancia y Control de la Gestion Publica en general y del Sistema General de

Seguridad Social en Salud en particular.

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
Salud Integral Para Todos. GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA,GOV.CO




Control de Gestion al Plan de Desarrollo Institucional ( HOSPITAL

2.016 - 2.020 “Camino a la Acreditacion en Salud™:

Segun lo establecido en este plan,
la oficina de control interno de la
Empresa Social del Estado realizé
el proceso de evaluacion
correspondiente a la vigencia
2.018, evidenciandose un
cumplimiento en la ejecucion del
plan del 96,27% segun los
siguientes resultados-

Salud Integral Para Todos.

SAN JUAN DE DIOS

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL AL 40 TRIMESTRE DE 2.018

120,00%

100,00%

80,00%

96,27%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.
GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA.GOV.CO
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m = »y ~ - ( EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cumplimiento Lineas Estratégicas a 2.018: ' HOSPITAL

% DE CUMPLIMIENTO POR LINEA ESTRATEGICA AL 40 TRIMESTRE DE 2.018

105,74 105,65

91,96
I 80’76

Direccionamiento Estratégico Gerencia del Dia a Dia Transformacion Cultural Desarrollo Humano Desarrollo Sostenible Desarrollo Tecnologico

M Direccionamiento Estratégico B Gerencia del Dia a Dia B Transformacién Cultural Desarrollo Humano M Desarrollo Sostenible W Desarrollo Tecnologico

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
Salud Integr al Para Todos. GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA.GOV.CO




Cumplimiento del Plan de Desarrollo € DHOSPITAL
Estratégico por Objetivos: ¢

% DE

NOMBRE DE LA LINEA ESTRATEGICA CUMPLIMIENTO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO:

1. Formular el plan de desarrollo institucional, sus planes operativos, el
plan de gestidon gerencial y los acuerdos de gestion con los gerentes 91,96%
publicos (subgerente de servicios de salud y subgerente
administrativo); realizar seguimiento a su ejecucion, evaluar los
resultados y tomar los correctivos que sean necesarios.

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
Salud Integral Para Todos. GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA,GOV.CO




Cumplimiento del Plan de Desarrollo QD LSEBTAL
Estratégico por Objetivos: ) SANJOAN oE DIOS

p p % DE
NOMBRE DE LA LINEA ESTRATEGICA CUMPLIMIENTO
GERENCIA DEL DIA A DIA: 105.74%
1. Realizar la compra y la prestacion de bienes y servicios, segun el caso, de acuerdo con las
necesidades preestablecidas por la Empresa Social del Estado en el Plan Anual de Compras,
U - . 125.12%
conforme los principios y procedimientos del Estatuto de Contratacién y del Manual de Procesos
y Procedimientos de Contratacion.
2. Cumplir con las actividades misionales, inherentes a la naturaleza juridica de la Empresa Social
del Estado, a la mision y a los objetivos institucionales, de forma rutinaria, o en casos 111.90%
excepcionales de emergencias y desastres, mejorando la percepcion de los servicios de salud por IER
parte de la comunidady la satisfaccidon con éstos.
3. Cumplir con las actividades de direccidon y apoyo administrativo, inherentes a la naturaleza 0
: e 84.63%
juridica de la Empresa Social del Estado, a la misidn y a los objetivos institucionales.

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
Salud Integral Para Todos. GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA,GOV.CO




Cumplimiento del Plan de Desarrollo QD iCERTAL
EStrateglco por Obletlvos= 4/ SAN JUAN DE DIOS

f z % DE
NOMBRE DE LA LINEA ESTRATEGICA CUMPLIMIENTO
TRANSFORMACION CULTURAL 80.76%
1. Cumplir con la totalidad de estandares de las condiciones de suficiencia patrimonial y financiera, condiciones técnico
administrativas y condiciones técnico cientificas del Sistema Unico de Habilitacién del Sistema Obligatorio de Garantfa de la Calidad 79.53%
para la Atencién en Salud.
2. Implementar un Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad (PAMEC) segun los lineamientos del Ministerio de Salud 79.66%
. 0

y Proteccidn Social, en el marco del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad para la Atencidon en Salud.

3. Mantener operativo y util, un sistema de indicadores para el control de gestién de la calidad en la prestacién de servicios salud,
segln los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social y de la Superintendencia Nacional de Salud en el marco del 95.71%
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad para la Atencidon en Salud y rendir los informes correspondientes.

4. Autoevaluar, calificar y cerrar brechas en la implementacién del Sistema Unico de Acreditacién del Sistema Obligatorio de Garantia 31.89%
de la Calidad para |la Atencién en Salud. ’ 0
5. Formular e implementar un Programa de Seguridad en la Atencion en Salud. 89.55%
6. Culminar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECI), en todos sus componentes y realizar seguimiento a su 71.03%
desarrollo. ’ °

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.
GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

Salud Integral Para Todos. GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA.GOV.CO




Cumplimiento del Plan de Desarrollo QD LSEBTAL
Estratégico por Objetivos: 4/ SANJUANDEDIOS

1 £ % DE
NOMBRE DE LA LINEA ESTRATEGICA CUMPLIMIENTO

DESARROLLO HUMANO

1. Garantizar el acceso al sistema de empleo publico por
meérito, la sostenibilidad por desempeno y la estabilidad
laboral para los funcionarios publicos de la Empresa Social
del Estado, privilegiando la capacitacion continua, |Ia
motivacion laboral y la seguridad en el trabajo.

74.14%

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.
GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
Salud Integral Para Todos. GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA.GOV.CO
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Cumplimiento del Plan de Desarrolio S p
EStrateglco por Obletlvos= ¢ SAN JUAN DE DIOS

s z % DE
NOMBRE DE LA LINEA ESTRATEGICA CUMPLIMIENTO
DESARROLLO SOSTENIBLE 105.65%
1. Garantizar la viabilidad y sostenibilidad de la Empresa Social del Estado en el largo plazo mediante una gestién financiera 103.33%
prudente, responsable y transparente. ’ 0
2. Mantener actualizados los inventarios de activos fijos y bienes consumibles para la prestacion de servicios de salud. 95.61%
3. Implementar un sistema de costos hospitalarios, desagregado hasta el nivel de servicio, que dé cuenta de la inversion 93.56%
econdmica necesaria para la prestacion de cada actividad de salud que realice la Empresa Social del Estado. ’ °
4. Gestionar la suscripcion del convenio de concurrencia con la nacioén y el departamento para cubrir el pasivo pensional y de 81.52%
cesantias de la Empresa Social del Estado anterior al afio 1.994. ) 9
5. Gestionar el saneamiento del sistema de aportes patronales recibidos de la nacidn por concepto de servicios de salud, 194.22%
pensiones, cesantias y riesgos laborales. : 0
6. Garantizar la adecuada disposicion de los residuos generados con ocasidon de la prestacion de servicios de salud, de 96.22%
conformidad con las disposiciones legales vigentes y del Plan de Gestidn Integral de Residuos. ’ °

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
Salud Integral Para Todos. GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA,GOV.CO




Cumplimiento del Plan de Desarrollo QD LSEBTAL
Estratégico por Objetivos: 4/ SANJUANDEDIOS

, p % DE
NOMBRE DE LA LINEA ESTRATEGICA CUMPLIMIENTO

DESARROLLO TECNOLOGICO 98.17%
1. Modernizar el sistema de informacion de la Empresa Social del Estado. 100.00%
2. Mantener contacto con la comunidad mediante medios de comunicacién informaticos y £0.07%
redes sociales. e
3. Cumplir con el Plan de Mantenimiento Hospitalario. 96.59%
4. Mejorar las condiciones de la planta fisica de la Empresa Social del Estado. 98.50%

5. Modernizar el parque automotor de ambulancias de traslado asistencial basico de la
. 105.45%

Empresa Social del Estado.

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.
GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
Salud Integral Para Todos. GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA.GOV.CO




SAN JUAN DE DIOS

Ejecucion del Plan de Gestion Gerencial ¢ DESSPITAL

2.016 - 2.020:

INDICADOR

Mejoramiento continuo de calidad aplicable a entidades no acreditadas con autoevaluacién en la vigencia
anterior

Efectividad en la auditoria para el mejoramiento continuo de la calidad de la atencién en salud
Gestion de ejecucién del Plan de Desarrollo Institucional

Riesgo fiscal y financiero

Evolucidn del gasto por Unidad de Valor Relativo producida

Proporcion de medicamentos y material médico - quirdrgico adquiridos mediante los siguientes
mecanismos: a) Compras conjuntas, b) Compras a través de cooperativas de Empresas Sociales del
Estado, c) Compras a través de mecanismos electrdnicos

Monto de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de planta y por
concepto de contratacidon de servicios, y variaciéon del monto frente a la vigencia anterior

CUMPLIMIENTO

2.78 puntos

82.00%
96.27%

Sin riesgo
97.02%

91.61%

$92.272.007

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
Salud Integral Para Todos. GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA,GOV.CO




Ejecucion del Plan de Gestion Gerencial ¢ DHOSHITAL
2.016 - 2.020: ¢

INDICADOR CUMPLIMIENTO
Utilizacidn de informacién de Registro Individual de Prestaciones — RIPS 5 informes
Resultado equilibrio presupuestal con recaudo 93,00%
Oportunidad en la entrega del reporte de informacién en cumplimiento de la Circular Unica cumplié dentro del
expedida por la Superintendencia Nacional de Salud o la norma que la sustituya término previsto

Oportunidad en el reporte de informacién en cumplimiento del Decreto 2193 de 2.004 compilado
en la Seccién 2, Capitulo 8, Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2.016 — Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, o la norma que la sustituya

Proporcidn de gestantes captadas antes de la semana 12 de gestacion 84.00%

Cumplié dentro del
término previsto

Incidencia de sifilis congénita en partos atendidos en la ESE 0 casos

Evaluacion de aplicacion de guia de manejo especifica: Guia de atencién de enfermedad
. : 94.00%
hipertensiva

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
Salud Integral Para Todos. GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA,GOV.CO




Ejecucion del Plan de Gestion Gerencial
2.016 - 2.020:

)

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPPITAL

SAN JUAN DE DIOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

Evaluacién de aplicacién de guia de manejo de crecimiento y desarrollo

75,00%

Proporcion de reingreso de pacientes al servicio de urgencias en menos de 72 horas

0.69%

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de medicina general.

1.60 dias

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.
GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

Salud Integral Para Todos.

GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA.GOV.CO




Contratacion del 2.018: ¢ DiHOSHITAL

SAN JUAN DE DIOS

h

Los procesos contractuales adelantados por la direccion de la Empresa Social del Estado
se fundamentaron en los principios constitucionales, legales y reglamentarios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia, celeridad y planeacion.

Al 31 de diciembre de 2.018, la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del
municipio de Concordia (Antioquia), celebré contratos de prestacion de servicios de salud
con las Entidades Promotoras de Salud de los Regimenes Contributivo y Subsidiado, con
entidades excepcionadas del Sistema General de Seguridad Social en Salud y con el
municipio de Concordia (Antioquia) para la atencion de la poblacion vulnerable sin
seguridad social asi:

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
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Cuadro de Clasificacion Contractual: HOSRITAL

Nombre de la Entidad Modalidad

Savia Salud EPS—-S Capitado
Savia Salud EPSy EPS—S Evento
ECOOPSOS EPS-S Capitado
ECOOPSOS EPSy EPS-S Evento
MEDIMAS EPS Capitado
MEDIMAS EPSy EPS—S Evento

Salud Integral Para Todos.

Manual tarifario menos el 10%

Manual tarifario vigente

v

Tarifa Valor S
Valor monetario fijo $17.310 $1.247.887.900

Indeterminado pero
determinable

Valor monetario fijo $15.920,60 S234.744.114
Manual tarifario menos el 10% $ 90.000.000
Valor monetario fijo S 15.600 S 530.899.200,00

Indeterminado pero
determinable

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.
GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA.GOV.CO
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Cuadro de Clasificacion Contractual: HOSRITAL

v

Nombre de la Entidad Modalidad Tarifa Valor S

Indeterminado pero

NUEVAEPSy EPS-S Evento Manual tarifario vigente )
determinable

Indeterminado pero

REDVITALUT Evento Manual tarifario vigente :
determinable

MUNICIPIO DE CONCORDIA . :

(ANTIOQUIA) Capitado | Noaplica $247.152.498

POLIEA AR AL [HER IS B Evento Manual tarifario vigente $ 2.750.000

SALUD)

POLICIA NACIONAL : o

(MEDICAMENTOS) Evento Farmaprecios PLM menos el 10% $375.000

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
Salud Integral Para Todos. GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA,GOV.CO
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Convenios Interadministrativos del 2018: HOSPITAL

Se celebraron convenios interadministrativos con el departamento de Antioquia y con el munvicipio de Concordia
(Antioquia) por la sumade $ 2.220.745.791,00 asi:

Integrar esfuerzos para la promocién del desarrollo integral temprano de la primera
4600007801 $1.435.479.204 infancia bajo la modalidad familiar, en el municipio de Concordia (Programa Buen
Comienzo Antioquia).

Contratar el desarrollo del Plan Territorial de salud que permita la ejecucion de
actividades, programas y proyectos contemplados en las diferentes dimensiones del
Plan Decenal de salud Publica en lo relacionado con el Plan de Intervenciones
Colectivas - PIC

Ejecutar las acciones en salud publica en el marco de la estrategia Atencidon Primaria
en Salud en el municipio de Concordia, de acuerdo a los lineamientos para la ejecucion
de la estrategia de Atencién Primaria en Salud en el departamento de Antioquia,
definidos en el documento “Lineamientos APS 2018 —2019”

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
Salud Integral Para Todos. GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA,GOV.CO

Cl-001-2018 $130.467.789

Cl-002-2018 $72.000.000




Convenios Interadministrativos del 2018: ¢ DEosSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

Convenio interadministrativo para cofinanciar la terminacion del area de obstetricia y
Cl-005-2018 $121.177.058 adaptacion neonatal de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia,
en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1608 de 2.013.

Ejecutar acciones en salud publica desde la estrategia de Atencién Primaria en Salud,
Cl-006-2018 $50.000.000 para concurrir con el fortalecimiento de habitos de vida saludable, en el marco del
plan Decenal de Salud Publica, en el municipio de Concordia.

Convenio interadministrativo para cofinanciar el proyecto “Mejoramiento de la Planta
Cl-007-2018 $200.000.000 Fisica (Consultorios de Promocién y Prevencion — Servicio de Vacunacién) de la E.S.E.
Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia.

Prestar servicios para brindar atencioén integral a la primera infancia bajo la modalidad

4600008878  $211.621.740 familiar, en el municipio de Concordia (Programa Buen Comienzo Antioquia).

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
Salud Integral Para Todos. GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA,GOV.CO




SAN JUAN DE DIOS

Contratacion: ¢ DHOSPITAL
v

Los procesos contractuales adelantados por la direccion de la Empresa Social
del Estado responden a los principios constitucionales, legales vy
reglamentarios de debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia, celeridad y planeacion.

Al 31 de diciembre de 2.018, la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de
Dios del municipio de Concordia (Antioquia), ha celebrado, en calidad de

contratante, un total de 177 procesos contractuales formales, por
un valor de $2.090.651.981.00.

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
Salud Integral Para Todos. GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA,GOV.CO
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Cuadro de Clasificacion Contractual: ) 43555 5
TIPO DE CONTRATO CANTIDAD VALOR S %
Contratos de Trabajo a Término Definido 1 $1.059.243 0.05%
Contratos de Prestacion de Servicios Personales 160 $991.115.140 47.40%
Contratos de Suministro 11 $955.365.120 45.70%

Contrato de mantenimiento 1 $11.400.000 0.54%
Contratos de compraventa de bienes 2 $58.336.520 2.79%
Contrato de Interventoria 1 S 18.000.000 0.86%
Contrato de Obra publica 1 S 55.375.958 2.66%
GRAN TOTAL DE LOS CONTRATOS 177 $2.090.651.981  100%

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
Salud Integral Para Todos. GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA,GOV.CO
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SAN JUAN DE DIOS

MUCHAS GRACIAS POR

LA ATENCION
PRESTADA.

DR. SANTIAGO CAICEDO RESTREPO.

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
Salud Integr al Para Todos. GERENCIA@HOSPITAL-CONCORDIA.GOV.CO




