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Comunicacion

Implementacion
y/o Ejecucion

Montar en la _umosm Web institucional
hitp://hospitaldeconcordia.gov.co/ en
el link de Transparencia e Informacién
los siguientes Documentos:;

EI PGD.

El PINAR.

EL PGDE - PGA

Las TRD y TRV

Formato de caracterizacién PGD
Los Actos Administrativos
__Manuales y Guias.

Dentro del programa _:mEco_o:m_ de

se 5&5@ la a_é_@mo_o: del voo

En reuniones con los diferentes
| grupos primarios dentro del Sistema
. de Gestion Integrado MECI-Calidad.

radicacion de comunicaciones oficiales,

permitan la trazabilidad y seguimiento de
la distribucion de los documentos en las
diferentes dependencias y a usuarios
externos.

Ejecutar plan de
necesidades de bienes y elementos del
_ nagmam de Gestion Documental

Realizar Eooma_a_%sw de ﬂmomno_oz y

se deben incorporar mecanismos que | i

adquisiciones  y

. Documentos

Publicados

, Omumo_ﬂmn_o:mm
Capacitacion PIC del Hospital donde |

programadas y
m_mocﬁmamm

__ Actas de Reunién

de grupos
primarios

Taqguilla unica con
debidos
formatos de control
¥y seguimiento,

Plan de |

adquisidores

| Gerente

| Secretaria.

| Oficina
Comunicaciones

y

| Subgerente
| Administrativa
- encargada
Talento Humano
Lideres de
| Procesos _
- Asesores de |
Control Interno y de
Om_ama ,

del |

los

Secretaria

amw

Gerente
! - Subgerente
>a B_J_m:m:,\m

EMPPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPPITAL

SAN JUAN DE DIOS

n..o:om_.mq:m m_ no;o :._mn_mzo < _.m_no
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- Implementacién
| y/o Ejecucion

Fases del PGD

| Ejecucién Programa de Gestién de |
' Documentos

 PGDE - GDA las caracteristicas y

Actividad

Electrénicos y |
Documentos Electronicos de Archivo |

estrategias del Sistema de Gestion |

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Y HOSIPPITAL

SAN JUAN DE DIOS

- conservacion de

los documentos

2 |

Evaluacion y
seguimiento

- creacion hasta la disposicién final de |

| Ejecutar el Plan anual de auditorias

A..am Gestion Documental - PGD
- Actualizar toda

‘Gestion Documental -

. de la Gestion Documental - PGD

digitales y electrénicos, asi como los
requisitos de preservacion desde la

los mismos, evitando la degradacion
0 pérdida de informacion en el tiempo.

internas al Programa y procedimiento

la documentacion
relacionada con el Programa de
PGD

Ejecutar el Plan de Mejoramiento
para el Programa y/o procedimiento

| Auditoria Interna
~alPGD
Documentos

Uoocam_ﬁo con m_ _
| plan de _
| Mejoramiento

Informe  de la

>oEm__Nonm

i

PGDE - GDA Tecnologia.

Documental para garantizar la Programa de | Gerente, Secretaria i
accesibilidad, integridad, | Gestién de | 'p ' q i
; - | y Persona encargada |
 inalterabilidad, acceso, Documentos la ds Infermacidn v |
. disponibilidad, legibilidad y | Electronicos . y I

>mmm2 am 0038_
_ _amao

0o=:.o_ _:530

Asesor y Comité de |
.,” Oo:.:o_ 5630

| r_n_m_. am* “u_aommo <
f Asesor y Comité de

D.o:om_‘mﬂm m_ Corto Smn_mso < _.mqmo .

CODIGO DEL DOCUMENTO:

<m RSION: 2016 - 01

FO - SGI - 13 i e Mg
APROBADO POR: | FECHA:
Gerente Empresa Social del Estado. | Septiembre 15 de 2016
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