EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

| Nombre del Proceso: | Controlde Gestion €OG ~ lcedig  [Fococo2

! Responsable | Subgerencna Admlmstratlva N = Verslén - 01-COG-2 016 -
Entidad - | _Empresa Sc;;la_l_t;a-l Esgt-j-o:c;sp_nél 8an Juan de DIO_S_ -:_ ___ __ i T____ ____ - ‘ Fecha Prooeso - ! 12 de Octubre de 2.016
Elabotado Por: ! | Asesor de Control interno. | Aprobado Por: ‘4 Gerente de la Empresa Somal del Estado.

FORMATO PARA EL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS POR PROCESOS
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i Nombre de la Entidad: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPiTAL SAN JUAN DE DIOS DE CONCORDIA

; Nombre del Proceso. j Control lntemo (COI) a

Responsable: Asesor de Control Intemo Juan Guillermo Posada Meua u Fecha ﬂ 2 de Agosto de 2. 021
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; Reallzar actw:dades encamlnadas a verificar que en Hospital se estabiezcan pol:tlcas planes métodos pnnclpfos normas,

a procedimientos y mecanismos de verificacion, evaluacién y mejoramiento continuo a la gestion, con el f in de garantizar Ios ‘

' Objetivo del Programa: principios de responsabilidad, transparencia, igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad, lmpamlalldad

i publicidad y valoracién de costos ambientales, de acuerdo con la normatividad vigente ayudando al cumpinrmento de la mision, }‘

LL objetivos y metas institucionales. f
Alcance del Programa
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Comienza con la elaboracion del Programa Anual de Auditorias Intemas a los procesos y actividades: y finaliza con la evaluacién ?l
y seguimiento al plan de mejoramiento de cada uno de los procesos auditados. ’
Constitucion Politica Colombiana de 1991 Articulos 209 y 269, Ley 87 de 1.993, Ley 489 de 1.998, Ley 1474 de 2.011, Decreto |
Criterios Legales: 1599 de 2.005, el decreto 943 de 2.014 y el decreto 1499 de 2.017. Circulares emitidas por el departamento administrativo de |
la funcién publica. i

1

Para el procedimiento de Auditonas intemas se reqmere la pammpamon del Gerente Empresa Social del Estado, del Asesor de “

a Recursos Humanos:

| Salario del ‘Asesor de Control Intemo para la correspondiente wgenma

%
 Recursos Financiros: | Las comespondientes apropiaciones presupuestales para realizar s diferentes actividades de conrol infemo en Ia vigencia.

Instalaciones fisicas habilitadas, Mobiliario y equipos de oficina, Suministros de oficina, Equipos de computo y?
‘ te!ecomumcamones y Dlspombmdad de transporte |

* Recursos Tecnolégicos:

Salud Integral para Todos
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS
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NOMBRE DE LA AUDITORIA

Auditona Regular 1
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| Informe Ejecutivo Anual Evaluacién del
| Sistema de Control Interno de cada
- vigencia FURAG Il
“Informe Pormenonzado de Control Intgmo
Informe de Transparenma y acceso a la
‘informacion Ley 1712

Reporte de Informacion de Ley de cuotas

Reporte de informe derechos de autor

Informe de PQRSF

F Segmmlentq alos acuerdos de Gesttén

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS
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Nombre Auditor Lider:

Equipo de Auditores:
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