ACUERDO No. 008 |
Diciembre 29 de 2.021 I

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS

Por medio del cual se fija el Plan de Cargos y Asignaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de
Dios del municipio de Concordia (Antioquia) para la vigencia comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre
de 2.022".

», L2 Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia (Antioquia) ﬁ Y
en uso de sus facultades legales y estatutarias contenidas en los articulos 11° del Decreto 1876 de 1.994, 7° del / 4
Acuerdo 011 de 1.994 del Honorable Concejo Municipal, 17° del Acuerdo 017 de 1.998 y 7° del Acuerdo 001 de 1.998 j
emanados de esta corporacion, i

CONSIDERANDO:

BTG

1. Que es funcién del gerente de la Empresa Social del Estado presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta @
de personal y las reformas necesarias para su adecuado funcionamiento, en concordancia con el numeral 16 del 1
articulo 4° del Decreto 139 de 1.996. m
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tioquia.

Teléfono 844 61 61-844 77 23 - 844 77 22 Fax 844 66 06
hospitalconcordia@gmail.com
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. Que corresponde a la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado aprobar la planta de personal y .mm !
modificaciones a la misma, segun lo establecido en el numeral 6 del articulo 11° del Decreto 1876 de 1.994.
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3. Que el Doctor Joaquin Alberto Alvarez Monsalve, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.645.043
expedida en Medellin, en su condicién de gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del
municipio de Concordia (Antioquia) presenté a la Junta Directiva de la entidad el proyecto de Plan de Cargos y =
Asignaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia (Antioquia)
para la vigencia comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2.022 de conformidad con lo establecido 3
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en las normas juridicas vigentes para el efecto. 1
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. En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

ARTICULO PRIMERO: Fijar el Plan de Cargos y Asignaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San ...:r: |
e Dios del municipio de Concordia (Antioquia) para la vigencia comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre
2.022 en la suma de MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL

RESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($$ 1.962.293.304,00) como se muestra en el siguiente detalle: M /
CARGOS ADMINISTRATIVOS : i
pro | vac Asignacién A Asignacié 1 1
Codigo Denominacién N <o.". -h. Tipo mes 2.021 to mes 2.022 Total mes Meses Total aflo “.r,,
0.85.19_| Gerente Empresa Social del Estado 1 1 0 TC 7617.917,00 | 3.00% $ 7.846.455,00 $7.846.45500 | 12 T s 04187,
09004 | Subgerente Administrativo 1 1 0 TC $4.223137,00 | 3.00% $ 4.349.831,00 $4.349.831,00 | 12 ! %
1.05.04 | Asesor (Control intemo) 1 1 0 TC §4.223.137,00 | 3.00% $ 4.349.831,00 $4.349.831,00 | 1 ) .
4.0712_| Auxiliar Administrativo 11| 11 ] 0 TC $1.478.714,00 | 3,00% 5 1.523.075,00 $ 16,753.830,00 | 1 18 | 8
4.4012 | Secretario 1 1 0 TC 1478.714,00 | 3,00% $ 1.523.075,00 § 1.523.075,00 | 1: 31 @
4.7010_| Awniliar de Servicios Generales 5 5 0 TC 1.193.953.00 | _ 3,00% $1.229.772,00 $6.148.858.00 | 12 s - ©
4.87.10_| Operano (Mantenimiento) 1 1 0 TC 1.193.953,00 | 3,00% $1.220.772,00 $122977200 | 12 314 ; m
4.77.10 | Celador 2 2 0 TC 1.193.053,00 | _ 3.00% $1.220.772,00 245054300 | 12 (3
SUBTOTAL 2 | 23 o $ 43,360 377,00 3
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I CARGOS ASISTENCIALES 2 < m S
pro | vac sy t
nacién Incremen Asignacion : =
Denominacién Asig .
Cédigo # <o.u~ -..... Tipo R aet g e 5y Total mes Meses | Total; m
0.90 10 | Subgerente de Servicios de Salud 5 1 0 TC $5404071,00 | 3.00% $ 5.666.193,00 $ 5.566.193,00 12 | :
2.11.17_| Médico General 2 2 0 TC $5.035941,00 | 3.00% $5187.018,00 | 10.374.038,00 12 SR Q
217.47 va.oeSnE&g VG0 D S 8 ’ » TC $5035041,00 | 3,00% $5187.019,00 |  §41.496.154,00 12 s 4T = R
24313 | Enfermero 2 2 0 TC 3.528.740,00 | 3,00% $ 3.634.602,00 $ 7.269.204,00 12 7, m
2.14.15_| Odontologo 1 1 0 TC 4.204.108,00 | 3,00% $ 4.330.232,00 $ 4.330.232,00 12 Y £
23713 | Prof. Universitario Area Sakid (Bactenoiogo) 1 1 0 TC $3.628.740,00 | 3,00% $ 3.634.602,00 $ 3,634 602,00 12 Y =&
32315 | Técnico Area Salud 3 3 0 TC $2200215,00 | 3,00% $2275.491,00 $ 6.826 474,00 12 ; - =
e Auxiiar Area Salud (Consultorio 1 L 0 1c $1.256907,00 | 3,00% $ 1.204.814,00 $ 1.204.614,00 12 | 8155%1.00 m
41212 | Auxiiar Area Salud 4 [ 0 TC $1478714,00 | 3.00% $ 1.523.075,00 $ 6.092.302,00 12 22 3
41221 | Auxitiar Area Salud (Enfermeria) 12 | 12 | o TC $1.008674,00 | 3,00% $1.963.874,00 | S 23.566.491,00 12 it
41223 | Auxihar Area Salud (Enfermeria) 2 2 0 TC $2188.49300 | 3.00% $ 2.252 088,00 $ 4.504.178,00 12 1 554 g
48010 | Conductor _ 3 3 0 TC $1.264.747,00 | 3.00% $ 1.302 689,00 $ 3.908.068,00 12 : 9001
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5 O > TOTAL e | &1 0 $ 163.524.442,00 1.962.283
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m T~ FARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos juridicos a partir

| 1° de enero de 2.022.
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Mv PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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Dado en el municipio de Concordia (Antioquia) a los 29 dias del mes de diciembre de 2.021. ﬁ
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JOAQUIN ALE Nm: AREZ MONSALVE |
Gerente Empresa Sociatd -
Secretario de la Juntg O:mo»_<w

Salud Integral para Todos
"% Carrera 18 A 16 05 Concordia, Antioquia. =
Teléfono 844 61 61 - 844 77 23 - 844 77 22 Fax 844 66 06
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Desarnolle Social con (Calidad

hospitalconcordia@gmail.com



