COMPONENTES GESTION DEL RIESGO CORRUPCION 2.024

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSRPITAL

SAN JUAN DE DIOS

| Nombredef Proceso: | Gestidn de la Informacidn Codigo: —-m ﬂ
”Responsable:y _______y:gerencia Administrativa. Versién: 2.0-2021 B
Entidad: Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios. Fecha Proceso 12 de enero de 2.024 J
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion -Mapa de Riesgos de Corrupcion ,
| . o Fecha
S}:bcomponente Actividades Meta o producto B Responsable programada
‘ Revisar Politica de Administracién | Politica de Administracion de -
1.1 \ del Riesgo de la E.S.E Hospital  Riesgos de la E.S.E Hospital San Gerente | 13/01/2024
' San Juan de Dios. _Juan de Dios elaborada y revisada ;
Subcomponente ' | Elaborar acto administrativo de | Acto administrativo de adopcién de | ' I
Iproceso 1 ' adopcién de la Politica de | la Politica de Administracién de
Politica de e ' Administracion de Riesgo de | Riesgo de Corrupcién Elaborado. Gerente 13/01/2024
Administracion de| | Corrupcion. | (Resolucion) - o -
Riesgos de Corrupcion. Revisar y Actualizar el Plan  Plan Anticorrupcion y Atencion del
13 Anticorrupcién y Atencion del @ Ciudadanc de la E.S.E Hospital San | Grupo 13/01/2024
"~ | Ciudadano de la E.S.E Hospital | Juan de Dios revisado y  Operativo MIPG
San Juan de Dios. “actualizado.
| Actualizar el Mapa de Riesgos de | Mapa de Riesgos de Corrupcién de | P
| 2.1 | corrupcién de la E.S.E Hospital | la E.S.E Hospital San Juan de Dios o erativg MECI 20/01/2024
Subcomponente San Juan de Dios. | actualizado o i 7p TG bemocagy |
Iproceso 2 5 Realizar un seguimiento |
Construccion del Mapa | trimestral por parte de los jefes | Informe de seguimiento al Plan y Jates dudeoas | Abril - Julio
| de Riesgos de | 292 i de area o Lideres de los procesos | mapa de riesgos por parte de los o lideras delos | — Octubre y
Corrupcion - ©® | en la E.S.E Hospital San Juan de | jefes de areas o lideres de los OESOS Diciembre
' Dios al plan y mapa de riesgos | procesos. ! P 2024
| anticorrupcion.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSI2ITAL

SAN JUAN DE DIOS

COMPONENTES GESTION DEL RIESGO CORRUPCION 2.024

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupciéon - Mapa de Riesgos de Corrupcion

|
- r Fecha
Subcomponente Actividades : Meta o producto Responsable programada
‘ 'Con base en el informe de !
Subcomponente ‘segulmlento de los lideres de los Abril - Julio —
Iproceso 2 | 'procesos al mapa y plan | Plan de mejoramiento elaborado = Jefes de areas Octubre
Construccién del Mapa 2.3 " anticorrupcién de la entidad se y seguimiento a dicho plan por |y comité de Diciembr:
de Riesgos de deben de establecer las acciones | arte de control interno. | control interno 2024
Corrupcién correctivas y de mejora, con el fin de

establecer un plan de mejoramiento |

! Socializar al interior del Hospital y
con la ciudadania el Mapa de Riegos | Mapa de Riesgos de corrupcion

’Spt::zgsr::)p;mente | 34 | de Corrupcion en carteleras, | de la E.S.E Hospital San Juan de S?ergeenrg:cxi’a 21/02/2024
Consulta y divulgacién " | reuniones de comités y pagina WEB | Dios socializado ¥ | Administrstiva

| y retroalimentar sus observaciones y | retroalimentado.
| | sugerencias. I - 1

' |
Mantener actualizados los riesgos de | . i
cada proceso de la E.S.E Hospital Mapa de Riesgos de corrupcion | Los lideres de
4.1 | San Juan de Dios, asi como sus | delaE.S.E Hospital San Juande | los diferentes | 30/01/2024
i controles e indicadores con el fin de | Dios actualizado y ajustado. | procesos

Subcomponente ' prevenir su materializacion. |
Iproceso 4
Monitoreo o revision |

Los funcionarios lideres de los
procesos deben tener actualizados y
4.2 realizar el seguimiento a los puntos
de control definidos en el mapa de
riesgos de corrupcion.

Puntos de control del Mapa de
Riesgos de corrupcion del
Hospital actualizados y
revisados.

Los lideres de
los diferentes Trimestral
procesos

|
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COMPONENTES GESTION DEL RIESGO CORRUPCION 2.024

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

de riesgos de corrupcion

elaborado y controlado.

! - ’ Fecha
i
Subcomponente ; Actividades Meta o producto | Responsable programada

ﬁ::gg:g:)p:nente 43 Realizar el plan de mejoramiento de mejoramiento ' ILS:clili?eerr::t:se Trimesire
Monitoreo o revision | los hallazgos encontradfé. - glabqradé Ay con _sggw_mrern_to . ‘ ~ procesos

] 51 Z::Sg?r d’;f‘ﬁ;”:; ﬂ:egggz:t%: Informes de evaluaciéon del  Asesor de Cada 4 meses
Subcomponente l‘ ’ corrupcion del Hospital. Mapa de Riesgos corrupcion. ; Control Interno
Iproceso 5 N, St B N | -
Seguimiento i Generar los informes respectivos y . . ' Asesor y

} 5.2 | los planes de mejora para el mapa b skadiaald comité de | Cada 4 meses

‘ control interno

cODIGO 6EL DOCUMENTO: 2000 - 29

VERSION: 2.0 - 2021

PREPARADO POR: Oficina de Control Interno.

FECHA: 17 de Julio de 2.021

APROBADO POR: Gerente Empresa Social del Estado.
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