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FORMATO DE ACTIVIDADES DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA GESTION

Cédigo: 2200 -29

Q PHOSRPITAL Version: 2.0 - 2021
r  SAN JUAN DEDIOS DEL TALENTO HUMANO - 2.024 =
a gina: 1de 8
Nombre del Proceso: Gestidnn del Talento Humano - GTH Fecha: 22 de enero de 2.024

|Responsable del Proceso:

Subgerencia Administrativa

Objetivo del PETH:

Hospital San Juan de Dios de Concordia.

Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y las competencias, a través de una serie de estrategias gue permitan un adecuado proceso de seleccién, vinculacion,
permanencia y crecimiento, que mejoren su bienestar, garanticen su seguridad y una mejor calidad de vida de los servidores ptblicos de la Empresa Social del Estado

PLAN ESTRATEGICO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO - PETH 2.024

Fecha de
Etapa Categoria Linea de Accién Acciones Ejecucion Responsable Evidencias Observaciénes
(dd-mm-aaaa)
Actualizar el Normograma del PETH. Subgerecia
1. Conocer y considerar publicado en la pagina web de la 31/05/2024 Administrativay |Normograma Actualizado
Conoaimisnto nomiativo ¥ tod? la normatividad institucion Asesor Juridico
ddl oxilomo aplicable al proceso de )
tG:asuténHEstramgxca del Socializar con el personal y publicar el e Adsrrlzgl?set::::raa v PI' rog;zm;g:nezi:lc.
alento Humano. i

Normograma del PETH en la pagina web Corsiinceadiones  IPublicacidn

= -

kel Gestionar la inscripcion, usuarios, claves y Subgerencia Informgclﬁn g8 Persona! y

< roles en el SIGEP 30/03/2024 | pdministraiva | SOnratistas subida al

S SIGEP.

=

5 Diligenciar el formato establecido por el ;

. 2 Gestionar la informacién SIGEP para los empleados y contatistas Tod;(;l:ﬂo :jur:;‘.]nzenqlaa Formatos diligenciados

Gestién de la Iformacién en el SIGEP y el monitoreo. que ingresan a laborar en el Hospital.

Subir la informacién del personal y Todo el afio Subgerencia Informacion de personal y
contratistas al SIGEP 2024 Administrativa  |contratistas subida al SIGEP
Realizar la evaluacion periodica del Todo el afio
SIGEP 2024 Control Interno  |Informe de evaluacion

Salud integral para Todos:
Nit 890907297-3
Carrveva 18 N° 16 - OS5 Corncordia, Antioquia.

Teldfono 844 671 67 - 844 7723 - B44 77 2 Foax B44 66 06
hospitalconcordiagdbgmail.com
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Fecha de

Etapa Categoria Linea de Accién Acciones . Ejecucion Responsable Evidencias Observacibnes
p:
(dd-mm-aaaa)
Elaborar, adoptar, publicar, socializar, implementar y evaluar los planes estratégicos
% 1.1 |Plan anual de vacantes 31/01/2024 Subgerencia
1.2 |Plan de Previsién del Recurso Humano 31/01/2024 Administrativa v
— — Maralos alaboiants Se deben socializar el
1.3 |Plan Institucional de Capacitacion. 31/01/2024 | Gerente. Comité de : 2 ' el mes de febrero del
ki publicados, implementados 2022 e impl tad
3 ) ) 1.4 |Plan de bienestar social e incentivos 31/01/2024  |Convivencia laboral|y gyajyados o e
& 3. Disefiar la planeacion TP todo el afio
i sqicy | EStratégica del talento 1.5 |Plan de seguridad y salud en &l trabajo. 31/01/2024 er del sisemay
g Planeacion Estratégica humano, que contemple . J I} COPASST
g los planes y manuales . . . Subgerencia Manual de inducién y
N 1.6 |Manual de Induccién y reinduccion. 31/10/2024 Adrinistrativa cpirckicain
) : - : Gerente y control |Cdédigo de integridad y buen
1.7 |Cadigo de integridad y buen gobierno. 31/01/2024 - gobiérno
: 3 i . : Subgerecia :
18 MleICIén, apélls_tsy mejoramiento del 31/06/2024 Administrativa y Inforrr?e dfal clima
clima organizacional. R Asesora ARL organizacional
4. Contar con la Organizar las Historias laborales de los ) oz . R
trazabilidad electronica y 1 |funcionarios y contratistas de acuerdo con Tod;O;Leﬁo Secr:t:gl?cyhﬁgmllar gg:;?egeo?lztgirz‘:zo
fisica de la historia laboral las Tablas de Retencién Documental g
Gestién de la If o de cada servidor y que
estion de fa llormacion | osenten la Declaracion Contar conun aplicativo para el manejo —
de Bienes y Rentas entre el 2 de las Historias Laborales de funcionarios Todo el afio Subgerenc‘{ia Aplicativo de historias
1° de junio y el 31 de julio y contratistas y realizar su 2024 o 2 laborales
: 3 i ik Administrativa
& de cada vigencia. diligenciamiento. p
@ Adoptar el Sistema Tipo para la L .
m .
o 3. Contar con mecanismos |, | evaluacién del personal de Carrera de la 10/02/2024 Gerente AER a-c!mlmstratwp e
g para evaluar competencias CNSC adopcion
- para los candidatos a cubrir :
vacantes temporales o de
Metlncass libre nombramiento y Subg . Calificar a todos |
remocion e informarlos en Realizar la evaluacion de desempefio s o S aal SO e
forma oportuna la 2 |laboral de todos fes fundonars OS?:I 20/02/2024y | Servicios de Salud y |funcionarios de carrera y
inscripcion o actualizacién s kit 30/07/2.024 Subgerencia establecer objetivos con los
en carrera administrativa a Administrativa  |de provisionalidad

la CNSC.

Salud integral pava Todos:
Nit BSO9207297-3
Carrera 78 N° 716 - 05 Comncordia, Antioguia.

Teldforno 844 67 67 - B44 77 23 - 84% 77 22 Fax 8%% 66 06
hospitalconcordiagogmail.corm
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Fecha de

Etapa Categoria Linea de Accién Acciones Ejecucion Responsable Evidencias Observaciénes
: (dd-mm-aaaa)
5. Contar con mecanismos Adoptar, implementar y evaluar los Gerente y Control
ipsipeitoge sttt A ciicedos d6 Gastdn Semestral —— Acuerdos elaborados
v para los candidatos a cubrir
vacantes temporales o de Participar del proceso de meritocracia Todko ol alo Gerente y Ty — -
Kricerack libre nombramiento y adelantado por al CNSC para proveerlos 2024 Subgerencia | - - ypag
remocion e informarlos en cargos vacantes en el Hospital Administrativa
8 forma oportuna la
w inscripcion o actualizacion : - . L
o en carrera administrativa a Reallzaf la af:tuallzac:ldn & insaripcion de Todo el afio Subgerencia Certificado de inscripcion
(C] los funcionarios en el RPCA en la 2024 Administrativa  |ante 1a CNSC
= la CNSC. plataforma de la CNSC
Elaborar, adoptar, publicar, socializar, Gerente y <
6. Realizar induccién a implementar y evaluar el manual de 30/06/2024 Subgerecia :2?: ;!Jal: ccii:nlnducaén y
Conocimiento Institucional |todo servidor piiblico que induccién y reinduccién Administrativa
se vincule a la entidad. Realizar la Inducién a todos los Todo el afio _— Formato de induccién
. - ; ; Grupo Directivo
funcionarios que ingresan al Hospital 2024 elaborado.
7. Contar con informacién
confiable y oportuna sobre Mantener actualizada la Plataforma de Todo el afio s tari Informes elaborados de
indicadares claves como novedales de némina del visorde la ARL 2024 pmiacs novedades de nobmina
rotacion de personal
(relacién entre ingresos y . . i
retiros), movilidad del Prgsentar o fou_'ma tnmes_tr:al un.mforme . Sa{bgereqa Informe evaluado en el
o I (encargos sobre las situaciones administrativas al Trimestral Administrativa y ;
S persona rgos, : . : comité de controlinterno
= comisiones de servicio, de comité de control interno Secretana
Q 4 bty -
= . . estudio, reubicaciones y
ﬁ Gestion de la Iformacion i actual do .
8 situaciones
o administrativas), Gerente
ausentismo (enfermedad, Elaborar, adoptar, socializar, implementar X :
licencias, permisos), y evaluar los indicadores del proceso de T°d;0;|4aﬁ° A dm:t:::fa Llﬂf;?;‘;:f::laeﬁzggl
prepensionados, cargas de gestién del talento humano Ontrol Intemoy y
trabajo por empleo y por
dependencia, personal
afrodescendiente y LGBTI.

Salud integral pavra Todos:
Nit B90907297-3

Carrera 18 IN® 768 - 0SS Corncordia, Antioquia.
Teldfono B44% 67T 67 - B9% 77 23 - 844 77 22 Foax 84% 66 06
hospitalconcordia@grmail.corm
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Fecha de

Etapa Categoria Linea de Accién Acciones Ejecucion Responsable Evidencias Observacibnes
(dd-mm-aaaa)
8. Elaborar, adoptar,
socializar, implementar y Elaborar el Plan Institucional de 31/01/2024 Comité de Bienestar|Formato Plan Institucional
. evaluar el plan institucional Capacitacion Social de Capaciatacion
de capacitacidn teniendo
en cuenta los siguientes
gﬁ"g&";‘i’s’;‘gsg’?‘s" ool Adoptar el PIC 31/01/2024 Gerente Resolucion
Integracién cultural, .
Planificacién, desarrollo Publicar el PIC 31/01/2024 Comunicaciones |Certificado de publicacién
territorial, nacional, local y - - - -
de la entidad, Buen Socializar el PIC 28/02/2024 Subgersncia |l stado aslstencla; acia s
Gobierno Contratacién Administrativa informe
Gestion del Desempefio |Ptblica, Cultura .
Capacitacion organizacional, Derechos ; . .
g hum:’:! r_los. _Gesﬁ()n L Implemetar el PIC Todé)oglfﬂo Com‘rtég 9 !Bile nostat ﬁ?:r?:::s,L:tc?::sT):z:::?a'
o) administrativa, Gestién de R ocia ftoe eiles Olras
§ las tecnologias de la
< informacién, Gestion
o documental, Gestion
o Financiera, Gobierno en
Linea, Innovacion,
Participacién ciudadana, . Programa auditoria, informe
Servicio al ciudadano, Evaluar el PIC 'OcAtgz_ .(J]ulm y2 o iy lr:jtg;’no Y lauditoria y plan de
Sostenibilidad ambiental y 0L mpo ko, mejoramiento
Derecho de acceso a la
informacion. . ¢
9. Elaborar, adoptar,
socializar, implementar y
Gestion del Desempefio |evaluar el plan de bienestar Elaborar el Plan de Bienestar Social e 31/D1/2024 Comité de Bienestar|Formato Plan de Bienestar
Bienestar social e incentivos, teniendo Incentivos Social Social e Incentivos

en cuenta los siguientes
elementos

Salud integral pava Todos:
NIt 8B90907297-3
Carrera T8 N® 16 - 08 Concordia, Antioguia.

Teldfono 844 67T 67 - 844 F7 23 -~ B4% 77 22 Fox 84%4 66 06
hospitalconcordia@grmail.com
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Fecha de

Etapa Categoria Linea de Accién Acciones Ejecucion Responsable Evidencias Observaciones
(dd-mm-aaaa)
Deportivos, recreativos y Adoptar el Plan de Bienestar Social & Gerente Resolucion
vacacionales, Artisticos y 2 incentivos IR
" culturales, Promocion y ] - -
prevencioén de la salud, 3 Publicar ! Plan de Blenestar Social o 31/D1/2024 Comunicaciones |Certificado de publicacién
Educacion en artes y Incentivos
artesanias, Clima laboral, — - - - - - -
Cambio organizacional, 4 Socializar el Plan de Bienestar Social e 28/02/2024 Sub_ggrenc:a !_Jstado asistencia, acta e
i | Incentivos Administrativa  |informe
. Adaptacion laboral,
Gestion del Desempefio Pr. v 2
Bienestar SRArace n: o | Giiaflas. Li
prepensionades para e ; < ; arlas, Listados Asistencia,
retiro del servicio, Cultura 5 :mplzﬁn\:entar el Plan de Bienestar Social e Tod:ogld'aﬁo o .Comlt_é 'Teb : Informes, Actas, Talleres,
organizacional, Trabajo en neerpvos SIS, mbota fotos entre otras
equipo, Entorno laboral
saludable y Educacién - ) )
= fOTNEL’(Pﬂmaﬂae-d : P Evaluar el Plan de Bienestar Social e Abril - Julioy | Control Interno y :f.zgrgm :T::%Za' Jofeess
secundaria y media, i
= iy y Incentivos i Octubre de 2024 |  grupo auditor. wmrirket Ao
:
< Programar actividades de capacitacion y
E jornadas de refiexion institucional dirigidas Plan de capacitacion, listado
/ . ) 1 |a fortalecer el sentido de pertenencia, la Segundo . de asistencia, charla, fotos e
Gestion del Desempefio | 10. _D"‘“ del Servidor eficiencia, la adecuada prestacién del semestre del |, Somis ‘?eb [informe
Bienestar Publico: servicio, los valores y la ética. 2024 onvivencia labora
Realizar actividades que exalten la labor Informe, fotos, actos y
2 |del servidor publico. r administrativos
11. Administracién del talento humano mediante el desarrollo e implementacién de programas como:
Elaboraci6n del Plan de Seguridad y Plan Seguridad y Salud en
381 EiFiande Bosuided 1 |salud en el trabajo 31/01/2024 £l Copasst el trabajo elaborado
o ) J an de Segurida - -
Admlmstr:aén del Talento|y Sajud en el Trabajo 2 ﬁg‘;ﬁ:‘;‘; :J'.z' Fian e Segundedy S |, =024 Gerente Resolucion
umano elaborado, adoptado, —_— -
socializado, implementado | 3 ::tz;ﬁf:g}odel Plan de Seguridady Salud 31/01/2024 Comunicaciones |Certificado de publicacién
y-evaluado. — - - . -
4 Socializacion del Plan de Seguridad y 28/02/2024 Asesor de SGSST Listado asistencia, acta e

Salud en el Trabajo

informe

Saltud integral para Tedos:
Nit 890907297-3
Carrera 18 N°® 16 - 05 Concordia, Antloquia.

Teldfono S44 67 67 - 844 77 23 - B44 77 22 Fox B44 66 06
hospitalconcordiag@grmaill.com
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Fecha de

Etapa Categoria Linea de Accion Acciones Ejecucion Responsable Evidencias Observaciones
(dd-mm-aaaa)
s - Charllas, Listados Asistencia,
11.1 El Plan de Seguridad Implementacién del Plan de Seguridad y Todo el afio El Copasst Informes Actaso s:ralleres
2 : 4 v ) .
. ySalud en el Trabajo Salud en el trabajo 202 fotos entre otras
elaborado, adoptado,
socializado, implementado i i
g Evaluacion del Plan de Seguridad y Salud |  Abril - Julio y Control Interno y Pros_;rama wikicyta; infarme
yevaluado. : i auditoria y plan de
en el'trabajo '‘Octubre de 2024 |  grupo auditor. ineicrarmeRto
Convenio con Escuelas Normales
Superiores y de Educacion Superior
Pregrado Universitario, con el fin de Todo el afio 5 A
11.2 Estado Joven, adelantaran practicas laborales recibiendo 2024 Gerente Convenio Interadministativo
un auxilio formativo y la afiliacién a
Seguridad Social
(o] 11.3 Deotacion de vestido y Realizar el proceso de compra para la 30/06/2024 Subgerencia Proceso de contratacién,
g' calzado de labor entrega de |a dotacién a los funcionarios Administrativa  |acta de entrega y fotos
x AdmlnlsB:?;1$I EHE 11.4 Horarios flexibl Establecer mediante acto administrativo Todo el afio Gerente Resolucion
< 4 Horarios flexibles horarios flexibles 2024
a 11.5 Tramitar las
. snuacuonesl administrativas Contar con los respectivos f_ormsftOS para Todo el ako Subgerencia Formatos slaborados y
yllevar registros el manejo de la diferentes situaciones 2024 Administrativa |adoptados
estadisticos de su administrtivas.
incidencia.
Realizar el proceso para la eleccién de ; :
los representantes de los empleados ante 30/04/2024 Sub_ggrem?aa Proceso de seleccién de los
- Administrativa representantes
11.6 Realizar las la comision de personal
elecciones de los Nombrar por acto administrativo los Resolucion de
representantes de los representantes de la comision de personal . :
empleados ante la tanto de los empleados como los del w2024 Corentia ?:::;:::::ide hos
comisién de personal y empleador.
conformar la comision.
E?Tat:?:z:lgn‘:’:mr:g?n(iﬁ ;gr:;a el Todo el afio Subgerencia Cronograma elaborado y
2024 Administrativa  |aplicado

personal y realizar la reunién.

.
Salud integral parva Todos:
Nit 8909207297-3
Carrera T8 N° 76 - 05 Concordia, Antioquia.
Teléfono 844 671 61 - 844 P77 23 - 844 77 22 Fax 844 66 06
hospitalconcordiagogrmail.com
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Fecha de

Etapa Categoria Linea de Accidn Acciones Ejecucion Responsable Evidencias Observacib6nes
) (dd-mm-aaaa)
11.7 Tramitar la némina y
Administracién del Talento|llevar los registros Tramitar la némina y llevar los registros Todo el afio Subgerencia Noring Aokl
" Humano estadisticos estadisticos correspondientes 2024 Administrativa
correspondientes
Revisar y analizar el resultado de la
medicién del clima laboral realizada en la . . . .
vigencia 2022 de las actividades de salud 28/02/2024 Asdur:ﬁ:srterml' = mﬁzamtenma, acta &
mental y clima organizacionale realizadas .
en lavigencia 2.024
Clima organizacionaly | 12. Realizar acciones de S — . Subgerencia
g cambio cultural 'mejora del clima laboral Elabarsyfan deI:b?::mlento g8 M 28/03/2024 Administrativa Plan elaborado
8 Asesor de SGSST
& Subgerenci
5 Realizar las actividades planteadas en el | Todo el afio A dur:ﬁ'nisfrm Cronograma elaborado y
"Q" Plan de Mejoramiento de Clima Laboral 2024 Asesor de SGSST aplicado
13. Actividades
pedagdgicas e informativas
sobre temas asociados con Elaborar, adoptar, socializar, implementar :
Valores la integridad, los deberes y y evaluar el cédigo de ética y de buen Toda el aka G"’ef‘te yeonkol [Codiges elboradon:y
. : 2024 interno adoptados
las responsabilidades en la gobierno
funcion publica, generando
un cambio cultural
&
:;iﬁogr;:&%gfre:sii Elaborar un informe estadistico de los Subgerencia Cifras sobre retiro de
Gestion de la Informacion : e retiros de los servidores y sus Semestral Pl servidores clasificadas y
correspondiente andlisis : 3 Administrativa
: ) modalidades de retiro analizadas
o por modalidad de refiro.
14
E 15. Elaborar un informe
0 o ; acerca de las razones de Realizar el informe de las razones de ; :
Administracion del talento | . : . A f Todo el afio Subgerencia Informe consolidado de
e retiro que genere insumos retiro genera insumos aplicados al plan de 2024 Adrministrative FazohRE dé oo

para el plan de prevision
del talento humano.

prevision

Salud integral pava Todes:
Nit 890907297-3

Carrera 18 N° 16 - 05 Concordia, Antioquia.

Twildfono 844 67 67

- BN T 2T - BN 7T IXT Foax 84% 66 O6

hospitalconcordiagdgmail.com

7de8



Fecha de
Etapa Categoria Linea de Accién Acciones . Ejecucion Responsable Evidencias Observacidénes
(dd-mm-aaaa)

. 3 Realiza actividades de programas de
. :Sér::::;zzezﬁgzﬁzz s desvinculacion asistida a I_a totalidad de _
) ) - las personas que se desvinculan por Todo el afio Subgerencia Programas de
Desvinculacién asistida razq:;es por las t?ue fgs | 1 pensidn, por reestructuracion o por 2024 Administrativa  |desvinculacién asistida
sonciceRa renmnaEn finalizacion del nombramiento provisional

o entidad. y evaliia el impacto de estas actividades
14
m
& 17. anuar con . Mecanismos implementados
mecanismos para transferir ra gestionar el
Gestion del el conacimiento de los Implementar mecanismos para gestionar Todo el afio Subgerencia PR gos .
. : < 1 i . X el conocimiento que dejan los
conocimiento servidores que se refiran de el conocimiento que dejan los servidores 2024 Administrativa SOTVIIOINS Gl 55
la Entidad a quienes desvihcula:

contintan vinculados

cODIGO: 2200 - 2# VERSION: 2.0 - 2021 PREPARADO POR: Control interno

FECHA: Mayo 07 de 2.018 . APROBADO POR: Gerente Empresa Social del Estado.

Saltud integral payva Todos:
NIt 890907297-3 -

Carvrera 18 IN® 16 - OS5 Concordia, Anvtioquia.
Teldforno B4%4 67 67 - BL44 77 23 - B4 77 22 Fax 844 66 06
hospitalconcordiadg@dagmaill.com
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