Nombre de la Entidad: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN UAN DE DIOS DE CONCORDIA - ANTIOQUIA

Periodo Evaluado: PRIMER SEMESTRE DE 2024
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| Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

"m'mh":"'m g Los componestes del Sistema de Control Interno en el Hospital compuestos por- Ambiente de Control, Evalucion def Riesgo, A de Contral, de Monitoreo estar p ¥ se evidencia que
““"""“’7':‘:" g Si &n su ejecucion se desarrolla de una maners integrads, bajo I direccion del geranie acompafiado del equipo directive, mm¢mmmwybmmnmm.ummmm. oportunidad,
::"\""" ‘n = gocenc/ Ho) |pertinencia, segurided, buen trato y calidad, buscando siempre Is mejora continue en f institucion R

= El sisterna de controd interno es efectivo cuando se considers como una actividad ‘objetiva de ¥ consulta ion qué permite tener presentes 10s princios del MEC! como la el
S' pilares que siguen vigentes park realizar un control efectivo, basado en ls suditoria Intema a traves de in tercera nsa de defensa y que permite agregar valor, mejorar los procesos de I entidad: Mwawrnmmmﬂm
‘stmydwummymwwuumwmmthmmm

El ol Hospital se tiene creado el cargo de Jefe de Conirol Intemo de acuerdo & ¢ establecide en la horme, es of encargado de ia lercera linea de defensa, debe conter con le debids independencis, objetividad y liderazgo Esdl)dldupn:mﬂewﬁlmd-l
siguientes:

control y tiene como finalldedes lss
. A través de su rol de asesoris, i ¥ frente a la S0 en con la Oficina Asesora de Planeacidn o quien haga sus veces para e Hospilal es el Gerenle
Si i dels itn ol riesgo y reakzar iones con elcance

Asesoria proactiva y estratégica a ls Ata Direccidn y los lideres de proceso, en materia de control intemo y sobre las responsabilidades en materia de riesgos
Forrnar a fa alta direccion y & lodos los niveles de ia entidad sobre las responsabiidades en materia de riesgos.
Informar los hallazgos y de forma y objetiva.
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companente
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funcionando?

El Ambients da control L3 1-|hl Al establecer di forma:
|El Lincamianto 1 © ol servicio pobiico. Prasent como debilidad 'o siguisnia:
E que ne cdp-tlwan busn gobiemo y i codg étca del sudkor, adoptados medints
¥ s pusde evidencis que la socalizacion y difusion al ntericr de ls entidad fue sscesa La fortalera
¥ low comites de ¥ para fortaleces 8l compromiss con la
inegricad y los valores eticos.
| EL insamiento 2 Extablece los para sjercer del Sisterna de Control interna: La debilidad de oste 1
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cargo ée controd intena de pianta y 38 he fortaiecido el PAMEC
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misma y ‘stuipo de trabajo y con ol nivel directva Tus avances y resuiados. La
m&mm-muw&-mmummmmm resalucion ps pagr
i pestion y Lea mapas de riesgos del Hospital fusron

por ko que ls getbion del talents humano tens un caricter sstralgico.
ol ) ciclo uumwm desarmiio y retiro. La Debilidad e que an of
ﬁ.um-mumm y splicando las actividades que tisnen qua vet con el refiro del funcionaria de in sntdad. ums-h-

conla ¥ desarrolio de |

grupos primarios y
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Lineamiento 5 Dllhlh-b-pemm-:-:nmmuﬁh resultados en la gestion, contratacion, ejecucién

mmhﬂnm“mwwhmnmuﬁun D acuerdo con la informacian

que suminstre e 2o y 30 inea de defensa & tempa pam las motas La fortaleza: Se

tinnen adopiados mediants resohucion los diferantes comies institucionaiey de ey, um‘-mmam—--m-h&

cumphimiento y en las reuniones s instan los temas. fiesgos y polilices que siven pars el
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La Er del Riesgo esta 208 cusies les las y oSl
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porceso. La debilidad es: [ de reportes p 8l Comité
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analisis, ¥ de los riesgos, fa cual
umﬂudimdpmm mmmmmmyummmmmmymmw
evalsada por control interno,
Lineamiente 2 Identificacion y andlisis de nesgos (Anaiiza factores intemos y extemos, La debilidad’ Una escasa Revision de
las exposiciones al rlesgo con los grupos de valor, o , sectores uolros

La fortaleza: que en s politica de riesgos se lienen bi o contexto la
| de los factores extemo e intemos de nesgo
| ineaisnto 3: Evakiacién del riesgo de fraude o cormupcion. La Debilkdad es que la alta direccion no moniores con la debidda
|periodicidad hpelﬂnﬁmmd.eompdﬂl con ol fin de lomar las medidas pertinentes. La Fortaleza Lo alla direccion
Hene bien lecida mediante ual de funciones y y e mapa de conrespeclo s la
|poiitica y mapas de riesgos por proceso y de commupcion.
| Linsamiento 4. Identificacion y andlisis de cambios significalivos: La Debilidad : Ls ala direccion debe evaluar de forma

las falias en los controles (Disefio y Ejecucion) para definir cursos de accion aproplados para mejorar, de ecuerdo
con los informes que presentan los lideres de los proceos. La Fortaleza: Se cuenta con la politica y mapa de reiesgos por

¥ os riesgos de en el Hospitel

de Control esta por 3 n los cuales se le identifico la sigueinte debifidad y fortaleza:
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de gestidny
Linsamiento 1 Disefio y desarollo de acividades de conirol(ntegra el desaroto de controles con e evakuacidn de riesgos)
| La debiidad o escasos recursos. humanos. f ¥ parala de i con el fin de definir

para cubrir ios riesgos id dos y el de los lideres de los procesos
del mapa de riesgos. La Fortaleza: En el Hospital se tienen otros sistemas de gestion operando como son of sistems unico de
|nabiiitacion, &l sistama de gestion de la seguridad y salud en e rabajo, &l modelo integrado de pleneacion y gestion y do una
[ forma parcial e sistema unico de acreditacion y &l PAMEC
wzsmmvmmmmmmwmhm Ti para apoyar la
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*M"""""'l.l S ias de conirol sobre los procesos de
dquisicion, de y son recursos para su La
*m &mudﬂﬂm&dmm de sislemas de ol cual fue adoplado por

abl en Ia pagina web uummmyumumwnﬂmmwwm
wwﬁmv sobre la ejecucion de las politis

Adopta medidas chy La | Deficiente 8 los riesgos acorde con ia politica de

mﬂﬂlhﬂ establecida para la entidsd por [os lideres de los ¥ por ende la no de planes de
| mejoramiento. La Fortaleza: Se realizé el aflo pasado la del mapa de , lambien los ylos
imapas de riesgos y fueron &n el comite de gesticn y
La y esta 3 las

¥ ¥
: Geners y obliene informacion relevante, oporiuna, confiable, Integra y segura que da soporte al Sistema de

| Control Intemo. La Debilidad: E] hospital cuenta con inventajo de informacion refevante intera y externa y liane un mecanismo.

ipara su actualizecion permanente pero no conocido por todos los funcionarnios y no se actualiza permanentemente. Fortaleza:

En e Hospital se tienen establecidos una gran variedad de funtes de informacion tanto intemas como externas que permiten la

capiura y procesamiento de dalos que permiten aicanzar los objetivos y metas.

Lineamiento 2. Comunica ia informacion relevante hacia ol interior de s entidad, para apoyar el funcionaimiento del Sistema de

| Control Intemo. La d: Se tinen los pero ro astan la sufiente para reakzar las

:mosa para una toma de i al interior de In entidad. La Fortaleza: E1 Hospital cuenta con

y publicada en la pagina web, socializado en los grupos primarios,
wwynmmmumnpm dela gia de la yuna yun

para of manejo de las PQRSDF la cual &3 manejada por una sudkiar y cuenta con

medios para reslizar lns PQRSOF.

| Linsamiento 3 Comunicacién con el exterior (Se comunica con los grupos de valor y con terceros axdemos interesados;
Facilta lineas de comunicacion), La Debilidad. El Hospilel realizs do forma parcial el analisis periodico de la caracterizacion
mumomumvmm Ia poitica de de datos Fortaleza: E1

de gestion como & plan de archivos -PINAR o |
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en grupos primerios y comit de gestion estan
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| Lingamientio 1. Aphcar para &l avance en el logro de la Meta
mmm;wmm #si como la ¥ op de los del Sistema de
Control Intemo. La Debilidad es: Frente & lns sudifones internas @ kos procesos no planes de ¥
ia los entes exiemos (entes de control, Direccion local de sahxd, Supersalud, Seccicnal de saiud y EPS entre otras), que nos
vighan las cuales tienen una vision diferente de las operaciones que se reaficen en ef Hospital s¢ eiaboran planes de mejors
o cusles no son presentados al comite directivo y & de la entidad. La Endﬂoupmlemm

| programa y un plan anual de suditorias internas de los procesos y &l PAMEC,
zomite de control inteme, publicada en la pagina web, mmdwﬂ-mmﬂm,mmmmv

Linsamiento 2 Mymmmum-uommammummmmm

b que ol Hosgital se fortalezcan las evakmciones a los Los procesos yio
wudosmmmﬂ.cenmmumynmimmm-muﬂmmwwunyw
seguiméiento . La Fortaleza: Apartir de los informes que se generan on las auditonas intemas son ubizados por ia akta direcion
para comegir ias deviaciones presentadas en el sisterna de control inteno y asi nos permitan cumplr con las metas y objetivos.
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