HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

FORMATO DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE VACANTES 2.025

Nombre del Proceso: Gestion de la Informacion - GIF . Gestion de la Comunicacion. Fecha: 27 de enero de 2025

Respansable del Procesa| Gerencia

Proceso Estratégico Transversal a su Estructura Organizacional, a sus practicas informativas y a la manera como da cumplimiento a los

Objetivo del PETH: principios constitucionales de publicidad, transparencia, acceso a la informacién y de Rendicion de Cuentas a la sociedad.

PLAN DE VACANTES VIGENCIA 2.025

No Total de .
Vacantes Denominacion del Cargo Fodige def Nivel Propadsito del Cargo Asignacion Proces..o. woe
Cargo P g salarial § Participa
Proveer Est | Mis | Apo

Realizar actividades médicas de consulta externa, urgencias,
promocidn de la salud y prevencion de la enfermedad en la empresa
social del estado san juan de dios, basados en una atencion
humanizada, en los protocolos de atencidn de la institucion, criterios
6 Profesional de Servicio Social 217.17 i o | de pertinencia, accesibilidad continuidad, oportunidad, seguridad,
Obligatorio - Médico o eficiencia, efectividad, aceptabilidad y la normatividad vigente del
sistema obligatorio de la garantia de la calidad, para resolver las
necesidades de salud de los usuarios y asi contribuir con el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de concordia,
en cumplimiento de la misién institucional.

$ 6.864.866 X

Realizar actividades médicas de consulta extéma, urgencias,
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en la empresa
social del estado san juan de dios, basados en una atencion
Profesional Medico General humanizada, en los protocolos de atencidn de la institucién, criterios
4 De carrera Administrativa 21117 Piciasional de pertinencia, accesibilidad continuidad, oportunidad, seguridad,
Estan en provisionalidad, ofertado adie eficiencia, efectividad, aceptabilidad y la normatividad vigente del
en convocatoria de la CNSC sistema obligatorio de |la garantia de la calidad, para resolver las
necesidades de salud de los usuarios y asi contribuir con el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de concordia,
en cumplimiento de la mision institucional.

$ 6.864.866 X
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No Total de
Vacantes Denominacion del Cargo Codigo del Nivel Propdsito del Cargo Asignacion Proceso_ e
Cargo Salarial $ Parti.cma
Proveer Est | Mis | Apo
Participar en la programacion, ejecucion, supervision y evaluacién de
Profesional Universitario - las actividades de enfermeria para la prestacion de servicios de
Enfermero(a) salud en la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios,
. De Carrera Administrativa. cumpliendo con las guias, protocolos y normatividad vigentes del )
1 Vacante a proveer en 2.43.13 Profesional |sistema de calidad en concordancia con lo establecido en este $ 4.810.288 X
provisionalidad, a inscribir para ser manual de funciones, en el manual de procesos y procedimientos, y
ofertado en convocatoria de la plasmado en el plan de desarrollo institucional, para garantizar el
CNSC cumplimiento de la mision institucional, y en el mejoramiento de la
salud y calidad de vida de la poblacién concordiana.
. . I Participar en la prestacion de servicios de salud en la Empresa
Profesional Universitario - . . 3 B
Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de
Odontologo ) o gl o j
P . Concordia (Antioquia), con actividades profesionales de salud oral,
De Carrera Administrativa. i ;
; para la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad,
1 Vacante a proveer en 2.14.15 Profesional : 5 ; y a5 . $ 5.730.934 X
rovisionalidat. s inscribir aaca st diagnéstico y tratamiento y con acciones de medicina legal, segun el
gfe rtado en cor;vocatoﬁa d’:.- la Manual de Procesos y Procedimientos y los Protocolos y Guias de
CNSC Atencién ‘del area, para contribuir al mejoramiento de la salud de la
comunidad concordiana
Asesorar, promover, coordinar y evaluar el desarrollo del Sistema de
ASEscr de Cottiol iRaia Control Interno de Gestidon en Empresa Social del Estado Hospital
De peifodo Fio San Juan de Dios de Concordia, recomendando las acciones de
1 Prepensiona dja 1.05.04 Asesor, mejoramiento continuo, de los procesos de administracion del $ 5756.032| X
p : = riesgo, el control de la gestion y el sistema de informacion para el
Para pensionarse este afo y i s i ki ;
logro de la mision y objetivos institucionales, con eficiencia, eficacia
y efectividad.
Participar en la realizacién de procedimientos asistenciales y de
Téciico det Ares délls Safta apoyo admnnsstrgtwo, propios del m-vel técmco,’e'n.la Empresa Social
ACRBEIN del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de
1 De Carrera Administrativa. 3.23.15 Técnico Concorcilla,(Anuoqu-la.) Pk = all'eas Qe vagur?a'caén oo cr!tanos de $ 3.011.545 X
S ; oportunidad, accesibilidad, pertinencia, objetividad, seguridad,
Terminacién de periodo legal a i i ; &7
roveer por convocatoria directa eficiencia, continuidad y calidez humana, conforme la normatividad
P vigente del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS),
i en cumplimiento a la misién institucional.
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No Total de .
Vacantes Denominacion del Cargo Cldigo.du! Nivel Propdsito del Cargo Asdimacion g
Cargo Salarial $ Panlfipa
Proveer Est | Mis | Apo
Técnico del Area de la Salud - Realizar labores técnicas orientadas a la seleccién, adquisicion,
Rayos X. recepcion, almacenamiento, distribucion, promocion, dispensacion
1 De Carrera Administrativa. 32315 Asistendial de me@gamgntos y dispositivos ITIEdICOS¥ hacer farmacw?gilanma y $ 3.011.545 X
. Vacante a proveer en tecnovigilancia en forma oportuna y cumpliendo con los atributos de 3
provisionalidad, ofertado en calidad en la empresa social del estado hospital san juan de dios
convocatoria de la CNSC del municipio de concordia
Brindar asistencia técnica y administrativa a las diferentes areas de
Técnico de Sistemas la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del
De Carrera Administrativa. municipio de Concordia, en el sistema de informacion, comunicacion
1 Vacante a proveer en 3.14.10 Técnico y mantener en perfecto funcionamiento los equipos de acuerdocon | $§ 2.967.567 X
provisionalidad, ofertado en las normas vigentes, manual de procedimientos y funciones
convocatoria de la CNSC designadas con oportunidad, eficiencia y eficacia que contribuya a la
mision y objetivos institucionales.
REJNZar Tanciones auxiares ae apoyo en (@ organtzacion,
Awdliar Administrativa S Carters adgmsmém ulnhzar:.lon, opu{m.zaqon y control de los rlecursos,
De Carrera Administrativa fisicos, financieros y tecnolégicos, de la empresa social del estado
1 Brepsnsionad ’ 4.07.12 Administrativo |Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia, de $ 2.015.745 X
P ) conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el plan
Para pensionarse este ario E i . e,
de desarrollo institucional para garantizar el cumplimiento de la
1o,
Auxiliar Administrativo - Almacén adquisicion, utilizacion, optimizacion y control de los recursos,
De Carrerara administrativa. o fisicos, financieros y tecnolégicos, de la empresa social del estado
1 Provisto en provisionalidad, 4.07.12 Administrativo |Hospital San Juan de Dios del municipio de Céncordia, de $ 2015745 X
ofertado en convocatoria de la conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el plan
CNSC de desarrollo institucional para garantizar el cumplimiento de la
e o . Realizar iunciones auxiliares de apoyo en la organizacion,
Auxiliar Administrativo - S el T R R
Adrisiones adquisicion, utilizacion, optimizacién y control de los recursos,
De Carrerara administrativa fisicos, financieros y tecnolégicos, de la empresa social del estado
1 . o 5 b ' 4.07.12 Administrative |Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia, de $ 2.015.745 X
Provisto en provisionalidad, . ; iy p
. conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el plan
ofertado en convocatoria de la i L s
de desarrollo institucional para garantizar el cumplimiento de la
CNSC i
: mision institucional
p- \,\/\
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No Total de .
Vacantes Denominacién del Cargo Codigo oml Nivel Propésito del Cargo Asignacidn s
Cargo Salarial $ Participa
Proveer Est | Mis | Apo
P Ty w— 1Realizar tabor.es y actividades au)slllares de enfermefla enla
Erfermaria Empresa! Social del E.st_ado, Hospital S?n Juan de Dios de N
3 De Carrera Administrativa. 4.12.21 Asistencial Qoncordm, o cumpllrnlentg con is-guias, protocolasy nomistividad $ 2.599.129 X
: : vigentes del sistema de calidad y plasmado en el plan de desarrollo
\ En provisionalidad, ofertado en o e o ; ; :
: institucional, para contribuir en el mejoramiento de la salud y calidad
convocatoria de la CNSC ; e -
de vida de la poblacion concordiana.
Auxiliar Area de la Salud - Ejecutar labores y actividades propias del nivel auxiliar de las areas
Laboratorio de apoyo diagndstico y terapéutico y de salud oral en la Empresa
De Carrera Administrativa. Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de
1 Vacante a proveer en 41212 Asistencial |Concordia (Antioquia), con criterios de oportunidad, pertinencia, $ 2015745 X
provisionalidad, a inscribir para ser objetividad, eficacia, eficiencia, seguridad y calidez humana para dar
ofertado en convocatoria de la cumplimiento a la mision institucional y contribuir al mejoramiento de
CNSC la calidad de vida de la comunidad concordiana.
Secretario Participar en los procesos de gestion de la informacion de la
De Carrera Administrativa Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio
1 Provisto en provisionalidad, 4.40.12 Administrativo {de Concordia (Antioquia), mediante la aplicacion de técnicas de $ 2015745 X
ofertado en convocatoria de la secretariado y archivo vigentes para preservar la historia documental
CNSC de la institucion.

M |

MARIO ALEJANDRO CADAVID CADAVID
Gerente Empresa Social del Estado
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