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Elaborar el Plan de Accién o plan de trabajg gpla pfjgrgg de control qrjtgrqq o X Lac N -
Elaborar el Plan anual de auditorias Internas y presentarlo a la Gerencia y el Comité de Control X
Interno para su aprobacién. Sl S| [ il Sl S/l (AR, (I SN (S i
Realizar la evaluacion final de la Politica y y del Mapa de Rlesgos Anhcorrupcaon ‘de la Entidad X X X X
| del plan del 2.024 y del 2025. N
Realizar la evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional con corte al 31 de diciembre del 2.024 X X X X
_y en forma trimestral en el 2.025 presentar informe al comité directivo.
Proyectar las diferentes Resoluciones que estan relacionadas con el area de control interno y X | X
los planes estratégicos y presentarias a la Gerencia.
Elaborar los informes de las auditorias realizadas en el mes de diciembre del 2.024 y en forma X X X X X
trimestral en el 2.025 presentarios al comité de controlinterno. 7 1 i I . 1 1 1
Elaborar el informe consolidado de las PQRSD y pasario a Ia Gerencia y comunicaciones para X X
_su publicacion en la pagina web institucional. o
Realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento establecidos en las auditorias a los
| procesos, actividades y comités. - XX XXX XXX ! XpX|X]X
Revision y seguimiento a los planes estratégicos para el afio 2.025. '"_.____7'_“” - ________X__ 12 X B i __2(____ . - X -
Participan en calidad de invitado a los diferentes comités que se realicen en el 2.025 XX XIXIXIX|XIXIXIX]IX]|X
Rendicién del Informe de Control Interno Contable aplicativo del CHIP, Resolucion 357 de 2.008 X T
en colaboracién con el contador de la entidad o U I A NN S N NN S Ind |
Realizar la rendicion de Indice de Desempefio Institucional - IDI del 2.024, a través de la X | X
| plataforma FURAG del Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP
Rendicion informe sobre estado del S.C.1 Art 8-Ley 1474 de 2011. X X
Realizar las auditorias internas a los procesos y las actividades de acuerdo con el plan y el
programa de auditorias para el 2.025. - ) ] X _X XXX |X I XXX I XXX ]
Coordinar el Comité de MIPG — MECI y Control Interno. X1 X X - X X X
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16 | Acompafiamiento a los Asesores de Calidad en el Seguimiento al PAMECdel2025. | | | XIXIXIXIX|X|X] _X_ X1 X
17 | Realizar el seguimiento al Plan de Accién al MIPG del 2.024. X X X j
| 18 | R?’ldlﬂéldwe informe derechos de autor. Plataforma DAFP. Ley 23 de 1982 I __)L L N .
19 | Presentar informe para la Rendicion de cuentas a la comumdad Marzo 27 de 2026 oo e} X} N S i
20 Rendicion informe ley de cuotas femenmas ley 581 de 2.000 1 X T e
21 Realizar la evaluacwn 'y seguimtemo al SG-SST Gestion Transparente y al PGIRASA. 4 iodiei- des g _)i_ e )_(_ 1
22 Realizar los Inventarios de Almacén y Farmacia y presentar el informe. X X X X
(] < )
Juan Guillermo Posada Mejia
Asesor de Control/Interno
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