PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST 2025
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 30/01/2025 REALIZADO POR: Lider del SG-SST APROBADO POR: David Alejandro Cadavid (Alta Direccién)
RESPONSABLE 4
| OBsETVO ACTIVIDAD PUBLICO S LioeR 9 g8 = E 5 3 2| OBSERVACIONES PROGRAMADO  CUMPLIDO = CUMPLIMIENTO

Definir las actividades a desarrollar en el SG-SST

coonimicn de  ompresa, | MaDiecdin | o oo
Disefiar y aprobar el Plan de Trabajo |=-0" %% © rafna . bles v recursos | S€9Uridad y Saiud et b Humanos ; 0 -
Anual del SG-SST vigencia 2025, Poar cronagrama, leeponsapies ¥ en el Trabajo : Técnicos

requeridos. COPASST Alta Direccién

Realizar la aprobacion por la Alta Direccién.

Socializar al COPASST

. . . . Perfil del profesional
Realizar la asignacion del Realizar la contratacion del profesional en . ;
Responsable SG-SST teniendo en | Seguridad y Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud R“""g‘;?'“ $G- 5 . k:“f?g"fam % E.“"'“’!‘” ! 0 -
cuenta el perfil requerido para Designar al responsable del SG-SST paraelafio |  en el Trabajo Alta Di R;dcu - 081e 2 de Tg‘:";;m
implementacién del SG-SST 2025, Fucoion g . 0
Reportar al Ministerio de Trabajo los |Realizar el reporte de la autoevaluacion de I - Skt
estandares minimos vigencia 2024 |Estandares Minimos conforme a la Resolucion Alta Di g Responsable SG- P tre el 03 de fet Humanos 1 0 0%
de acuerdo a la Circular 009 de 0312 de 2019 en la plataforma habilitada del 88T ¥ | Técnicos
2025, Fondo de Riesgos Laborales. it
|Asignar recursos para la Coraritzar la asignacidn de recurscs financiercs, | . neios | Ressicnaable SG- Humanos
) 5 técnicos y tecnolégicos para desarrollar acciones . ;
implementacion, mantenimiento y p ocién de la salud y prevencion de riesgos Seguridad y Salud SST P Financieros 1 0 0%
mejora del SG-SST m:s yp enelTrabajo | Alta Direccién Técnicos
. . z i '] &
s ob} GHLAG-RET Establecer objetivos medibles, alineados con el Ata Direc Reey 855 Humanos

para el afio 2025 de conformidad plan de trabajo anual y la mejora continua Seguridad y Salud 88T P Técnicos 1 0 0%
con la politica de SST. o ¥R mesm - en el Trabajo Alta Direccién

Identificar necesidades de capacitacion segin
Disefiar y aprobar el plan anual de | riesgos prioritarios y medidas de prevencion y Empleados y Responsable SG- Hu
capacitacion en promocion y control. demas partes SST P T écl 'Em'“ 1 0 0%
prevencion, Establecer cronograma, publico objetivo, recursos interesadas Alta Direccion 0

y responsables.

Inscribir a los participantes en la plataforma de la
Realizar el curso virtual de ARL o entidad autorizada por el Ministerio de Alta Direccion
icapacitacion de 50/20 h en SG-SST |Trabajo. COPASST H
de acuerdo a lo definido en Socializar instruttivos y realizar seguimiento a la COCOLAB | Roles del SG-SST PIPlP Tm 6 0 0%
Resolucion 4927 de 2016, articulo 2 |finalizacion del curso para Alta Direccion, Brigada de
participantes COPASST, COCOLAB y Brigada de Emergencias

Emergencias. .
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OBJETIVO ACTIVIDAD PUBLICO - lemﬂ” e 2B E § i OBSERVACIONES PROGRAMADO  CUMPLIDD ' CUMPLIMIENTO
Resltzer la induookén on SST el |[Laar induccin en sspectoa generales y
| | ind et especificos de las actividades o funciones a Empleados
POrsant QLo Ngrese m | realizar que incluya entre otros la identificacion de . Y Responsable SG- Realizar cada que se  |Humanos
de su forma de contratacion y/o ys demas partes PIPIPIP P ! 12 0 0%
inculacién de ia al inicio peligros y control de los riesgos en su trabajo y ia interesatis SST presente un ingreso Técnicos
-dei m:u” b renaEm prevencion de accidentes de trabajo y
A enfermedades laborales.
Realizar reinduccién anual a todo el ;cggﬂ;z;rTabsernpleadoasobrabammbmen Ermpi y £ - —
Ipersonal de ta empresa, reforzando gl demés partes | esPonsable SG- 1 0 0%
; ’:a o4 Reforzar los conocimientos de los empleados S i ssT Técnicos
Sapicis sobre los riesgos y peligros.
Alla Direccion
Responsable SG-
Asignar y documentar las SST
responsabilidades especificas en el | Definir roles y responsabilidades, realizar la COPASST g Sssa;ue 56 P Humanos 1 o 0%
Sisterna de Gestion SST a todos los |asignacion y documentaria, COCOLAB Alta Direccién Técnicos
niveles de la organizacion. Brigada de
Emergencias
Trabajadores
Participar en la elaboracion y seguimiento del Plan
Garantizar el funcionamiento del de Trabajo Anual del COPASST. Hiiimaioe
Comité Paritario de Seguridad y Asistir a reuniones mensuales. COPASST COPASST P/PIPIP|P Técnicos 12 0 0%
Salud en el Trabajo — COPASST. | Capacitar a los integrantes para el cumplimiento
efectivo de sus responsabilidades.
' . . Realizar la designacion por parte de la Alta Responsable SG-
R e e oaaer. ' |Direccién conforme a la Resolucién 2013 de COPASST SST i 1 0 0%
presen 1986, articulo 9. Alta Direccion
Realizar seguimiento a la ejecucion de las 5
(Garantizar ¢! funclonamiento del rcegnnvwem: mbor;j y re:li(:;' gxﬁmo ala oM co - ‘ Humanos '
Comité del Convivencia Laboral - COCOLAB Convivencia P Técnicos 4 1] 0%
COCOLAB e Laboral n
Capacitar a los integrantes del COCOLAB para
el cumplimiento efectivo de las responsabilidades.
Actualizar a politica de seguridad y :ﬂd“:’n"f"am’ b poltita:de soquridad.y E’“p'“d! pamﬂei R“‘"’ss"s;"e o ¥ Humanos 3 5 %
salud en el trabajo s o CHa Técnicos
Comunicarla al COPASST interesadas Alta Direccién
; Revisar y actualizar el regiamento de higiene y Empleados y Responsable SG-
pimiear o 'egh"l"’“"’ de higiene ¥ | guridad industrial acorde con los peligros y demés partes sST P ?:cm 1 0 0%
pogiiand hciaeiia riesgos de la empresa. interesadas Alta Direccién
) Contar con un sistema de archivo y retencion 1
Disefiar el procedimiento de Alta Direccion
riénpr conkiol db documental, para los registros y documentos que Seg y Salud Responsable SG- P Humanos 4 0 0%
MMSG“SST y documentos| < sportan el Sistema de Gestion de SSJ, alineado m“' :“’T sST Técnicos
A con los parametros de calidad de la empresa. }
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OBJETNO ACTIVIDAD PUBLICO Rem Em'mo gig E & ’:" OBSERVACIONES PROGRAMADO  CUMPLIDO  CUMPLIMIENTO
Identificar y actualizar normativa aplicable. Em L Revisar y actualizar
Revisar y actualizar la matriz de Establecer medidas para garantizar cumplimiento. Jornd rle: Responsable SG- P cada que saiga una 4 0 0%
requisitos legales ante el SG-SST  |Comunicar cambios a responsables y realizar ink pal SST norma aplicable a la Técnicos
seguimiento. empresa.
Disponer de mecanismos eficaces . Responsable SG-
iy s Revisar y actualizar el procedimiento de Emp v esT
0Ny Tesponce comunicacién, participacidn y consulta. : Humanos :
comunicaciones internas y externas - demas partes Técnico P 1 0 0%
Establecer y disponer canales de comunicacion y 2 i Técnicos
relativas a la Seguridad y Salud en el interesadas Administrativo —
Trabajo. dar a conocer a las partes interesadas. Secretario(A)
' Y . ) 1 Alta Direccion
i s prookkuiei on E\:m de las Qﬂm ﬁ"nugﬁms Saguriiaty Sshud| Responesble SG- p Humanos 1 0 0%
adquisicién de bienes y servicios il L en el Trabajo SST Técnicos
compras y adquisicion de productos y servicios. hrea da
Responsable SG-
o evaluaclén_ &I - Realizar evaluacion y enviar resultados a los Proveedores y SS8T Humanos 1 0 0%
srn ssT y proveedores y contratistas criticos en SST contratistas Alta Direccion Técnicos
Area de compras
) ) Realizar gestién del
; Evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud en Empleados y Responsable SG- Humanos
Impien'lentarl: ggsgsg_rdel oo on el Trabajo que se pueda generar por cambios demds partes SST eamblo a:::uu:se Financieros 1 0 0%
internos o externos. interesadas Alta Direccion ilm pacte al drea SST Técnicos
Actualizar el perfil sociodemografico |Recolectar la siguientes informacion actualizada s nei Rest ssT e P r 680 con ala Humanos 1 0 0%
del personal y partes interesadas | de todos los trabajadores del tltimo afio. dwe"’“ - A Dhaccis m"g nueve Técnicos
- Responsable SG-
Ciesiac ol prog a8 "‘9““"'.‘" Realizar el PVE para la prevencién DMEs Goy Y SST Humanos
epidemiolégica para la prevencion de Realizar . de o de trabaj demas partes Alta Direccién Técnicos 1 /] 0%
desordenes musculo esqueléticos. pumsh shele interesadas AL ARL
& e
Impitementar el PVE para la " ; Empleados y Responsable SG- i Humanos
prevencion de los efectos nocivos de c"“"‘. disod ?;;;”:“‘ Merihipany setableces demés partes SST Financleros 1 0 0%
las radiaciones ionizantes ’ interesadas Alta Direccion Técnicos
Solicitar cotizaciones y gestionar aprobacién Responsable SG-
. Realizar la aplicacién de las baterias de riesgo Empieados y SST Humanos
e auinibge Psicosocial. demés partes | Alta Direccion Financieros 1 0 0%
Establecer medidas de prevencion y control de interesadas Psicélogo Técnicos
acuerdo a los resultados, Especialista SST
Revisar y actua.llzar el profesiograma | Revisar y actualizar el profesiograma Empleados y Row SST o5 Humanos
como parte de la gestion en Medicina| Socializar con el proveedor que realiza las deméds partes Alta Direccion P Financieros 1 0 0%
Preventiva evaluaciones medicas ocupacionales interesadas Médicos i Técnicos
b
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OBJETVO ACTIVIDAD PUBLICO PEmSEEY EAL g 5 E g OBSERVACIONES | RECURSO MLITEVYIFGH CUMPLIMIENTO
. A 2 Revisién de conceptos médicos Empleados y Responsable SG- Humanos
Scmmrhnum de medpcos Realizacion de carta de entrega de resultados. demds partes SST Pl PP VPYP P Financieros 12 0%
Hpao) preingreac Socializacion y entrega de resultados al trabajador | interesadas Alta Direccion Técnicos
" " Revisién de conceptos médicos Empleados y Responsable SG- Realizarse de acuerdo a
OR::" gg"“ "';r"s Realizacion de carta de entrega de resultados. demés partes SST P o definido en el ?;‘c'“?""s 1 0%
pace paicd Socializacion y entrega de resultados al trabajador interesadas Alta Direccion programa. s
Solicitar al proveedor de exdmenes | r\ ontar custodia de las historias clinicas Alta Direccén | o oponsable SG- Humanos
médicos ocupacionales los ocupacionales y certificac del pr Seguridad y Salud SST P Técnicos 1 0%
requerimientos del SG-SST en el Trabajo
Realizar seguimiento a
Em Responsable SG- trabajadores que
Implementar el programa de Disefiar planes de reincorporacion segdn P ; o pan“s; 88T plelplple P presenten Humanos 12 0%
reincorporacion laboral y ocupacional | restricciones y recomendaciones médicas. inter Alta Direccion recomendaciones y Técnicos
Jefe inmediato restricciones
ocupacionales,
Revisar y actualizar el programa de Estilos de i
Revisar y actualizar el programa de |vida y entornos saludables, incluir actividades de ; ¥ isa d::ei Responsable SG- P Humanos 4 0%
Estilos de vida y entornos saludables | prevencion del tabaquismo, alcoholismo, ) pa SST Técnicos
3 interesadas
farmacodependencia y otros.
Realizar cotizaciones y gestionar la jornada de la Empleados y Responsable SG- Humanos
Realizar jordana de la salud salud enfocado en la prevencién y promocion de demas partes SST P Financieros 2 0%
la Salud interesadas Alta Direccién Técnicos
Imple,eemtar el programa de gestion | Revisar, actualizar e implementar el programa de :a"r‘n' 5 rte: Rest r;s:ge G- :': ¥ 0%
integral de residuos sélidos gestion integral de residuos solidos. S pa : . inencieros !
interesadas Alta Direccion Técnicos
Reportar los incidentes, accidentes y g
: o enfermedades labores a la ARL y a la EPS del Empleados y Responsable SG- Reportér dentro de los ¢
deeiied '°'°;: cidentes, acoilentes | irabajador que presente el evento. demés partes SST PP PP P P dos dias habiles de ;‘:::f.oos“ 12 0%
a0y Notificar accidentes graves al Ministerio de interesadas COPASST presentarse el evento. y
Trabajo
Investigar los incidentes, accidentes |Participar en la investigacién de los incidentes, Empleados y Res”g“;;’b 8G- e
y enfermedades labores e accidentes y enfermedades labores e Implementar| demas partes COPASST PIPI{PIPIP P i g i Técn: e 12 0%
implementar las medidas de mejora |las medidas de intervencién definidas. interesadas evento 08
Jefe Inmediato
Re’"ﬁ:{;';fi". 4 a“::‘x o |Realizar la caracterizacién de Ia accidentalidad y | Seguridad y Salud | Responsable SG- | o | o | | p| p ¥ Cada que se presente | Humanos - %
y enf y i les ! de la enfermedad laboral. en el Trabajo S8T un evento Técnicos
Medir los indicadores de accidentes * Mensual: frecuencia,
labores (frecuencia, severidad y Realizar la medicion de indicadores de resultado | Seguridad y Salud| Responsable SG- plpiplprlP P severidad Humanos 12 0%
proporcién de accidentes de trabajo |del SG-SST de los accidentes de trabajo. en el Trabajo SS8T Anual: proporcion Técnicos
mortales) - accidentes mortales
"Mds y Mejores Servicios” \,
Carrera 18 No 16-05 Concordia - Antioquia.
Teléfono 844 61 61 - 844 77 22 Fax 844 66 06
hospitalconcordiz@gmaii.com 4de?

Nit 890907297-3



Nit 890907297-3

OBJETIVO ACTIVIDAD PUBLICO FEpNaR 0 E E s s s OBSERVACIONES PROGRAMADO ~ CUMPLIDO = CUMPLIMIENTO
Medir los indicadores de las Realizar la medicién anual de indicadores de ; .
enfermedades labores (prevalencia e |resuitado del SG-SST de las enfermedades Seg:’;‘l’?rdr:b?"“d R“"’g’;‘."’ o Anual ?:f"“ 1 0 0%
incidencia) laborales. o oS
Registrar y analizar los indices de | Registrar y analizar los indices de ausentismo Seguridad y Salud | Responsable SG- P PriPlPlP Humanos 12 0 0%
ausentismo laboral por causa médica |laboral por causa médica. en el Trabajo 88T Técnicos
Actualizar la matriz de riesgos labores con la
Actualizar la matriz de identificacién |participacion de los trabajadores y de acuerdoala| Empleados y Responsable SG- Fiurk
de peligros, evaluacion y valoracion | metodologia definida. demds partes SS8T P T écna!icosm 1 0 0%
de riesgos IPEVR Implementacion de controles segun la jerarquia interesadas Trabajadores
de control de riesgos.
Realizar el programa de gestion del riesgo
quimico.
Disefiar el programa para la i6n Solicitar a los proveedores las fichas de datos de Empleados y Responsable SG- Hu
del i Y seguridad. demds partes SST Téc 1 ] 0%
909 Realizar inventario interesadas Area de compras S
Identificar de sustancias catalogadas como
carcindgenas o con toxicidad aguda.
. . Gestionar cotizaciones y aprobacién Empleados y Responsable SG- Humanos
Rﬁﬁ mediciones ocupacionales | ¢ eaiizar mediciones ambientales de los riesgos |  demés partes sST Financieros 1 0 0%
¥ prioritarios identificados en la Matriz IPEVR interesadas Alta Direccion Técnicos
Disefar y/o actualizar los Revisar los procedimientos, estandares de
procedimientos e instructivos seguridad y programas de gestion de los peligros | Seguridad y Salud | Responsable SG- P Humanos 3 0 0%
internos de seguridad y salud en y riesgos existentes y actualizarlos en caso de ser |  en el Trabajo * 88T Técnicos
el trabajo necesario.
¢ P
Acliioltzar of plei setrakiighco de Realizar revisién y actualizacién del PESV Empleados y Reepo sssaTb e 5G- . Humanos
ceou o e teniendo en cuenta las fases y los pasos deméspartes | . D87 P PlPP Financieros 11 0 0%
aplicables a la organizacion. interesadas Lider de PESV Técnicos
Realizar las visitas de inspeccion sistematica a
Realizar inspeccion de seguridad  |las instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos | CP1eados y R“"“‘;’;’“’ s = Humanos 5 5 =
\general a los centros de trabajo los relacionados con la prevencion y atencién de int f s COPASST Técnicos
emergencias; con la participacion del COPASST.
Responsable SG-
Realizar inspeccién de botiquin de primeros Ermpleados y SST Humanos
. demas partes P 4 0 0%
) auxilios. intereaidas Brigada de Técnicos
Inspeccionar los elemenlos de Emergencias
emergencias y atencion en primeros
auxilios i Responsable SG-
. ) Empesiory SsT Humanos
Realizar inspeccién de extintores portatiles. demas partes Brigada de P P Técni 6 0 0%
interesadas ng deions
Emergencias
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S mm ¥ % ACTIVIDAD PUBLICO mougmo £ B 5 E i 52 g & E § OBSERVACIONES PROGRAMADG  CUMPLIDO ~ CUMPLIMIENTO
Revisar y actualizar el programa de programa de Empleados y
Revisar y aciualizar  Programa d& | mantenimiento de las instalaciones, equipos, demés partes | "ooPopee SC- P Ea 1 0 0%
(el maquinas y herramientas. interesadas
: ; Verificar la entrega y/o reposicion y registro de Empleadosy | Responsable SG- Humanos §
R‘“"‘"""’g:g’;;m“’wmm"““ fos elementos de proteccién personal de acuerdo | demds partes SST plelplpipip|Ppipir|P|P Financieros 12 0 0%
! *  |alos factores de riesgo interesadas Alta Direccion Técnicos
Revisar y actualizar el plan de prevencion,
preparacion y atencion de emergencias que st
; cuente con: S
Actualizar el plan de prevencién, |, i ion de las amenazas yelandiisisdeta | CPieadosy sST Humanos
preparacion y atencién de RS demas partes P g 1 0 0%
4 vulnerabilidad. o Brigada de Técnicos
mergencias Procedimientos operativos normalizados. Emergencias
Planos de las instalaciones.
Sefializacion
Informar al drea encargada las necesidades de E Responsable SG- Verificar matriz de Hu
Realizar seguimiento a la recargay | realizar recarga y/o mantenimiento de los ; '!:i r:;; SST P extintores para validar Fi anos 1 0 0%
mantenimiento de extintores. |extintores de acuerdo a la matriz de inventario de g pe Brigada de . fechas de vencimiento
3 i interesadas : 5 Técnicos
extintores y a su fecha de vigencia Emergencias y/o mantenimiento.
Realizar simulacro de emergencias para evaluar la| Empleados y Responsable SG- HUBRGS
Realizar simutacro de emergencias | efectividad del plan de prevencion, preparacion y demas partes SST P Tacricda 1 0 0%
respuesta ante emergencias interesadas Asesor ARL
Realizar convocatoria y socializacién
. Realizar acta de conformacion. Empleados y Responsable 5G- Humanos
S”"“"d'z 2°""°""’:.'::‘ ks Realizar entrega de dotacion. demés partes " ssT P Financieros 1 0 0%
geda erge Realizar entrenamientos de acuerdo a lo definido interesadas Alta Direccion Técnicos
en el plan de capacitacion y entrenamiento. 4 %
Definir indicadores que permitan evaluar el SG-
Establecer, medir y analizar los 2:;:“”” Seguridad y Salud | Responsable SG- P Humanos 1 0 0%
indicadores del SG-SST Proceso en el Trabajo 88T Técnicos
Resultado
Gestionar ante el Ministeriode | oot ioaasios dela ARL Responsable SG- LS
Trabajo el permiso para laborar G‘m‘“r W";rm hort m‘““ del Ministerio de | /Alta Direccién SST PiPiP|P i 4 0 0%
horas extras Shwtonm Y e Alta Direccion
Trabajo
Realizar anualmente la Rendicién de " . Empleados y
Cuentas del desarrollo del Sistema m;m“d"m o cuer 't:: :scae_dasg CN | demaspartes | Roles del SG-SST P ;‘:c":h";f 1 0 0%
de Gestion de SST asignadas interesadas
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OBJETIVO ACTIVIDAD PUBLICO Wu g ﬁ g 'é s 2| OBSERVACIONES PROGRAMADO CUMPLIDO CUMPLIMIENTO

Realizar auditoria interna del SG-SST, a cual sera s AT»DI Salud & E-‘.E;Sa'll?‘e SG- Humanos
Realizar auditoria anual del SG-SST. |planificada con la participacién del Comité gy : 1 0 0%

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabaj sn'el Trabajo COPASST Técnices:

s ¥ o COPASST Auditor

Realizar el andlisis de los objetivos | Realizar andlisis y cerrar los objetivos de acuerdo Alta Di 5 Responsable SG- P Humanos ’ 0 0%
del SG-SST definidos para el afio a los resultados S5T Técnicos

Realizar cierre de indicadores, andlisis de
Participar en la revisién por fa alta  |accidentalidad, ausentismo, plan de trabajo, plan Alta Direccién Resy SS‘?le SG- P Humanes 1 0 0%
direccion la ejecucion del SG-SST  |de capacitacion para tener los insumos para la Alta Direccién Técnicos

revision por la alta direccion

Registrar ACPM, establecer plan de accion y

responsables de acuerdo a:

Resultados del SG-SST
Deﬁmr.a mpleW las acciones | Revision por la alta Q|mcc|6n ) Empleados y Reai
correctivas, preventivas y de mejora |Investigacion de accidentes, incidentes y demés partes Responsable SG- P P s Et. o e ACPM Humanos 4 0 0%
de acuerdo los resultados del SG-  |enfermedades laborales. eierda SST perid :r"'e‘" ¥i1écnicos
SST Auditoria al SG-SST

Resultado de la autoevaluacién del SG-SST

Recomendaciones ARL

Mejoramiento

Realizar autoevaluacion con la alta direccién del Responsable SG- H

afio 2025 y establecer el plan de mejoramiento en |  Alta Direccion SS8T P - éc. niicoe: . 1 0 0%

caso de ser necesario. Alta Direccién
Realizar autoevaluacion del SG-SST |Reportar a la ARL la autoevaluacion de los Alta Direccién Responsable SG- p Humanos 1 0 0%
de Estandares Minimos de acuerdo |estandares minimos vigencia 2025, SST Técnicos

a la Resolucion 0312 de 2019y
Sutubipcer;el pien e meloramionto: R | Mi de Trabajo la ! ﬂmme ::tfrelbejo
eportar al Ministerio rabajo C ni ra se
autoevaluacion de los estandares minimos Alta Direccidn | eSPO S”S.?‘e - J P |realizacuando el ?:c":x € 0 0%
vigencia 2025, ministerio habilite la
plataforma.
MARIO ALEJANDRO CADAVID CADAVID
Gerente Empresa Social del Estado
-
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