Colmena

Seguros
ESTANDARES MIiNIMOS SG SST - RESOLUCION 1111 DE 2017 - TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
EMPRESA: ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CONCORDIA FECHA EVALUACION: | 10/05/2017
Ver Criterio y PUNTAIJE POSIBLE
S:c: Estandar Item de Estandar Modo de Valo,r enel Peso Porcentual Noplica Calificacién Empresa
ey estandar Cumple Totalmente No Cumple Contratante
Verificacion Justifica | No Justifica
1.1.1 Responsable del SG SST 0,5 X
1.1.2 Responsabilidades en el SG SST 0,5 X
Recursos Financieros, Técnicos, [1.1.3. Asignacion de Recursos para el SG SST 0,5 X
:.\? Humanos y de otra indole para |1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 4 X 25
g coordinar y desarrollar el SG SST[1.1.5 Pago de Pensién Trabajadores de Alto Riesgo 0,5 X ’
8 4% 1.1.6 Conformacion del Copasst 0,5 X
2 1.1.7 Capacitacion del Copasst 0,5 X
8 1.1.8 Conformacién Comité Convivencia 0,5 X
e 1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - Py P 2 X
Capacitacion en SG SST 1.2.2 Capacitacidn, Induccion y Reinduccidn en SG SST, Actividades de 2 6 X 4
6% Promocion y Prevencion - Py P
1.2.3 Responsable del SG SST - Curso 50 Horas 2 X
5 Politica del SGSST-1 % 2.1.1 Politica del SG SST - Firmada Fechada y Divulgada al Copasst X
Ll 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 1 .
2 9 Objetivos del SG SST - 1% documentos, revisados del SG SST
5 E Evaluacién inicial del SG ssT-1% | 2-3-1 Evaluacion e identificacion de Prioridades 1 X
n: 5 X 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con
— Plan de Trabajo-2 % X 2 X
8 cronograma y firmado
- Conservacion de la . L,
= documentacion - 2 % 2.5.1 Archivo o Retencién documental del SG SST 2 X
= — — = 15 11
§ Rendicion de cuentas - 1% 2.6.1 Rendicion sbore el desempefio 1 X
".,.9_. Normatividad Vigente y 2.7.1 Matriz Legal ) .
E Aplicable del SG SST - 2% o
E Comunicacion -1 % 2.8.1 Mecanismo de comunicacion, auto reporte del SG SST 1 X
g 2.9.1 Identificacidn, Evaluacién para adquisicion de productos y servicios en el 1 o
4] Adquisiciones - 1 % SG SST
o Contratacion . 2 % 2.10.1 Evaluacién y seleccién de proveedores y contratista 2 X
1 X

Gestion del Cambio - 1%

2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el SG SST




ESTANDARES MINIMOS SG SST - RESOLUCION 1111 DE 2017 - TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

EMPRESA: ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CONCORDIA FECHA EVALUACION: | 10/05/2017
Ver Criterio y PUNTAJE POSIBLE : -
cicLo Estandar Jtem de Estandar Modo de Valo’r enel Peso Porcentual No aplica Calificacion Empresa
PHVA e . estdndar Cumple Totalmente No Cumple Contratante
Verificacion Justifica | No Justifica
3.1.1 Evaluacién Medica Ocupacional 1 X
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud 1 X
3.1.3 Informar al médico los perfiles de cargo 1 X
3.1.4 Realizacién de los exdamenes médicos ocupacionales - Peligros -
Condiciones de Salud en el L ® = 1 X
Trabaio Periodicidad
) 3.1.5 Custodia de Historias Clinica 1 9 X 8
9% 3.1.6 Restricciones y Recomendaciones Laborales 1 X
s ? 3.1.7 Estilo de vida y entornos saludables (Controles tabaquismo, alcoholismo, 1 X
:3 farmaco dependiencia y otros)
g 3.1.8 Agua Potable, Servicios Sanitarios, Disposicion de Basura 1 X
g 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1 X
5, Registro, Reporte e Investigacion de [3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral 2 X
S los incidentes, accidentes y 3.2.2 Investigacion de Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral 2 5 X 5
w enfermedades laborales 3.2.3 Registro y analisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y
= 5% Enfermedad Laboral i B
g 3.3.1 Medicién de la severidad de los AT y EL 1 X
8 3.3.2 Medicion de la frecuencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 .
@ Mecanismo de Vigilancia de las Enfermedad Laboral
. 8 3.3.3 Medicion de la Mortalidad de los AT y EL 1 X
Condiciones de Salud de los — - — - -
i 3.3.4 Medicion de la prevalencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo y
o Trabajadores 1 6 X 6
w Enfermedad Laboral
(@) o 3.3.5 Medicién de la incidencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo y
< 6% 1 X
Enfermedad Laboral
I 3.3.6 Medicién del ausentismo de los incidentes, Accidentes de Trabajo y
=' Enfermedad Laboral 4 a
s dologf 2 identificacid uacit loracién de peli 4 X
S Identificacién de peligros, 4.1.1 Metodologia para la identificacidn, evaluacidn y valoracién de peligros
) evaluacion y valoracién de 4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la 4 .
73 R
o riesgos. organizacion 15 15
8 4.1.3 Identificacion y priorizacidn de la naturaleza de los peligros (Metodologia 3 X
E 15% adicional, cancerigenos y otros)
; 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos 4 X
o
&‘: 4.2.1 Se implementan medidas de prevencién y control / peligros 2,5 X
S 4.2.2 Se verifica aplicacién de las medidas prevencién y control 2,5 X
a i L, 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 X
w Medidas de prevencion y — —
o . . 4.2.4 Inspeccidn con el COPASST o Vigia 2,5 X
= control para intervenir los — — - - - py— 15 10
. . . 4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas,
o riesgos / peligros . 2,5 X
5 herramientas.
3 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccidn Personal - EPP, se verifica con
contratista y subcontratistas 25 X
w o
a S — | Plan de Prevencion, Preparacion a4 a3 : 5 X
g < R A 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y Prevencién ante Emergencias
0238 ante Emergencias 10 10
g E = 10% 5.1.2 Brigada de prevencion, conformada y dotada 5 X




ESTANDARES MINIMOS SG SST - RESOLUCION 1111 DE 2017 - TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la méaxima del respectivo item. De lo contrario su calificacién sera cero (0).

Si el estandar No Aplica, se deberd justificar tal situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar, en caso de no justificarse la calificacion del estandar sera cero (0).

EMPRESA: ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CONCORDIA FECHA EVALUACION: | 10/05/2017
Ver Criterio y | | PUNTAJE POSIBLE : caifoncs
aco Estandar Item de Estandar Modo de va orene Peso Porcentual No aplica alificacion Empresa
FHVA - estandar Cumple Totalmente No Cumple Contratante
Verificacion Justifica | No Justifica
— — "
< =z 6.1.1 Indicadores de Estructura, Proceso y Resultado 1,25 X
2 e 6,1.2 La Empresa realiza auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 X
= g & |Gestion y Resultados del SG SST == . 5 375
= o 5% 1,25 ’
= E 2 ’ 6.1.3 Revisidn anual por la Alta Direccidn, resultados y alcance de la auditoria ! X
= >a 6.1.4 Planificacion Auditorias con el COPASST 1,25 X
< 7.1.1 Definir acciones de Promocidn y Prevencidn con base en resultados del
8 2,50 X
= = SG SST
< o . . 7.1.2 Toma de Medidas Correctivas, Preventivas y De Mejora 2,50 X
':_) E Acciones Preventivas y
w C ti b !
g s orrectivas con base en 10s 7.1.3 Ejecucion de Acciones Correctivas, Preventivas y De Mejora de la 2,50 10 X 5
< resultados del SG SST P ) . )
= < Investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
= o
u ' ) ) ) 2,50 X
S 7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y ARL 4
TOTALES 100 Puntaje Obtenido 80,25
Moderadamente
PLAN DE ACCION
Aceptable

Firma del Empleador 6 Contratante

Firma del Responsable de la Ejecucion SG SST

ACEPTABLE: Calificacion Mayor al 85 %

* Mantener la calificacidn y evidencias a disposicion de MinTrabajo.

* Incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas

MODERADAMENTE ACEPTABLE: Calificacion entre 61% y el 85 %
* Plan de Mejoramiento a disposicidon de MinTrabajo
* Enviar a la ARL reporte de avances (max a los seis meses)

* Plan de visita MinTrabajo

CRITICO: Calificacion menor al 60%

* Plan de Mejoramiento de inmediato a disposicién de MinTrabajo

* Enviar a la ARL reporte de avances ( max a los tres meses)
® Seguimiento anual y Plan de Visita la empresa

Autoevaluaciones

Realizadas
Autoevaluacién 2

Fecha Realizaci

Generar
Autoevaluacién

Autoevaluacion 3

15/01/2019

Autoevaluacion 4

Autoevaluacién 5




ESTANDARES MINIMOS SG SST - RESOLUCION 1111 DE 2017 - TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

EMPRESA: ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CONCORDIA FECHA EVALUACION: | 10/05/2017
Ver Criterio y PUNTAJE POSIBLE
S:\';: Estandar Item de Estandar Modo de Valo,r Gl Peso Porcentual Nojaplica LI
e . estdndar Cumple Totalmente No Cumple Contratante
Verificacion Justifica | No Justifica
EMPRESA: ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CONCORDIA FECHA EVALUACION:
Ver Criterio y PUNTAIJE POSIBLE
S:c: Estandar Item de Estandar Modode | Valorene! Peso Porcentual Nojaplica Calificacién Empresa
e .. estandar Cumple Totalmente No Cumple Contratante
Verificacién Justifica | No Justifica
1.1.1 Responsable del SG SST 0,5
1.1.2 Responsabilidades en el SG SST 0,5
Recursos Financieros, Técnicos, [1.1.3. Asignacion de Recursos para el SG SST 0,5
s Humanos y de otra indole para |1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 4 0
g coordinar y desarrollar el SG SST|1.1.5 Pago de Pension Trabajadores de Alto Riesgo 0,5
8 4% 1.1.6 Conformacién del Copasst 0,5
2 1.1.7 Capacitacion del Copasst 0,5
8 1.1.8 Conformacién Comité Convivencia 0,5
e 1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - Py P 2
Capacitacién en SG SST 1.2.2 Capacitacidn, Induccion y Reinduccidn en SG SST, Actividades de 2 6 0
6% Promocién y Prevencién - Py P
1.2.3 Responsable del SG SST - Curso 50 Horas 2
E Politica del SG SST -1 % 2.1.1 Politica del SG SST - Firmada Fechada y Divulgada al Copasst
Ll 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,
Z < Objetivos del SG SST - 1% documentos, revisados del SG SST !
é % Evaluacién inicial del SG SST - 1% 2.3.1 Evaluacidn e identificacion de Prioridades 1
B a . o 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con
— Plan de Trabajo -2 % ' 2
8 cronograma y firmado
- Conservacion de la . L,
w ., 2.5.1 Archivo o Retencion documental del SG SST 2
3 documentacion - 2 % 15 0
g Rendicién de cuentas - 1% 2.6.1 Rendicidn sbore el desempefio 1
".3 Normatividad Vigente y 2.7.1 Matriz Legal )
'E Aplicable del SG SST - 2% o
E Comunicacion - 1 % 2.8.1 Mecanismo de comunicacion, auto reporte del SG SST 1
‘Q 2.9.1 Identificacién, Evaluacién para adquisicion de productos y servicios en el 1
@ |adquisiciones - 1% SG SST
© Contratacion . 2 % 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratista 2
Gestién del Cambio - 1% 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el SG SST 1
3.1.1 Evaluacién Medica Ocupacional 1
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencién en Salud 1
3.1.3 Informar al médico los perfiles de cargo 1
Condiciones de Salud en el 3.1.‘4 Reélizacién de los exdmenes médicos ocupacionales - Peligros - 1
Trabajo Perlodlmdad. _ _
3.1.5 Custodia de Historias Clinica 1 9 0
9% 3.1.6 Restricciones y Recomendaciones Laborales 1
= 3.1.7 Estilo de vida y entornos saludables (Controles tabaquismo, alcoholismo,
2 farmaco dependiencia y otros) 1
s 3.1.8 Agua Potable, Servicios Sanitarios, Disposicion de Basura 1
S 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1
5!; Registro, Reporte e Investigacion de |3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral 2
S los incidentes, accidentes y 3.2.2 Investigacion de Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral 2 5 0
w enfermedades laborales 3.2.3 Registro y analisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y
g 5% Enfermedad Laboral i
‘g 3.3.1 Medicidn de la severidad de los AT y EL 1
i 3.3.2 Medicion de la frecuencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo y 1
° Mecanismo de Vigilancia de las Enfermedad Laboral
. 3.3.3 Medicién de la Mortalidad de los AT y EL 1
CandiEeneEs ce Sl claltes 3.3.4 Medicion de la prevalencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo y
Trabajadores i ! 1 6 0

ER

Enfermedad Laboral




ESTANDARES MINIMOS SG SST - RESOLUCION 1111 DE 2017 - TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

EMPRESA: ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CONCORDIA FECHA EVALUACION: | 10/05/2017
Ver Criterio y | | PUNTAJE POSIBLE : caifoncs
aco Estandar Item de Estandar Modo de va orene Peso Porcentual No aplica alificacion Empresa
FHVA Tyt estandar Cumple Totalmente No Cumple Contratante
Verificacion Justifica | No Justifica
(©] 69 3.3.5 Medicién de la incidencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo y 1
< ? Enfermedad Laboral
I 3.3.6 Medicion del ausentismo de los incidentes, Accidentes de Trabajo y
] Enfermedad Laboral 1
S Identificacién de peligros,  |4-1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y valoracién de peligros
Lu evaluacién y valoracién de  |4-1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la 4
73 N
le) riesgos. organizacion 15 0
8 4.1.3 Identificacidn y priorizacidn de la naturaleza de los peligros (Metodologia 3
5 15% adicional, cancerigenos y otros)
: 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgicos 4
% 4.2.1 Se implementan medidas de prevencién y control / peligros 2,5
S 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas prevencién y control 2,5
a i L, 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5
w Medidas de prevencién y — —
a N . 4.2.4 Inspeccién con el COPASST o Vigia 2,5
p— control para intervenir los — — - - - — 15 0
K . . 4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas,
o riesgos / peligros . 25
5 herramientas.
tou 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal - EPP, se verifica con
contratista y subcontratistas 25
8 g
— | Plan de Prevencidn, Preparacion o i q 5
23X . p 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y Prevencion ante Emergencias
g zg ante Emergencias 10 0
g E = 10% 5.1.2 Brigada de prevencion, conformada y dotada 5
< 3 6.1.1 Indicadores de Estructura, Proceso y Resultado 1,25
2 e 6,1.2 La Empresa realiza auditoria por lo menos una vez al afio 1,25
= 2 & |Gestion y Resultados del SG SST +—— .
g | 205 5% 1,25 > 0
b
= g2 6.1.3 Revisidn anual por la Alta Direccidn, resultados y alcance de la auditoria !
= >3 6.1.4 Planificacion Auditorias con el COPASST 1,25
< 7.1.1 Definir acciones de Promocidn y Prevencion con base en resultados del
8 2,50
o« = SG SST
< o . . 7.1.2 Toma de Medidas Correctivas, Preventivas y De Mejora 2,50
=) 'E Acciones Preventivas y
w Correctivas con base en los
E S 7.1.3 Ejecucion de Acciones Correctivas, Preventivas y De Mejora de la 2,50 ey 0
< resultados del SG SST P ) . )
= < Investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
= o
o
S 7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y ARL 2,50
TOTALES 100 Puntaje Obtenido 0
PLAN DE ACCION
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item. De lo contrario su calificacién sera cero (0).
Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificard con el porcentaje maximo del item indicado para cada estdndar, en caso de no justificarse la calificacion del estandar serd cero (0).
Firma del Empleador 6 Contratante Firma del Responsable de la Ejecucion SG SST

FECHA EVALUACION: 15/01/2019

EMPRESA: ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CONCORDIA
Ver Criterio y PUNTAJE POSIBLE
o Estandar Item de Estandar Modode | Valerene Peso Porcentual No aplica Calificacién Empresa
PHVA .. estandar Cumple Totalmente No Cumple Contratante
Verificacion Justifica | No Justifica
1.1.1 Responsable del SG SST 0,5 X
1.1.2 Responsabilidades en el SG SST 0,5 X
Recursos Financieros, Técnicos, [1.1.3. Asignacién de Recursos para el SG SST 0,5 X
® Humanos y de otra indole para |1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 4 X 35
g coordinar y desarrollar el SG SST|1.1.5 Pago de Pension Trabajadores de Alto Riesgo 0,5 X ’




ESTANDARES MINIMOS SG SST - RESOLUCION 1111 DE 2017 - TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

EMPRESA: ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CONCORDIA FECHA EVALUACION: | 10/05/2017
Ver Criterio y PUNTAJE POSIBLE : -
cicLo Estandar Jtem de Estandar Modo de Valo’r enel Peso Porcentual No aplica Calificacion Empresa
PHVA e . estdndar Cumple Totalmente No Cumple Contratante
Verificacion Justifica | No Justifica
g 4% 1.1.6 Conformacién del Copasst 05 X
2 1.1.7 Capacitacion del Copasst 0,5 X
8 1.1.8 Conformacion Comité Convivencia 0,5 X
o 1.2.1 Programa Capacitacion Promocién y Prevencién - Py P 2 X
Capacitacion en SG SST 1.2.2 Capacitacidn, Induccion y Reinduccidn en SG SST, Actividades de 2 6 X 6
6% Promocion y Prevencion - Py P
o 1.2.3 Responsable del SG SST - Curso 50 Horas 2 X
< Politica del SGSST-1% 2.1.1 Politica del SG SST - Firmada Fechada y Divulgada al Copasst X
Ll 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 1 X
E < Objetivos del SG SST - 1% documentos, revisados del SG SST
: E Evaluacion inicial del SG SST - 1% 2.3.1 Evaluacién e identificacion de Prioridades 1 X
. %) . 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con
-— © Plan de Trabajo -2 % X 2 X
9 cronograma y firmado
- Conservacion de la . »
L L, 2.5.1 Archivo o Retencién documental del SG SST 2 X
o documentacion - 2 %
-
é Rendicién de cuentas - 1% 2.6.1 Rendicidn sbore el desempefio 1 15 X 8
[C) Normatividad Vigente y
w 2.7.1 iz L 2
£ |aplicable del G sST- 2% 7.1 Matriz Legal ke
= Comunicacion -1 % 2.8.1 Mecanismo de comunicacion, auto reporte del SG SST 1 X
g 2.9.1 Identificacidn, Evaluacién para adquisicion de productos y servicios en el 1 X
4] Adquisiciones - 1 % SG SST
© Contratacion . 2 % 2.10.1 Evaluacién y seleccién de proveedores y contratista 2 X
Gestion del Cambio - 1% 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el SG SST 1 X
3.1.1 Evaluacién Medica Ocupacional 1 X
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 X
3.1.3 Informar al médico los perfiles de cargo 1 X
3.1.4 Realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales - Peligros -
Condiciones de Salud en el L a g 1 X
Trabajo Periodicidad
) 3.1.5 Custodia de Historias Clinica 1 9 X 8
9% 3.1.6 Restricciones y Recomendaciones Laborales 1 X
< ; 3.1.7 Estilo de vida y entornos saludables (Controles tabaquismo, alcoholismo, 1 .
°° farmaco dependiencia y otros)
s 3.1.8 Agua Potable, Servicios Sanitarios, Disposicion de Basura 1 X
g 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1 X
5., Registro, Reporte e Investigacion de |3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral 2 X
S los incidentes, accidentes y 3.2.2 Investigacion de Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral 2 5 X 3
w enfermedades laborales 3.2.3 Registro y analisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y
o 5% 1 X
= 4 Enfermedad Laboral
‘g 3.3.1 Medicion de la severidad de los AT y EL 1 X
H 3.3.2 Medicion de la frecuencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 X
e Mecanismo de Vigilancia de las Enfermedad Laboral
. g 3.3.3 Medicién de la Mortalidad de los AT y EL 1 X
Condiciones de Salud de los — - — - -
. 3.3.4 Medicién de la prevalencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo y
o Trabajadores 1 6 X 6
w Enfermedad Laboral
(@] o 3.3.5 Medicién de la incidencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo y
< 6% 1 X
Enfermedad Laboral
I 3.3.6 Medicion del ausentismo de los incidentes, Accidentes de Trabajo y
- Enfermedad Laboral . A
’\? ; . e L. L. . 4 X
1) Identificacion de peligros, 4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacién y valoracion de peligros
S:. evaluacion y valoracién de  |4-1-2 Identificacién de peligros con participacién de todos los niveles de la 4 2
o riesgos. organizacion 15 12
8 4.1.3 Identificacion y priorizacidn de la naturaleza de los peligros (Metodologia 3 o
E 15% adicional, cancerigenos y otros)
:', 4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgicos 4 X
o ” n
5 4.2.1 Se implementan medidas de prevencién y control / peligros 2,5 X
= 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas prevencion y control 2,5 X




ESTANDARES MINIMOS SG SST - RESOLUCION 1111 DE 2017 - TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

EMPRESA: ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CONCORDIA FECHA EVALUACION: | 10/05/2017
Ver Criterio y PUNTAJE POSIBLE
cicLo Estandar Jtem de Estandar Modo de Valo’r enel P — No aplica Calificacién Empresa
PHVA e . estdndar Cumple Totalmente No Cumple Contratante
Verificacion Justifica | No Justifica
a i , 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 X
w Medidas de prevencién y — —
(=] N . 4.2.4 Inspeccién con el COPASST o Vigia 2,5 X
= control para intervenir los — — - - - — 15 15
S . . 4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas,
O riesgos / peligros . 2,5 X
E herramientas.
G‘ 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal - EPP, se verifica con
contratista y subcontratistas 25 X
w v
g ﬁ = Plan de Prevencion, Preparacion ., . " 5 X
S <8 E ] 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y Prevencidn ante Emergencias 10 5
= E 3 ante mergencias
g E = 10% 5.1.2 Brigada de prevencion, conformada y dotada 5 X
< 3 6.1.1 Indicadores de Estructura, Proceso y Resultado 1,25 X
2 22 6,1.2 La Empresa realiza auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 X
= 2 &5 |Gestion y Resultados del SG SST +—— P P .
w g 0 5 3,75
S 0] 5% i i . 1,25 X
8 g9 6.1.3 Revisidn anual por la Alta Direccidn, resultados y alcance de la auditoria
= >3 6.1.4 Planificaciéon Auditorias con el COPASST 1,25 X
< 7.1.1 Definir acciones de Promocidn y Prevencion con base en resultados del
8 2,50 X
= = SG SST
< o . . 7.1.2 Toma de Medidas Correctivas, Preventivas y De Mejora 2,50 X
=) E Acciones Preventivas y
= S :
w Correctivas con base en los
2 s 7.1.3 Ejecucidn de Acciones Correctivas, Preventivas y De Mejora de la 2,50 10 X 5
N < resultados del SG SST . . . .
= g Investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
r ) ) . ) 2,50 X
s 7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y ARL
TOTALES 100 Puntaje Obtenido 75,25
. Moderadamente
PLAN DE ACCION
Aceptable

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item. De lo contrario su calificacién sera cero (0).

Si el estandar No Aplica, se deberd justificar tal situacion y se calificara con el porcentaje méximo del item indicado para cada estandar, en caso de no justificarse la calificacion del estandar sera cero (0).

Firma del Responsable de la Ejecucion SG SST

Firma del Empleador 6 Contratante




