RESOLUCION 0312 DE 2019 (Febrero 13).
Diario Ofical 50.872 del 19.Feb.2019
Articulo 27: Tabla de valores de los estandares minimos
Aplicacion de estanadres segln establece el Art 16

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - CONCORDIA

890907297-3

GIcL

RECURSOS

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-88T

Unidad agropecuatia “

de riesgo

No. Trabajadores

05

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

SG-SST con curso virtual de 50 horas

s e

Trabajo — SG-SST 95

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Sajud 05

en el Trabajo ~ SG-SST 4

nancieros, . ¥.de 14 1 4 Afilacien ai Sistema General de Riesgos Laborales 05

otra indole requeridos para coordinar y s oA ity : 4 35
desarrolar el Sistema de Gestitn de la 1.1.5 Identificacién de trabajadores de alto riesga y cotizacién de pension :
Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST) 05 X

1.1.6 Conformacion COPASST o5

1.1.7 Capacitacion COPASST 05

1.1.8 C ion Comité de Convi 05

1.2.1 Programa C: ion pi ion ¥ p ion - PyP 2
Capacitacion en ef Sistema de Gestion de la  |1.2.2 Induccién y Reinduction en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el . 6 6
Seguridad y la Salud en el Trabajo Trabajo 5G-SST. activi de y Pre i6n PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 3




RESOLUCION 0312 DE 2019 (Febrero 13).
Diario Ofical 50.872 del 19.Feb.2019
Articulo 27: Tabla de valores de los estandares minimos
Aplicacién de estanadres segln establece el Art 16

Sl HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - CONCORDIA Unidad ariz el 124
NILT 890907297-3 > e “ Fecha de evaluacion 6/dic/2019

41,1 Metodologia para la identificacion de pefigros, evaluacién y valoracion de
flos viesons
; : ummmmmmmmwmuwmmmh o = X
Identificacion de peligras, evaluacion y empresa 7 15 15
0 valoracion de riesgos 4.1 3 \dentificacion de sustancias caiaicgadascomocarcimgenas o con s x
08, toxicidad aguda
& ;
x 4.1.4 Realizaci i k i fisicos y biok 4 X
>
8 421 i6 dep i6n y controf frente 2 L "
% peigrosiriesgos Mﬁmdos : :
@ 442.2 ferificacién de aplicacion de medidas de p ion y control por parte de . : :
o Snpes : : 5 X
8 s s — 1 ’ il
: t - a2 i dimi i fichas, protocsios 5 : X s .
é‘ Maddlﬂ}!prmmidnycmmmvmirhs 4 A ol e " : A Mes el = 15 10
E oM eNinsgos 42,4 Realizacion de i iones a i o equipos con la 7 =
° participacion del COPASST >
425 imi i dei equipos, i 1 25 X
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal - EPP, se verifica con
contrststasy Meoma:lstas

7.1.1 Defi de i conbase en

'(3 del SG-SST
=
£ 7.1.2 Acci i i ! i 5
s o o alivas et ion base 2 ones de mejora conforme a revision de la alta direccion 2, . i
2 &nlos resultados del SG-SST 7.1:3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de rabaio | ¢
g |y enfermedades laborales ;
= |7 1.4 Elaboracion Pian de Mejoramiento ' .

Jeorrectivas solicitadas por autoridades y ARL ?

TOTALES 74’25

~ Cuando se cumpie con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién sera igual a cero (0).

— En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |. Il 6 Iil, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo
de calificacion en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano
(articulos 287, 288, 291, 294).

FIRMA EMPLEADO! OMATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST




Acciones de mejora [ 13

{6/12/2018

Acciones de realizades |

PLAN DE MEJORAMIENTO CONFORME AL RESULTADO DE LA AUTOEVALUACIO!

1.1.3 Asigracidn de recursos para el
Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en
el Trabajo - SG-SST

Realizar presupuesto en seguridad y salud
en el trabajo para el afio 2020 dentro del

presupuesto anual de la empresa

Realizar la rendicion de cuentas con todos
los trabajdores y grupos de apoyo
realizando la evaluacion establecida en el
formato de rendicion de cuentas e incluirlo
dentro del proceso de rendicion de
cuentas en general

Responsable de SST
 Jefes de area
Trabajadores en general

1/04/2020

2.7.1 Matriz legal

Actualizar la matriz legal y agregar los
items de verificacion del cumplimiento de
la norma con y plan de acciones a los
normas aplicables

1/02/2020

2.10.1 Evaluacion y seleccion de
|proveedores y contratistas

de de los ensG-
JssT

1/02/2020

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios
intemos y externos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
}5G-SST.

Establecer el procedimiento y el formato
para gestion de cambios en seguridad y
salud en el trabajo

de Salud en el Trabajo

3.1.1 Descripcion sociodemografica.
Diagndstico de condiciones de salud

Realizar la encuesta de perfil

y fa

Condicianes de Salud en el Trabajo

3.1.3 Informacicn al médico de los perfiles
de cargo

Realizar los de la empresa

y darlos a conocer al medico taboral

Condicianes de Salud en el Trabejo

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

5

Contar con el documento de custodia de
| historias clinicas

4.2.1 Implementacion de medidas de
|prevencion y control frente a
| peligros/riesgos identificados

Establecer las medidas de prevencion y

control con el plan de trabajo 2020 de
rok el esquema de

y la identificacion de los peligros, la

evaluacion y valoracion de fos riesgos

realizada.

Constatar que estas medidas se

encuentran programadas en el plan anual

de trabajo.

Verificar que efectivamente se dio

prioridad a las medidas de prevencion y

control frente a los peligros/riesgos

4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas

Establecer inspecciones de los EPP, como

i Verificar la aplicacion
parte de los trabajadores de las medidas
de prevencion y control de los

y por pa fos

trabajadores

(fisicos,
bioldgicos, quimicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros). asi
como en el proceso de rendicion de
cuentas por parte de los trabajadores

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Preparacion,
y Respuesta

Terminar con el acompafiamiento de la
ARL de documentar el plan de
| emergencias.

Mejorar la sefializacion de la empresa.
Buscar el mecanismo de divulgacion del
plan de emergencias al personal visitante y
contratista

1/03/2020

Establecer la brigada de emergencia,
mw;wn;;uo( 6/12/2018 H - Gestion de Plan de Prevencion, Preparacion ante 2Lzu:muumﬂmma, 1 rla copscitacidndeestay Hesoa‘fabhssr 1/03/2020
Lt proporcionarie el distintivo
Establecer de acuerdo a la necesidad de la
HOSPITAL SAN JUAN DE 'V - Verificacion del 6.1.1 Definicion de indicadores de SG-SST
L 1 20
DIOS-CONCORDIA | ©/12/2019 [Verificar | Gestion y Resultados del SG SST R oo St 8 s s 1 | empresa los indicadores de estructura, | Responsable SST Jov/at:

procesoy resultado en SST




