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ANTIOQUIA, para la vigencia comprendida entre el 01 de Enero y el 31 de Diciembre de 2024

ACUERDA

Por medio del cual se fija el plan de cargos y asignaciones de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, del Municipio de CONCORDIA

g Junta Directiva de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, del Municipio de CONCORDIA ANTIOQUIA en uso de sus facultades legalé

ARTICULO 1: Fijar el plan de cargos y asignaciones de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, del municipio de CONCORDIA

ANTIOQUIA, para la vigencia comprendida entre el 01 de Enero y el 31 de Diciembre de 2024, en la suma de DOS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTCS SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M.L

L., ($2,651,507,250) de acuerdo con

codigo SALARIO DEFINITIVO ANO 2023 - DATOS CALCULADOS PARA EL ANO 2024
seglin o Nro.
Dec. 785  Denominacion del empleo segin £ § Asignacion | |8 8 Asignacion | :a'lgfi';' mesal
de 2005 Dec. 785 de 2005 2 dmes / cargo ' g ﬁ mes / cargo = calcula
¥ esperado )
(1) (2) (3) (5) (6) =(3*5) |(7) (9) (10)=(7*9) | (11) | (12)| (13)=(10*12)
Cargos Administrativos
085.19 |Gerente Empresa Social del Estado 1] 9.365.575 9.365.575 1] 10.384.550| 10.384.550| 10,88% 12| 124.614.595
090.04 |Subgerente Administrativo 1] 5.191.227] 5.191.227 11 5.756.032 5.756.032| 10,88% 12 69.072.390}
105.04 |Asesor control interno 1| 5.191.227 5.191.227| 1| 5.756.032| 5.756.032| 10,88% 12 69.072.390|
314.10 [ Técnico Opertaivo (Sistemas) 1] 2.678.377 2.676.377 11 2.967.567 2.967.567| 10,88% 12 35.610.802
407.12 |Auxiliar Administrativo 11] 1.817.952| 19.997.472| 11| 2.015.745| 22.173.197| 10,88% 12| 266.078.363
| 440.12 |Secretario 1| 1.817.952 1.817.952| 1| 2.015.745| 2.015.745| 10,88% 12 24.188.942
470.10 |Auxiliar de Servicios Generales 5| 1.467.863 7.339.315| 4| 1.627.566| 6.510.266| 10,88% 12 78.123.192
487,10 |Operario (mantenimiento) 1| 1.467.863 1.467.863 1 1.627.566 1.627.566| 10,88% 12 19.530.798
477.10 |Celador 2| 1.467.863 2.935726| 2| 1.627.566| 3.255.133| 10,88% 12 39.061.596
TOTAL ADMINISTRATIVOS 24 55.982.734| 23 60.446.089 725.353.068
. Cargos Asistenciales
090.10 |Subdgerente de Servicios de Salud 1] 6.643.840] 6.643.840] 0] 7.366.690 0] 10,88% 12 0
217.17 |Médico General 2] 6.191.257| 12.382.514| 5| 6.8664.866| 34.324.329| 10,88% 12| 411.891.946
| 211.17 |Profesional S.5.0 -Médico 8| 6.191.257| 49.530.056 3| 6.664.866| 20.594.597| 10,88% 121 247.135.167
243 .13 |Enfermero 2| 4.338.283 8.676.566 2| 4.810.288 9.620.576f 10,88% 12|  115.446.917
214.15 |Odontologo 1] 5.168.591 5.168.591| 1| 5.730.934| 5.730.934| 10,88% 12 68.771.204
_237.13 Prof. Universitario - Bacteridlogo- 1] 4.338.283 4.338.283 11 4.810.288 4.810.288| 10,88% 12 57.723.458




219.04 |Prof. Universitario - Psicologo- 1] 3.150.000 3.150.000f 0| 3.492.720 0] 10,88% 12 0
323.15 |Tecnico area salud- Regente- 1| 2.716.040 2.716.040] 1] 3.011.545| 3.011.545| 10,88% 12 36.138.542
323.15 |Tecnico area salud- RX 1] 2.716.040 2.716.040| 1| 3.011.545| 3.011.545| 10,88% 12 36.138.542
323.15 |Tecnico area salud- Vacunacion- 1] 2.716.040{ 2.716.040{ 1| 3.011.545| 3.011.545 10,88% 12 36.138.542
412.10 [Aux. Area de la salud-Con. odontologico 1] 1.545.259 1.545.258( 1| 1.713.383 1.713.383] 10,88% 12 20.560.598
412.12 |Auxiliar area de |a salud- Aux. Farmacia- 1] 1.817.952 1.817.952] 0| 2.015.745 0| 10,88% 12 0
412.12 |Auxiliar area de la salud-Aux. Laboratorio- 1 1.817.952 1.817.952| 1| 2.015.745| 2.015.745| 10,88% 12 24.188.942
412.12 |Auxiliar area de la salud- Higiene Oral- 2| 1.817.952 3.635.904! 2| 2.015.745 4.031.490| 10,88% 12 48.377.884
412.12 |Auxiliar area de la salud- Aux. Farmacia- 0| 1.817.952 0l 1| 2.015.745 2.015.745| 10,88% 12 24.188.942
412.21 [Auxiliar area de la salud enfermeria 13] 2.344.092| 30.473.196] 13| 2.599.129| 33.788.680 10,88% 12| 405.464.157
480.10 |conductor 3| 1.554.898 4.664694| 3| 1.724.071 5.172.213| 10,88% 12 62.066.552

TOTAL ASISTENCIALES 40| 141.992.927| 36 132.852.616 1.594.231.394
TOTAL GENERAL PLAN DE CARGCS |64 | 197.975.661| 59 193.298.705 2.319.584.461

ARTICULO 2: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos fiscales a partir del 01 de Enero de 2024

Dado en el municipio de Concordia Antioquia, a los veinte (20) dias del mes de Junio {06\ del afio Dos mil ve;t\lcb ro (2024)
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ALEXANDRA MARIA HERRERA QUIJANO MARIO ALEJANDRO CADAVID CADA /1D
Presidente Juntza Directiva i Secretarlo Junta Directiva




