
0 1- 50 51 - 80 81 - 99
100  o 

mas

1 LE 01 OB 01 30 7 1 5 9 8 85,44% 8 puntos

2 LE 02 OB 01 23 0 4 2 5 12 111,92% 10 puntos

3 LE 02 OB 02 69 0 3 14 37 15 97,23% 9 puntos

4 LE 02 OB 03 62 0 8 26 8 20 78,18% 7 puntos

5 LE 03 OB 01 6 0 1 2 3 0 58,14% 5 puntos

6 LE 03 OB 02 18 0 3 10 3 2 63,48% 6 puntos

7 LE 03 OB 03 8 0 0 2 2 4 91,95% 8 puntos

8 LE 03 OB 04 16 6 1 4 2 3 42,85% 4 puntos

9 LE 03 OB 05 7 0 1 4 0 2 24,23% 2 puntos

10 LE 03 OB 06 46 4 1 6 5 30 91,39% 9 puntos

11 LE 04 OB 01 44 5 11 7 6 15 70,79% 7 puntos

12 LE 05 OB 01 37 0 10 0 0 27 101,14% 10 puntos

13 LE 05 OB 02 10 0 4 0 0 6 93,55% 9 puntos

14 LE 05 OB 03 6 0 4 0 1 1 81,88% 8 puntos
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15 LE 05 OB 04 3 1 2 0 0 0 61,90% 6 puntos

16 LE 05 OB 05 4 0 1 0 1 2 188.16% 10 puntos

17 LE 05 OB 06 11 0 5 0 0 6 92,89% 9 puntos

18 LE 06 OB 01 11 0 5 3 0 3 95,97% 9 puntos

19 LE 06 OB 02 9 3 2 0 1 3 53,13% 5 puntos

20 LE 06 OB 03 9 0 3 1 1 4 93,80% 9 puntos

21 LE 06 OB 04 6 0 1 3 0 2 98,99% 9 puntos

22 LE 06 OB 05 7 0 0 0 0 7 183,88% 10 puntos

23 LE 07 OB 01 14 1 2 1 1 9 89,33% 8 puntos

456 27 73 90 85 181

100,00% 5,92% 16,01% 19,74% 18,64% 39,69%

CUMPLIMIENTO TOTAL DEL PLAN DE DESARROLLO EL 89,88% A Diciembre de 2020
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