FORMATO DE SEGUIMIENTO A LOS OBJETIVOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - POA ‘} i:lpggilsﬁ-z\E
SAN JUAN DE DIOS
NOMBRE DEL PROCESO: Direccionamiento estrégico - DIE VIGENCIA: | 2022
LIDER DEL PROCESO: Gerente y Subgerentes FECHA: 16 de febrero de 2023
Realizar el seguimiento y monitoreo de forma oportuna y eficiente al Plan Operativo Anual - POA de la
OBJETIVO DEL PROCESO: Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia para el 42 trimestre del 2.022 de acuerdo
con la normatividad vigente establecida y publicar los resultados en la pagina web institucional.
No de % Cumplimiento de los Compromisos por Objetivo| % Cum
Nro | Compromisos Activid.ad.es 100 o Tot.al Resposables
por Objetivo NA 0 1-50 |51-80(81-99 mas Objet
1 LEO10OBO1 20 2 0 3 1 1 13 94,88% |Gerente
2 LE 01 OB 02 22 0 0 5 2 0 15 88,59% |Gerente y Subgerente administrativo
3 LE 01 OB 03 17 0 1 2 1 2 11 99,13% |Subgerente Administrativo
4 LE 01 OB 04 20 1 0 0 3 6 10 92,81% |Gerente y Subgerente administrativo
5 LE 01 OB 05 6 0 0 0 0 0 0,00% |Gerente y Subgerente administrativo
6 LE 01 OB 06 1 0 2 0 0 0 45,46% |Gerente y Subgerente administrativo
7 LE 01 OB 07 0 0 1 1 2 0 77,52% |Gerente
8 LE 01 OB 08 10 0 3 0 0 0 7 97,32% |Subgerente Administrativo.
9 LE 01 OB 09 19 2 9 2 2 0 4 39,66% |Gerente
10 LE 02 OB 01 7 0 0 2 1 1 3 107,63% |Subgerente de Atencién al Usuario
11 LE 02 OB 02 25 2 0 2 2 3 16 78,02% |Gerente
12 LE 03 0OBO01 58 0 6 10 13 7 22 104,65% |Subgerente de Atencién al Usuario
13 LE 03 OB 02 46 0 9 9 10 7 11 67,54% |Gerente y Subgerente administrativo
14 LE 03 OB 03 11 0 5 0 0 91,67% |Subgerente Administrativo.
15 LE 03 OB 04 6 0 0 0 96,02% |Asesor Externo de Calidad.
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No de % Cumplimiento de los Compromisos por Objetivo| % Cum
Nro | Compromisos Activid_ad_es 100 o To'FaI Resposables
por Objetivo NA 0 1-50 |51-80(81-99 mas Objet
16 LE 03 OB 05 21 0 5 3 0 1 12 81,05% |Asesor de Calidad
17 LE 03 OB 06 40 0 4 4 3 2 27 83,70% |Gerente y Asesor Control Interno.
18 LE 04 OB 01 11 0 1 4 2 1 3 39,52% |Gerente y Subgerente administrativo
19 LE 04 OB 02 9 0 4 1 2 0 67,05% |Gerente y Subgerente administrativo
20 LE 04 OB 03 25 3 5 3 2 0 12 74,59% |Gerente y Subgerente administrativo
21 LE 04 OB 04 19 1 3 5 2 0 78,06% |Gerente y Subgerente administrativo
22 LE 05 OB 01 19 0 7 1 1 1 53,71% |Gerente y Subgerente administrativo
23 LE 05 0B 02 26 11 4 0 2 4 53,02% |Gerente y Subgerente Administrativo.
24 LE 05 OB 03 12 0 0 0 0 1 11 100,04% |Gerente y Subgerente Administrativo.
456 29 66 59 51 39 212 TOTAL DE COMPROMISOS POR RANGOS
6,36% |14,47%| 12,94% | 11,18% | 8,55% | 46,49% | 100,00% |PORCENTAIJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO

Juan Guillermo Posada Mejia
Asesor control interno
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