FORMATO DE EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN ESTRATEGICO
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO - PETH

HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

Nombre del Proceso: Gestionn del Talento Humano - GTH Vigencia : Afio 2023

Responsable del Proceso: Subgerencia Administrativa Fecha: 21 de Abril de 2023
Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y las competencias, a través de una serie de estrategias que permitan un adecuado

Objetivo del PETH: proceso de seleccion, vinculacién, permanencia y crecimiento, que mejoren su bienestar, garanticen su seguridad y una mejor calidad de
vida de los servidores publicos de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia.

1. ETAPA DE LA PLANEACION

‘ Fecha % de
Nro Categoria Linea de Accién Actividades Responsable Actividad | Cump Evidencias y Observaciones
Subgerecia
G f Conocery considerartodala |- ooorer e Normograma del PETH | yoictrativay | 31/03/2023 | 0%  [No se tiene el normograma
Conocimiento o ) y actualizarlo en forma periodica. .
. normatividad aplicable al proceso Asesor Juridico
1 | nomativoydel |, ~ostién Estratégica del talento
entorno H Socializar con el personal y Subgerecia
Lprans: publicar el Normograma del PETH | Administrativay | 30/04/2023 | 0%
en la pagina web Comunicaciones
Gestionar la inscripcién, usuarios, 30/03/2023 | 100% $e ewd_enma los rolgs yla
claves y roles en el SIGEP inscrpcién de usuarios
Diligenciar el formato establecido _ - Los contratistas presentan
por el SIGEP para los empleados y SU‘_JQ_G‘FEC'_Q Todo el afio 25% hoja de vida y declaracion y
Gestidn de la |Gestionar la informacién en el contatistas que ingresan a laborar Administrativa 2023 los empleados se evidencio a
2 formacién  |SIGEP y el monitoreo. en el Hospital. julio de 2022 la actualizacién
Subir lg informacion del personal y Todo el afio 259 |Se evidencia que se esta
contratistas al SIGEP 2023 actualizando la informacién
Realizar la evaluacién periodica del No se ha cumplido la fecha
SIGEP Control Interno 30/12/2023 NA para su evaluacion.
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e
Nro Categoria Linea de Accion Actividades Responsable A:t'::::l: d g’: :‘p Evidencias y Observaciones
Elaborar, adoptar, publicar, socializar, implementar y evaluar los planes estratégicos
a. Plan anual de vacantes . 25% .
B Plan 06 Previeiin dol Becureo Subgerecia Los planes estrategicos fueron
Humano v Administrativa 25% |elaborados, adoptados por
5 e resoluciones y publicados en
& Ian‘ Ins't'utucmna e Gerente, Comité | Todo elafio | 25% |la pagina web, se deben
c?alg;itggz?énestar A de Convivencia 2023 socializar, se estan
: Disefiar la planeacion estratégica |incentivos laboral 25% |implementando y son
3 Planeacion |, . 1o to humano. que . . : evaluados trimestral
Estratégica 9 e. Plan de seguridad y salud en el | Lider del sistema y = d bril
contemple los planes y manuales |trapajo. COPASST 25% |empezando en abri
: M:"“‘?L‘:‘e IRy Gerente y 30/09/202 | NA |Se debe actualizar
‘g.""caau?g'o de integridad y buen Subgerecia _
i Administrativa 31/10/2023 NA |Se debe actualizar
gobierno. ;
& o . . Subgerecia .
h. quamon, an§l|5|§ y mejoramiento Administrativa'y 30/11/2023 NA Se |r?|g[o el progeso dela
del clima organizacional. Asesora ARE medicion del clima laboral
2. ETAPA DEL INGRESO
Cant \a trazabiiidad Organizar las Historias laborales de
Iggtac; . af'rgza dl ' Ia histori los funcionarios y contratistas de Secretaria y Todo el afio 25% Se vienen organizando las
Ie b r lr:ca yd|5|ca '?1 anistona | acuerdo con las Tablas de Auxiliar de Archivo 2023 historias laborales
Gestindela | o @@ COCA IOy e Retencion Documental
4 Informacion presenten la Declaracion de o I
junio y el 31 de julio de cada RS rj\ onarios ¥ Gonlratistse Subgerencia 2023 25% |manejo de personal con
vigencia. S a0y SO y Administrativa XENCO
realizar su diligenciamiento.
Contar con mecanismos para Adoptar el Sistema Tipo para la .
evaluar competencias para los  |evaluacion del personal de Carrera Gerente 10/02/2023 0% rseesctnlli r;ie;na:ec:pat:go por
candidatos a cubrir vacantes de la CNSC.
5 Merit ’ temporales o de libre
-Niertocracia | mbramiento y remocion e Realizar la evaluacion de Subgerencia Se evidencia las evaluaciones
informarlos en forma oportuna la desempenio laboral de todos los Servicios de Salud | 20/02/2023 y 50% en febrero del afio 2022 y se
inscripcion o actualizacion en funcionarios en carrera y Subgerencia 20/08/2023 establecieron objetivos para el
carrera administrativa 4 la CNSC. |administrativa Administrativa 2023
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Fecha | %de
Nro Categoria Linea de Accién Actividades Responsable Actividad | Cump Evidencias y Observaciones
. Adoptar, implementar y evaluar los | Gerente y Control o . . .

Contar con mecanismos para Aciieidos de Grstisn ka0 Semestral 0% |No se tiene evidencia
evaluar competencias para los Participar del proceso de G J
candidatos a cubrir vacantes meritocracia adelantado por al Suﬁ;?::c!{a Todoelafio | ., |Se tienen 10 cargos inscritos

5 Meritocracia | EmPorales o de libre CNSC para proveerlos cargos AdER 2023 ante la CNSC para concurso
nombramiento y remocion e vacantes en el Hospital HRERIEUYE
!nfoqnari(;)s en forma oportuna 1a |peajizar ja actualizacion e Subguetoln Ao timasis de
g 5 : 0 actualizacion en s rincion de los funcionarios en el Mocem. wnes v a NA
carrera administrativa a la CNSC. RPCA en la plataforma de la CNSC

Elaborar, adoptar, publicar, Gerente y

Realizar induccién a todo servidor |socializar, implementar y evaluar el Subgerecia 30/06/2023 | NA
plblico que se vincule a la manual de induccién y reinduccion | Administrativa

6 Congcm?]ento Bitdac. Z?.ﬂ;:;::);nd:g ;n fets:(:o:' L2 Chiss Bidotivo Todo el afio 25% Se evidencian la induccién con|

Institucional i it et 2023 los Medicos SSO
Realizar Reinduccion a todos los |Realizar la Reinduccién a todos los
servidores maximo cada dos funcionarios como minimo cada 2 Grupo Directivo 30/09/2023 NA
anos. anos.
3. ETAPA DEL DESARROLLO
. ) , Se evidencia en un cuadro de
Contar con informacion confiable Mitener actuakzada la Piataforma . Todo el afio Excel las novedades como
y oportuna sobre indicadores de novedales de némina del visor Secretaria 2023 25% permisos, licencias e
clave§ como rqtacién de personal de la ARL ] incapacid,ades.
(relacion entre ingresos y retiros), "
T e e oo oo sy | S0 | Ao oy
: com|§|ones d_e semc:o, 8 ;- X ) Administrativa y Octubre de NA
Gestion de la  |estudio, reubicaciones y estado  |administrativas al comité de control .
7 ! Nigliing . Secretaria 2023
Iformacion actual de situaciones interno
administrativas), ausentismo
(enferm B3ag, hcenqas, Elaborar, adoptar, socializar, Gerente,
permisos), prepensionados, : i
cargas de trabajo por empleo MpISMOoNtSr ¥ avakiriey Sihgerecia Todo'sl o 0% |No se tiene evidencia
9 3O Pt a0’y indicadores del proceso de gestion | Administrativa y 2023 ‘

por dependencia, personal
afrodescendiente y LGBTI.

del talento humano

Control Interno
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0,
Nro Categoria Linea de Accién Actividades Responsable A:t‘i,::::laa d Cf::'n:) Evidencias y Observaciones
laborar, adoptar, socializar, implementar y evaluar el plan institucional de capacitacién teniendo en
cuenta los siguientes elementos:
Elaborar, adoptar, socializar, Elaborar el Plan Institucional de Comité de 100%
implementar y evaluar el plan  |Capacitacion Bienestar Social
» institucional de capacitacion Adoptar el PIC Gerente SO B 0%
Gestion del teniendo en cueI:Ita los siguientes |5 picar el PIC Comunicaciones 100%
8 Desempefio  |elementos: Gestion del talento = SUBGerecia
Capacitacién  |humano, Integracion cultural, Socializar el PIC Administrativa y 28/02/2023 | 0%
Planificacién, desarrollo territorial, Comité de Todo el afio .
nacional, local y de la entidad, plemeter g} PO Bienestar Social 2023 15%
Buen Gobierno Abril - Julio y
Evaluar el PIC Conirol lnth °Y | Octubre de NA
grupo auditor. 2023
Deportivos, recreativos y Elaborar, adoptar, socializar, implementar y evaluar el plan de bienestar social e incentivos, teniendo en
vacacionales, Artisticos y cuenta los siguientes elementos
culturales, Promocién y Elaborar el Plan de Bienestar Social Comité de 100%
prevencion de la salud, e Incentivos i Bienestar Social
Educacion en artes y artesanias, Ac‘iopta;.el Plan de Bienestar Social Casanis 30/01/2023 | 100%
C"ma,labc,)ral' Cambio : %ﬁ%ﬁ%lo%bn de Bienestar Social | Comunicaciones y
organizacional, Adaptacién o Incentivos Siilsiereriel 100%
laboral, Preparacion a los Socializar ol Pian de Bienestar s kit
prepensionados para el retiro del Sgc!a z : Admun|§trat_|va y 28/02/2023 0%
. O cial e Incentivos Comunicaciones
Gesti sennc!o, Cuiturg organizacional, Implementar el Plan de Bienestar Comité de Todo el afio
estion del  Trabajo en equipo, Entomo Social e Incentivos Bienestar Social | ‘ 2023 %
10 | Desempefio |iaboral saludable y Educacion . AbBAl - Julio'y
Bienestar formal (primaria, secundaria y Evaluar el Plan de Bienestar Social | Control intemoy | ., oo o NA
media, superior). e Incentivos grupo auditor. 2023
Realizar actividades que exalten la NA
labor del servidor publico.
Programar actividades de )
Dia del Servidor Pblico: capacitacién y jornadas de reflexion | _ Comitéde | 2o Semestre
institucional dirigidas a fortalecer e| | Bienestar Social | del 2023 NA

sentido de pertenencia, la
eficiencia, la adecuada prestacion

del servicio, los valores y la ética.
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Fecha % de

Actividad | Cump Evidencias y Observaciones

Nro Categoria Linea de Accién Actividades Responsable

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado, adoptado, socializado, implementado y evaluado.
Elaboracion del Plan de Seguridad

ud : El Copasst 100%

Administracién del talento y Sl en 81 HEbAIG Elaborado, Adoptado por
humano mediante el desarrollo e [Adopcion del Plan de Seguridad y 30/01/2023 o, |resolucion No 031 de enero
implementacion de programas  |Salud en el trabajo comTe 100% 2023 y publicadoen pagina
como: Publicacion del Plan de Seguridad y Sl web institucional
« El Plan de Seguridad y Salud en [Salud en el trabajo Gaminisationas 100%
el T_ra_bajo eigborado, adoptado, |Socializacion del P_lan de Seguridad Asesor de SGSST | 28/02/2023 | 100% Acta .de reunion del COPASST
socializado, implementado y y Salud en el trabajo y en induccion
evaluado. Implementacion del Plan de Todo el afio

Seguridad y Salud en el trabajo 5l Copasst 2023 %
Evaluacién del Plan de Seguridad y | Control Intemo y ADH~ N0 y
Salud en el trabajo grupo auditor Dcliire ge NA
Administracién del J Re ' 2023
11
Talento Humano
Convenio con Escuelas Normales
Superiores y de Educacion Superior
Todo el afio

Estado Joven, Pregrado Universitario, con el fin Gerente 25%
de adelantaran practicas laborales 2023
recibiendo un auxilio formativo y la
afiliacion a Seguridad Social

Realizar el proceso de compra para

Datacion de wstida'y. calzago de la entrega de la dotacion a los Sul.)g_ereqa 30/06/2023 NA
labor . . Administrativa
funcionarios

: : Establecer mediante acto Todo el afio -
Hirarios fiaxibies administrativo horarios flexibles Gefens 2023 ki
Tramitar las situaciones Contar con los respectivos formatos Subgerecia Toxdo el:afio
administrativas y llevar registros |para el manejo de la diferentes 4 ) 25%

o o ) ; ; i ey Administrativa 2023
estadisticos de su incidencia. situaciones administrtivas.

Salud integral para Todos:
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Fecha % de

Nro Categoria Linea de Accién Actividades Responsable Actividad | Cump

Evidencias y Observaciones

Tramitar la némina y llevar los Subgerecia Todo el afio

. , . = 3
Tramitar la némina registros es_tadlsticos Administrativa 2023 25%

correspondientes
Realizar el proceso para la eleccion
de los representantes de los Subgerecia

b
empleados ante la comision de Administrativa BOfINE2S A
personal

Administracién del
Talento Humano |Realizar las elecciones de los

representantes de los empleados

ante la comision de personal y

11
Nombrar por acto administrativo los

representantes de la comision de Gerencia . 30/05/2023 NA
personal tanto de los empleados

conformar la comision. como los del empleador.
Establecer el cronograma de forma ‘
anual de las reuniones de la Subgerecia Todo el afio a ' -
comision de personal y realizar la Administrativa 2023 ik s Faxsiogido kel pafmision
reunion.
Socializar el resultado de la . :
medicién del clima laboral realizada 28/02/2023 | 100% SaTealizo s eimion ge
. : marzo 2023
cli en la vigencia 2022
ima . . , ; ; .
; : Realizar mediciones de clima Elaborar plan de mejOramIGntO de SUbgereCla 28’02!2023 0% Esta en proceso
12 ‘;?;’;';ag'j&‘:g laboral clima laboral Administrativa P
Realizar las actividades planteadas Todo el afio
en el Plan de Mejoramiento de ¢ 15% Esta en proceso
Clima Laboral F 2023
Actividades pedagdgicas e
informativas sobre temas Elaborar, adoptar, socializar, Gareite v soitrol | Todo.ol afic Se debe actualizar para
13 Valores asociados con la integridad, los  |implementar y evaluar el cédigo de inte?no 2023 0% |adoptarlo, socializarlo,
deberes y las responsabilidades |ética y de buen gobiemo implementarlo y evaluerlo

en la funcién publica, generando
un cambio cultural

Salud integrall para Todos:
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Entidad a quienes contintan
vinculados

los servidores

e Fecha % de
| Nro Categoria Linea de Accion Actividades Responsable Actividad | Cump Evidencias y Observaciones
4. ETAPA DEL RETIRO
Basiidn deila Contar con cifras de retiro de Elaborar un informe estadistico de Subgerecia Mayo y
14 IAformacitn servidores y su correspondiente |los retiros de los servidores y sus A dmir?istrativa Noviembre de | NA
analisis por modalidad de retiro. |modalidades de retiro 2023
EERorer sk ifonne aeence: e s Realizar el informe de las razones
Administracion del |razones de retiro que genere . s - No se tiene evidencia al 10
15 ! .., |de retiro genera insumos aplicados 0% .
talento humano |insumos para el plan de prevision s trimestre
al plan de prevision
del talento humano.
Realiza actividades de programas
de desvinculacion asistida a la
Realizar entrevistas de retiro para |totalidad de las personas que se
16 Deswrycn..nlamén |dent|ﬁc§r las razongs por las que |desvinculan gor pension, ppr . Subgerecia Todo el afig 0% No se hace la actlwqad solo
asistida los servidores se retiran de la reestructuracion o por finalizacion A ; se hace una despedida
; ; 5 % Administrativa 2023
entidad. del nombramiento provisional y
evalla el impacto de estas
actividades
Contar con mecanismos para
7| e e coie” oamer o i o o o [0 50 et acias
conocimiento q g 9 d documentos de empaime

EJECUCION DEL PLAN AL 1o TRIMESTRE DEL 2023 ES DEL 27,1%
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| Nro Categoria

Linea de Accién

Actividades

Fecha % de

Responsable Actividad | Cump

Evidencias y Observaciones

CONCLUSIONES

2
3.
4
5

El formato de seguimiento del Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano - PETH que cuenta de 4 etapas, 17 categorias y un total de 63 actividades a implementar de
las cuales al corte de 31 de marzo de 2.023 presentan la siguiente ejecucion::

1. Actividades a las cuales no les aplica para su calificacién del 1o trimestre de 2023 son 17 que equivale al 27,0%

Actividades com un cumplimiento entre el rango de 81 al 100 % son 12 actividades que equivale al 19,0%

Actividades com un cumplimiento entre el rango de 50 al 80 % no se tienen que equivale al 0,0%

Actividades las cuales no tuvieron ejecucion son 13 actividades que equivale al 20,7%

. Actividades com un cumplimiento entre el rango de 1 al 49 % son 21 actividades que equivale al 33,3%

s

Juan ulllerr,{o Posada Mejia

esor de Control Interno

CODIGO DEL PROCESO: 2100 - 32 - 121

VERSION: 2.0 - 2021

ELABORADO POR: Asesor de Control Interno

FECHA DEL PROCESO: 16 de julio de 2021

APROBADO POR: Gerente de la Empresa Social
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