FORMATO DE EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN ESTRATEGICO
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO - PETH

Q)

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

Nombre del Proceso: Gestiéonn del Talento Humano - GTH

I Vigencia: |

Afio 2024

Responsable del Proceso: Subgerencia Administrativa

Fecha:

21 de Octubre de 2024

Objetivo del PETH:

Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y las competencias, a través de una serie de estrategias que permitan un adecuado
proceso de seleccion, vinculacion, permanencia y crecimiento, que mejoren su bienestar, garanticen su seguridad y una mejor calidad de
vida de los servidores publicos de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia.

1. ETAPA DE LA PLANEACION

. . -, o Fecha % de . . :
Nro Categoria Linea de Accion Actividades Responsable L Evidencias y Observaciones
Actividad Cump

Actualizar el Normograma del Subgerecia

c imient Conocer y considerar toda la PETH publicado en la pagina web Administrativa y 31/05/2024 0%

. no‘::}‘;‘;'\’/"(‘)‘?”d‘;l normatividad aplicable al proceso |de la institucion Asesor Juridico Esta activiidad no se ha
entormo de Gestion Estratégica del talento |Socializar con el personal y Subgerecia realizado
Humano. publicar el Normograma del PETH Administrativa y 30/04/2024 0%
en la pagina web Comunicaciones
Gestionar la inscripcion, usuarios, 30/04/2024 | 100% Se viene realizando de forma
claves y roles en el SIGEP periodica
Diligenciar el formato establecido Se revisaron 80 hojas de vida
Subgerecia i i

por el _SIGEP pgra los empleados y A ettt 31/07/2024 64% entre fL_mC|onar|os y

Gestibn de la  |Gestionar la informacién en el contatistas que ingresan a laborar ministrativa contratistas y no presentaron

2 Iformacion SIGEP y el monitoreo. en el Hospital.spital. a tiempo 29

Subir la informacién del personal y Todo el afio 75% Se viene realizando de forma
contratistas al SIGEP 2024 periodica
Realizar la evaluacion periodica del Control Intermno 31/07/2024 y 500 Se realizo la evaluacion de
SIGEP 30/12/2024 ° julio 2024
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. . L. o Fecha % de . . .
Nro Categoria Linea de Accidn Actividades Responsable g Evidencias y Observaciones
Actividad Cump
Elaborar, adoptar, publicar, socializar, implementar y evaluar los planes estratégicos
a. Plan anual de vacantes . 31/01/2024 100% . . L
b Plan de Prevision del Recurso Subgerecia Se evidencia la elaboracion,
H.um n Administrativa 31/01/2024 100% |adopcion por resolucion, la
. PI:n (|)n tocional de publicacion en la pagina web
 lan InsAtc Gerente, Comité | 31/01/2024 | 100% |la implementacion y se realizo
dcalgl"’“i:tgc'%?'n — de Convivencia la evaluacion del 4o trimestre
d. mlan de bienestar social € laboral 31/01/2024 100% |del 2023.
incentivos
e. Plan de seguridad y salud en el | Lider del sistemay No se realizé en el 30
o L - : 31/01/2024 0% .
o | Planeacion  |DSehar Iti f}'ﬁ;ﬁonfjtrateglca trabajo. COPASST ° |trimestre
Estratégica e 10 ol = es |f. Manual de Induccion y Esta activiidad no aplica para
contemple los planes y manuales reinduceion 31/10/2024 NA |el seguimiento del 3o trimestre
Gerente y de 2024
Subgerecia Se tienen elaborados,
- . . o . adoptados, publicados pero no
. Cadigo de integridad y buen e
R, gridady Administrativa | 31/01/2024 | 50% |se han socializado,
9 ’ implementado y evaluados los
codigos
L _ . . Subgerecia .
h. Medicién, analisis y mejoramiento L . No se realiz6 en este
. alsIs y mej Administrativay | 30/06/2024 | 0%
del clima organizacional. semestre
Asesora ARL
2. ETAPA DEL INGRESO
Organizar las Historias laborales de
Contar con la trazabilidad los funcionarios y contratistas de Secretaria 'y Todo el afio 75% Se vienen realizando de
electronica y fisica de la historia |acuerdo con las Tablas de Auxiliar de Archivo 2024 acuerdo con la horma
o laboral de cada servidor y que Retencion Documental
Gestion de la o
4 Informacion presenten la Declaracion de Cont licati |
Bienes y Rentas entre el 1° de ontar cdonlun :1{p Lca- |voLpz:1)ra el Gerente y Todo el aff Se vienen manejando en la
junio y el 31 de julio de cada manejo de as Historias L-aboraies Subgerencia 0do €18N0 | 7504 |secretaria y se esta
: ; de funcionarios y contratistas y = . 2024 o . .
vigencia. . 4 o Administrativa diligenciando en el sistema
realizar su diligenciamiento.

: 1 1 - 74
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. . - o Fecha % de . . .
Nro Categoria Linea de Accidn Actividades Responsable g Evidencias y Observaciones
Actividad Cump
Contar con mecanismos para Adoptar el Sistema Tipo para la NO se requiere adontar. Fue
evaluar competencias para los  |evaluacion del personal de Carrera Gerente 10/02/2024 | 100% adopta dc?en ol 2 02‘; '
candidatos a cubrir vacantes de la CNSC. P '
5 Meri . temporales o de libre
ertocracia | | s mbramiento y remocion e Realizar la evaluacion de Subgerencia Se evidencian evaluaciones
informarlos en forma oportuna la |desempefio laboral de todos los Servicios de Salud | 20/02/2024 y
. . . 80% |pero hay algunas que no
inscripcion o actualizacion en funcionarios en carrera y Subgerencia 30/07/2023 tienen comision
carrera administrativa a la CNSC. |administrativa Administrativa
Adoptar, implementar y evaluar los Gerente 3101/2024 y 0% No se realiz6 en enero del
Contar con mecanismos para Acuerdos de Gestion 31/07/2024 2024
evaluar competencias para los  |Participar del proceso de . o
candidatos a cubrir vacantes meritacracia adelantado por al Gerenmay Se realizé la mscnpcpn de 10
; Subgerencia 31/12/2023 50% |cargos pero no ha salido el
- - temporales o de libre CNSC para proveerlos cargos A
5 Meritocracia | o miento o . Administrativa concurso
y remocion e vacantes en el Hospital
informarlos en forma oportuna la
inscripcion o actualizacion en Realizar la actualizacion e . ~ .
- . . o, . . Subgerencia Todo el afio Se realizo el reporte antes de
carrera administrativa a la CNSC. |inscripcién de los funcionarios en el Administrativa 2024 100% 3 de septiembre de 2024
RPCA en la plataforma de la CNSC P
Elaborar, adoptar, publicar, Gerente y - o
socializar, implementar y evaluar el Subgerecia 30/06/2024 0% E::: :gs]\gg?rcei no se realizo en
- Realizar induccion a todo servidor |manual de induccién y reinduccion Administrativa '
Conocimiento . .
6 L publico que se vincule a la
Institucional . ] -
entidad. Realizar la Inducién a todos los ~ . .
. . ) Lo Todo el afio Se vienen realizando las
funcionarios que ingresan al Grupo Directivo 75% |. .
2024 inducciones al nuevo personal

Hospital
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. . - o Fecha % de . . .
Nro Categoria Linea de Accidn Actividades Responsable g ° Evidencias y Observaciones
Actividad Cump
3. ETAPA DEL DESARROLLO
Contar con lnformaglon confiable |Mantener actuallzafia_la Plataforma Secretaria y Lider | Todo el afio i _ _ _
y oportuna sobre indicadores de novedales de nébmina del visor del SG-SST 2024 0% |No se tiene la evidencia
claves como rotacion de personal [de la ARL
(relacién entre ingresos Y retiros),
ili Presentar en forma trimestral un . . .
mov!I|Qad o persopgl (eneargos, informe sobre las situaciones Subgerecia Abril - Julio y
» COMISIONES d_e Servicio, de . . oL Administrativa y Octubre de 0% |[No se tiene la evidencia
Gestion de la  |estudio, reubicaciones y estado  |administrativas al comité de control .
7 i - ) . Secretaria 2024
Iformacion actual de situaciones Interno
administrativas), ausentismo
nferm licenci -
(e e. edad, lice gas, Elaborar, adoptar, socializar, Gerente,
permisos), prepensionados, . . o
) implementar y evaluar los Subgerecia Todo el afio . . .
cargas de trabajo por empleoy |. T ., L i 0% |[No se tiene la evidencia
. indicadores del proceso de gestion | Administrativa y 2024
por dependencia, personal del talento humano Control Interno
afrodescendiente y LGBTI.
Elaborar, adoptar, socializar, Elaborar, adoptar, socializar, implementar y evaluar el plan institucional de capacitacion teniendo en
implementar y evaluar el plan cuenta los siguientes elementos:
institucional de capacitacion Elaborar el Plan Institucional de Comité de 100%
teniendo en cuenta los siguientes |Capacitacion Bienestar Social 30/01/2024 0
elementos: Gestién del talento Adoptar el PIC Gerente 100%
humano, Integracion cultural, Publicar el PIC Comunicaciones 100%
Plar_1ificacién, desarrollo t_erritorial, Socializar el PIC Subgerecia 28/02/2024 0%
nacional, local y de la entidad, Administrativa y ~
Gestion del | BU€eN Gobierno Contratacion Implemetar el PIC Comité de TOdgo';Lano 57%
N Pdblica, Cultura organizacional, Bienestar Social
8 Desempefio .
Capacitacion Derechos humanos, Gestion
P administrativa, Gestion de las
tecnologias de la informacion,
Gestion documental, Gestién . .
. . i . Abril - Julio y o o
Financiera, Gobierno en Linea, Control Interno y Se realizo la evaluacion al 10y
-, S Evaluar el PIC . Octubre de 67% .
Innovacion, Participacion grupo auditor. 2024 20 trimestre del 2024

ciudadana, Servicio al ciudadano,
Sostenibilidad ambiental y
Derecho de acceso a la
informacion.

- Salud! integyall paya: Yodos
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. . - o Fecha % de . . .

Nro Categoria Linea de Accidn Actividades Responsable Actividad Cump Evidencias y Observaciones
Elaborar, adoptar, socializar, Elaborar, adoptar, socializar, implementar y evaluar el plan de bienestar social e incentivos, teniendo en
implementar y evaluar el plan de cuentalos siguientes elementos
bienestar social e incentivos, Elaborar el Plan de Bienestar Social Comité de 100%
teniendo en cuenta los siguientes |€ Incentivos Bienestar Social
elementos. Aclzloptar_el Plan de Bienestar Social Gerente 30/01/2024 | 100%

; ; e Incentivos
Deportivos, recreativos y Publicar el Plan de Bienestar Social - )
vaﬁacmlmaklaas, Artls_t!cos y e Incentivos Cogutr;lcamon_es y 100%
culturales, Fromocion y Socializar el Plan de Bienestar ubgerencia
- e . o
prevencion de la salud, ’ Social e Incentivos Administrativa 28/02/2024 0%
Educacion en artes y artesanias,
. Comite de o .
Clima laboral, Cambio Implementar el Plan de Bienestar conviviencia Todo el afio 5206 Se nombro el nuevo comité
organizacional, Adaptacion Social e Incentivos laboral 2024 para dos afos.
Gestion del laboral, I_Dreparamon alos _
8 Desempefio prepensionados para el retiro del
: servicio, Cultura organizacional, ) ) il - Juli o »
Bienestar Trabajo en equipo gEntorno Evaluar el Plan de Bienestar Social | Control Interno'y Act));lub‘:ghgey 670, |S€ realizo la evaluacion al 1o y
laboral saludable y Educacién e Incentivos grupo auditor. 2024 20 trimestre del 2024
formal (primaria, secundaria 'y
media, superior).
Realizar actividades que exalten la NA
labor del servidor publico.
Programar actividades de . Comité de 20 Semestre Esta activiidad no aplica para
Dia del Servidor Publico: capacitacion y jornadas de reflexion encia laboral | del 2024 el seguimiento del 3o trimestre
institucional dirigidas a fortalecer el |CONVivencia labora € NA |de 2024
sentido de pertenencia, la
eficiencia, la adecuada prestacion
del servicio, los valores y la ética.
El Plan de Seguridad y Salud en El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado, adoptado, socializado, implementado y evaluado.
9 Administracion del |el Trabajo elaborado, adoptado, |Elaboracién del Plan de Seguridad El Copasst 0%
Talento Humano |socializado, implementado y y Salud en el trabajo P 30/0L/2024 ° |No se conoce y en la carpeta
evaluado. Adopcién del Plan de Seguridad y con los documentos no esta
Gerente 0%

Salud en el trabajo

- Salud!in tegrall payra: Todos:
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. . - o Fecha % de . . .
Nro Categoria Linea de Accidn Actividades Responsable g Evidencias y Observaciones
Actividad Cump
Publicacion del P.Ian de Seguridad y Comunicaciones 30/01/2024 0% |No se ha publicado
Salud en el trabajo
El Plan de Seguridad y Salud en Socializacion del P!an de Seguridad Asesor de SGSST | 28/02/2024 0% |No se tienen evidencia
. y Salud en el trabajo
el Trabajo elaborado, adoptado, o ~ci6r dol Plan Todo ol af
socializado, implementado y mplementacion det Flan de El Copasst odo el ano 0% |No se tiene la evidencia
Seguridad y Salud en el trabajo 2024
evaluado. BT Jum
Evaluacion del Plan de Seguridad y | Control Interno y O(r:Itu-er Igey 0% No se tienen el plan para la
Salud en el trabajo grupo auditor. evaluacion
2024
Convenio con Escuelas Normales
Superiores y de Educacion Superior do el af di del SSO i
Estado Joven, Pregrado Universitario, con el fin Gerente To ; 24""“0 750, |Medicos de y medico
de adelantaran practicas laborales 0 interno,
recibiendo un auxilio formativo y la
afiliaciéon a Seguridad Social
Administracion del L, . i . .
9 dministracion de Dotacion de vestido y calzado de Realizar el proceso de”compra para Subgerecia No se ha realizado el proceso
Talento Humano la entrega de la dotacién a los e . 30/06/2024 0%
labor . ! Administrativa de compra
funcionarios
Horarios flexibles Esta_bl_ecer_medlantg acto _ Gerente Todo el afio 750 |S€ reallgan por mgdlo de
administrativo horarios flexibles 2024 resoluciones y/o circulares
Tramitar las situaciones Contar con los respectivos formatos . ~ Se evidencia que se llenan los
. . . . . Subgerecia Todo el afio )
administrativas y llevar registros |para el manejo de la diferentes e ) 75% |formatos de permisos,
_ L . . . s Administrativa 2024 .
estadisticos de su incidencia. situaciones administrtivas. vacaciones, entre otros
Realizar el proceso para la eleccion
de Ic:s rgprese:telmtes d_e_l,osd Aiul.)g.e:ectlia 30/04/2024 | 100%
Realizar las elecciones de los emplea Ios ante la comision de ministrativa
representantes de los empleados persona Se realizaron las eleccines de
ante la comision de personal y Nombrar por acto administrativo los los representantes
conformar la comisian. representantes de la comisién de Gerencia 30/05/2024 | 100%

personal tanto de los empleados
como los del empleador.

Saludiintegral para: Todos
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. . L. o Fecha % de . .
Nro Categoria Linea de Accidn Actividades Responsable g ° Evidencias y Observaciones
Actividad Cump
Realizar las elecciones de los Establecer el cronograma de forma . .
. . o No se evidencias actas de
representantes de los empleados |anual de las reuniones de la Subgerecia Todo el afio . .
o L . e ) 0% |reunién de comision de
o y ante la comision de personal y comision de personal y realizar la Administrativa 2024 ersonal al 3o trimestre
g |Administracion del|conformar la comision. reunion. P
Talento Humano
Tramitar la némina y llevar los Tramitar la némina y llevar los . ~
. L . . Subgerecia Todo el afio
registros estadisticos registros estadisticos e ) 75% |[Se hace de forma mensual
. i Administrativa 2024
correspondientes correspondientes
Revisar y analizar el resultado de la
medicién del clima laboral realizada
en la vigencia 2023 de las Subgerecia 0
actividades de salud mental y clima Administrativa 28/02/2024 0%
Clima organizacionale realizadas en la
o Realizar acciones de mejora del |vigencia 2.024 . . .
10 | organizacionaly | . No se tienen evidencias
cambio cultural clima laboral Elaborar plan de mejoramiento de
. P ) . 28/02/2024 | 0%
clima laboral Subgerecia
Realizar las actividades planteadas AAdm'n';téaténg Todo el afio
en el Plan de Mejoramiento de sesor Sb- 0%
. 2024
Clima Laboral
Actividades pedagogicas e
informativas sobre temas .
. . . Elaborar, adoptar, socializar, o .
asociados con la integridad, los  |. 5 Gerente y control | Todo el afio Se tienen elaborado, adoptado
11 Valores . implementar y evaluar el codigo de i 33% . .
deberes y las responsabilidades |, .. . interno 2024 socializado e implementado.
N ética y de buen gobierno
en la funcién publica, generando
un cambio cultural
4. ETAPA DEL RETIRO
i Contar con cifras de retiro de Elaborar un informe estadistico de . Mayo y . . .
Gestion de la . : . . Subgerecia ) No se tienen la evidencia en
12 - servidores y su correspondiente |los retiros de los servidores y sus e ) Noviembre de | 0%
Informacion P . . . . Administrativa mayo
andlisis por modalidad de retiro. |modalidades de retiro 2024

- Saludiintegrall para: Todos:
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. . L. . Fecha % de . . .
Nro Categoria Linea de Accidn Actividades Responsable Actividad Cump Evidencias y Observaciones
Elaborar un informe acerca de las . :
- o : Realizar el informe de las razones
Administracion del [razones de retiro que genere . . .
13 . . .. |de retiro genera insumos aplicados 0%
talento humano |insumos para el plan de prevision o
al plan de prevision
del talento humano.
Realiza actividades de programas
de desvinculacioén asistida a la No hay evidencias
Realizar entrevistas de retiro para |totalidad de las personas que se
Desvinculacion |identificar las razones por las que [desvinculan por pension, por ; =
14 1CL ; S P q porp h, por Subgerecia Todo el afio | Qo
asistida los servidores se retiran de la reestructuracion o por finalizacion Administrativa 2024
entidad. del nombramiento provisional y
evalla el impacto de estas
actividades
Contar con mecanismos para
., transferir el conocimiento de los |Implementar mecanismos para
Gestion del . . . o . Actas de entrega pero es para
15 servidores que se retiran de la gestionar el conocimiento que dejan 50%

conocimiento

Entidad a quienes continGian
vinculados

los servidores

cumplir con unos requisitos

EJECUCION DEL PLAN AL 30 TRIMESTRE DEL 2024 ES DEL 43,8%

Salud! integrall para: Todos:
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Fecha % de

Actividad Cump Evidencias y Observaciones

Nro Categoria Linea de Accién Actividades Responsable

CONCLUSIONES

El formato de seguimiento del Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano - PETH que cuenta de 4 etapas, 17 categorias y un total de 62 actividades a implementar de
las cuales al corte de 30 de septiembre de 2.024 presentan la siguiente ejecucion:

1. Actividades a las cuales no les aplica para su calificacion del 3o trimestre de 2024 son 3 que equivale al 4,8%
Actividades com un cumplimiento entre el rango de 81 al 100 % son 15 actividades que equivale al 24,2%
Actividades com un cumplimiento entre el rango de 50 al 80 % se tienen 14 actividades que equivale al 22,5%

2
3
4. Actividades com un cumplimiento entre el rango de 1 al 49 % son 5 actividades que equivale al 8,0%
5

Actividades las cuales no tuvieron ejecucion son 25 actividades que equivale al 40,5%

Juan Guillermo Posada Mejia

Asesor de Control Interno

CODIGO DEL PROCESO: 2100 - 32 VERSION: 2.0 - 2021 ELABORADO POR: Asesor de Control Interno

FECHA DEL PROCESO: 16 de julio de 2021 APROBADO POR: Gerente de la Empresa Social
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