FORMATO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO
AL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR
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NOMBRE DEL PROCESO:

Gestion Documental - GDO

Subgerencia Administrativa y Auxiliar Administrativa Archivo.

FECHA ELABORACION

2 de mayo 2022

LIDER DEL PROCESO:

Fortalecer el proceso de Gestion Documental mediante el disefio de un programa a corto, mediano y largo plazo en donde se

OBJETIVO DEL PROCESO: realicen proyectos, programas y actividades de trabajo asociados con el desarrollo de la funcion archivistica y documental la
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia — Antioquia.
RESPONSABLE DE LA FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
| Nro| ASPECTOS CRITICOS ACTIVIDEDES PROGRAMADAS ACTIVIDADES REALIZADAS ACTIVIDAD PROG ADA | CUMP. OBSERVACIONES
. . Orgarpzar yoeato & 8l Sistema de Gestion de
No existe un Sistema |Hospital todo lo relacionado con . .
: ; g Documentos Electronicos Subgerencia
de Gestion de el Sistema de Gestion de . % ; :
. de Archivo — SGDEA Administrativa y No aplica para el 10
1 |Documentos Documentos Electronicos de L 30/12/2022 NA .
: . elaborado, adoptado, Auxiliar trimestre
Electrénicos de Archivo — SGDEA de acuerdo : ; ;s L
- . publicado e implementado Administrativa
Archivo (SGDEA). con lo establecido en la .
L . en el Hospital.
normatividad vigente.
1. Actualizar, aprobar, adoptar,
No se cuenta con [as |, nicar, implementar y TRD aprobadas, o o ale o 2
Tablas de Retencion |o,5),4r |as Tablas de Retencion|socializadas e g 300062022 | NA | o3Picap
y Valoracion Documental ~TRD en el implementadas Administrative SimasiEs
: Docurpen;al Hospital
aCtrLclpi;Zdaasas‘ 2. Elaborar, aprobar, adoptar, Subgerecia
:gc'al' adés no se SO, Inpletentery VD eiahoradg y Administrativa No aplica para el 10
1alizadas y evaluar las Tablas de presentadas al consejo de P y 30/10/2022 NA . PICR
estan aplicando las Auxiliar trimestre

que existen.

Valoracién Documental =TVD
en el Hospital

archivo dptal.

Administrativa
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RESPONSABLE DE LA FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
Nro | ASPECTOS CRITICOS ACTIVIDEDES PROGRAMADAS ACTIVIDADES REALIZADAS ACTIVIDAD PROGRAMADA | CUMP. OBSERVACIONES
No se han socializado
de una forma Actualizar, aprobar, adoptar,
adecuada las publicar, socializar, implementar
herramientas y evaluar las herramientas , .
Boni . ) Manuales, formatos, guias Subgerencia
ecaEas prr o . tecnologicas pera meerar o} lanillas elaboradas Administrativa No aplica parael 10
3 manejo de la gestion |proceso de gestion documental |* P ’ it 30/10/2022 NA [ oaplcap
. , adoptadas e Auxiliar trimestre
documental cano son:|como son manuales, guias, implementadas Administrativa
El PGD, PINAR, programas, proyectos, planes, P
Formato unico cuadros, formatos, planillas
documental, Planillas |entre otros.
entre otros
No se ha socializado E;Tr:?;??:;:ﬁ::tﬁt?n
B e Prgceso de evaluar un proceso de gestion Prope:so Actuglizado), Supgereqa 30/05/2022 NA N.o et ol
Gestion Documental - socializado y normograma Administrativa trimestre
. documental caracterizado en el
en el Hospital. Hospital
1, Establecer las politicas,
. Gerente,
aprobarlas e implementarlas en . .
lo relacionado con la Politicas:adoplacas, Subgeega No aplica para el 10
Deficientes politicas - . socializadas e Administrativay | 30/08/2022 | NA |, 2Plicap
. conservacion, almacenamiento |. . trimestre
pare el manei osl e instalaciones fisicas en el iepiameriancdRs Ansglee
procedimiento de d Hi6n d tal Administrativa
conservacion, proceso de gestion documenta
5 _aimacer-:amien'to. e 2. Organizar los archivos de Carpetas organizadas y e . Se evidencia que se estan
instalaciones fisicas |gestion de cada una de las actas de entrega de ca da?:le i 30/03/2022 100% |organizando los archivos
del archivo general @ |4dependencias del hospital documentos. P de gestion
historico en el 30 - S G l
Hospital. ! rgan!zar e _rc . ',VO ke - 5o Se evidencia que se esta
del Hospital (Foliacion, Archivo general Auxiliar Todo el afo a : .
o o : oy ; 25% |organizando el archivo
marcacion, organizacion en Organizado Administrativa 2022 o]
cajas y en estanterias)
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Auxiliar

RESPONSABLE DE LA FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
PR MAD ACTIVID
Nro | ASPECTOS CRITICOS ACTIVIDEDES PROGRAMADAS CTIVIDADES REALIZADAS ACTIVIDAD PROG ADA | CUMP. OBSERVACIONES
Deficientes politicas 3‘ D'g“a"t"'ac"’"ei%ws A Ausxiliar Todoelafio | .. g_e S an S
para el manejo del ; ocu;nez 0s qlu h.n | oumentos .|g| alizados Administrativa 2022 |g|h alizacion de los
procedmieto do (12nferidos o arhivo genera)
conservacion, iﬁvent:ri:unico d:;?:umenetat on |Formato Inventario Unico Auxiliar Todoelafio | ., |Se evidenciaque el
5 |almacenamiento e | hospital actualizado Administrativa 2022 formato esta actualizado
instalaciones fisicas =S Se tienen un formato de
d?' arf:h i gensirake: [0 Aternder conatiss y Formatos de prestamo de Auxiliar Todo el afio o, |Prstamo de documentos el
tistonce saal arganizar gl frésiams de documentos Administrativa 2022 205% cual se evidencia que se
Hospital. documentos del archivo central q
esta llevando
Existe una politica y/o
reglamento donde se |Reglamentar e implementar el .
L . Subgerencia . . .
establecen las procedimiento para la Procedimiento elaborado, Administrativa Se evidencia que se tiene
6 |transferencias realizacion de las adoptado, socializado e y 30/03/2022 100% |la politica y el

GRON=

documentales transferencias primarias y implementado - . procedimiento actualizado
i : ; : Administrativa
(Primarias y secundarias en el Hospital.
Secundarias).
CONCLUSIONES

|El formato de seguimiento del Plan Institucional de Archivos - PINAR que cuenta de 6 aspectos criticos y un total de 12 actividades a implementar de las cuales al
corte de 30 de marzo de 2.022 presento la siguiente ejecucion:
Actividades a las cuales no les aplica para su calificacion del 1o trimestre de 2022 son 6 que equivale al 50,0%
Actividades com un cumplimiento entre el rango de 81 al 100 % son 2 actividades que equivale al 16,7%
Actividades com un cumplimiento entre el rango de 50 al 80 % Ninguna que equivale al 0,0%
Actividades com un cumplimiento entre el rango de 1 al 49 % son 4 actividades gue equivale al 33,3%
Actividades las cuales no tuvieron ejecuciones ninguna gue equivale al 0,0%
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