Colmena

Seguros
ESTANDARES MiNIMOS SG SST - RESOLUCION 1111 DE 2017 - TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
EMPRESA: ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CONCORDIA FECHA EVALUACION: | 18/07/2018
Ver Criterio PUNTAJE POSIBLE
GED Estandar item de Estandar Modode | “2°7e"€l | pesoporcentuat RRERR CLIT
PHVA estindar Cumple Totalmente No Cumple Contratante
Verificacién Justiica | no susif
111 del SG ST 05 X
) ) 1.1.2 Responsabilidades en el 5G SST 05 X
Recursos Financieros, Técnicos,
[ umanosy de otra indole pars |13 AsiEnacion de Recursos para el SG SST 05 X
& h 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 05 X
S | coordinary desarroliar el s ; . a 4
E Sor 1.15 Pago de Pension T de Alto Riesgo 05 X
3 o 1.1.6 Conformacién del Copasst 05 X
2 117¢C del Copasst 05 X
2 1.1.8 Conformacién Comité Convivencia 05 X
o 1.2.1 Programa C: Promocién v Prevencién - Py P 2 X
Capacitacion en SG SST  [1.2.2C; Induccién y en SG SST, de R 6 % 6
6% Promocién v Prevencién - Py P
o del SG SST - Curso 50 Horas 2 X
< Politica del SG S5T 1% 2.1.1 Politica del SG SST - Firmada_Fechada v Divulgada al Copasst 1 X
wi 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, L N
2 | & |objetivosdelsGSST-1% revisados del SG SST
é B |tvatuacion inicial el s ssT- 1% | 2:3-1 Evaluacion e identificacion de Prioridades 1 X
s 2 olan de Trabajo 2% 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con N N
Q cronograma y firmado
3 < i6n del
g [Gonservadonde 2.5.1 Archivo o Retencién documental del SG SST 2 X
2 [Rendicin de cuentas - 1% 2.6.1 Rendicién sbore el i 1 15 X 13
& [Normatividad vigente y ;
w 2.7.1 Matriz Legal 2 X
£ |Aplicable del 56 55T - 2% atriz Lega
= ion-1% 281 de auto reporte del SG SST 1 X
<) 2.9.11dentificacién, Evaluacién para adquisicin de productos y servicios en L N
g |a 1% el G SST
6 |c on 2% 2.10.1 Evaluacién y seleccién de proveedores y contratista 2 X
Gestion del Cambio - 1% 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el SG SST L X
3.1.1 Evaluacion Medica Ocupacional T X
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencién en Salud 1 X
313 Informar al médico los perfiles de cargo. 1 X
Condiciones de Salud en el | > Realizacion de los examenes médicos ocupacionales - Peligros - . M
Trabai
(L 3.1.5 Custodia de Historias Clinica 1 9 X 7
% 3.16 y iones Laborales 1 X
T 3.1.7 Estilo de vida y entornos saludables (Controles tabaquismo, . M
o alcoholismo, farmaco y otros)
s 3.1.8 Agua Potable, Servicios Sanitarios, Di de Basura 1 X
S 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos s6lidos, liquidos o gaseosos. 1 X
g]
7 Registro, Reporte e 3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y Laboral 2 X
5 los incidente idente 322 J 6n de identes de Trabajo y Laboral 2 5 X 5
s enfermedades laborales  |3.2.3 Registro y analisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y
[=] 5% 1 X
= Enfermedad Laboral
g 3.3.1 Medicion de la severidad de los AT y EL 1 X
2 3.3.2 Medicion de la frecuencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo y . N
© de Vigilancia de las Laboral
o & 3.3.3 Medicion de la Mortalidad de los AT y EL 1 X
Condiciones de Salud de l0s 133 °4'\ic icign de fa prevalencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo
-3 Trabajadores 2 2 g 2 1 6 X 6
W Laboral
(] 3.3.5 Medicién e la incidencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo y
< 6% 1 X
= Laboral
3.3.6 Medicion del ausentismo e los incidentes, Accidentes de Trabajo y
. 1 X
= Enfermedad Laboral
g ] - ; . 4 X
g dentificacion de peligros, | 4:11 Metodologia para la identificacion, evaluacién y valoracién de peligros
% evaluacion y valoracion de | 4-1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la 4 %
8 riesgos organizacién 15 15
2 4,13 Identificacion y priorizacién de la naturaleza de los peligros N M
H 15% (Metodologia adicional, cancerigenos y otros)
2 4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biol6gicos 4 X
I}
& 4215e medidas de prevencion y control / peligros 25 X
3 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas prevencion y control 25 X
a Medidas de prevencién y 4.2.3 Hay pra c instructivos, fichas, protocolos 25 X
8 4.2.4 Inspeccién con el COPASST o Vigia 25 X
z control para Intervenirlos S enimiento periadico de instalaciones, equipos, mAqunas B B
k] riesgos / peligros § s EquIpos, g 25 X
£
@ 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal - EPP, se verifica con
[} 2,5 X
contratista y subcontratistas.
R ; N
z —| Plande Prevencién, Preparacion in it 5 X
3 % g i 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y Prevencién ante 10 10
2z 10% 5.1.2 Brigada de prevencién, conformada y dotada 5 X
S z . 6.1.1 Indicadores de Estructura, Proceso y Resultado 1,25 X
£ § 8 | Gestiony Resuitados del s 2122 Empresa realiza auditoria por o menos una vez al afo 1,25 X
= S35 6.1.3 Revisién anual por la Alta Direccion, resultados y alcance de la 5 5
g g2 2 SST-5% o 125 X
> |28 auditoria
> 6.1.4 Planificacion Auditorfas con el COPASST 125 X
T 711 Definir acciones de Promocion y Prevencion con base en resultados del 250 M
o g G SST ’
< o 7.1.2 Toma de Medidas Correctivas, Preventivas y De Mejora 2,50 X
S g Acciones v
g Correcti b 1 1 10
E s O o ot o sor | 7:13 Eiecucion de Acciones Correctivas, Preventivas y De Mejora de Ia 2,50 0 X
~ g de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
g ) A 2,50 X
= 7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y ARL
TOTALES 100 Puntaje Obtenido 96
PLAN DE ACCION Aceptable
Cuando se cumple con el item del estandar Ia calficacion ser la méxima del respectivo item. De o contrario su calfficacion ser cero (0)
i e estandar No Aplics, se deberd justifica al situacion y s calificara con el porcentaje miximo del item ndicado para cada estandar, en caso de no justificarse [a calificacion del estandar serd cero (0]
Firma del Empleador 6 Contratante Firma del Responsable de la_Ejecucion SG SST

ACEPTABLE: Calificacion Mayor al 85 %
* Mantener la calificacién y evidencias a disposicién de MinTrabajo.

«_Incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas

MODERADAMENTE ACEPTABLE: Calificacién entre 61% vy el 85 %
* Plan de Mejoramiento a disposicion de MinTrabajo
* Enviar a la ARL reporte de avances (max a los seis meses)

* Plan de visita MinTrabajo

CRITICO: Calificacién menor al 60%

* Plan de Mejoramiento de i

mediato a

n de MinT

* Enviar a la ARL reporte de avances ( max a los tres meses)

* Seguimiento anual y Plan de Visita la empresa
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