: FORMATO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO
' AL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS POR PROCESOS

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

NOMBRE DEL PROCESO:

Control de Gestion - COG. Auditorias Internas

VIGENCIA:

Afio 2024

| LIDER DEL PROCESO:

Asesor de Control Intemo - Juan Guillermo Posada Mejia

FECHA ELABORACION

10 de julio 2024

| OBJETIVO DEL PROCESO:

Realizar actividades encaminadas a venﬁpar que en Hospital se establezcan politicas, planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion, evaluacién y mejoramiento continuo a la gestién, con el fin de garantizar los principios ¢

| responsabilidad, transparencia, igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de
costos ambientales, de acuerdo con la normatividad vigente ayudando al cumplimiento de la misién, objetivos y metas institucionales
MESES DEL ANO 2024 Cumpliento
(Nro Nombre del Proceceso yl/o Actividad Responsable del Proceso Mar| Abr|May| Jun| Jul ;Ago Sep| Oct | Nov| Dic | Unid %
| 1 |Contratacion Gerente y Secretaria | X X X 3 50%
i 2 |Direccionamiento Estratégico Grupo Directivo X X 2 50%
} 3 |Organizacion Juridica Gerente y Asesor juridico 0 0%
l 4 |Gestion de Bienes y Suministros Auxiliar administrativa Alm X 1 50%
| 5 |Gestion del Talento Humano Subgerente Administrativo X 0 0%
| & |Gestion Financiera Subgerente Administrativo X X 2 50%
7 |Gestion de Tranparencia e Informacion Gerente X X NA 0%
8 |Servicio Farmacéutico Regente de farmacia X 1 50%
9 |Mantenimiento Hospitalario Subgerente Administrativo 0 0%
| 10 [Servicios Generales Subgerente Administrativo X NA 0%
| 11 |Plan de Gestién de Residuos PGIRASA Subgerente Administrativo X NA 0%
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; MESES DEL ANO 2024 Cumpliento
| Nro Nombre del Proceceso y/o Actividad Responsable del Proceso Enel Feb| Mar Abr“May Jun|Jul | Ago | sep | Oct [Nov] pic %
Sistema de Gestion de la Salud SG-SST Gerente - '

13 |Arqueos de Caja Menor Secretaria 25%
' 14 Programa para Auditorias de Mejora Calidad Subge_rente Atencion 0%
- PAMEC Usuario
| 15 |Riesgos por Procesos Grupo directivo 0 0%
: 16 |Modelo integrado de Planeacion y gestion MIPG Gerente y grupo Directivo m X 2 50%
. 17 |Planes de mejoramiento Grupo directivo X X X X 1 20%
| TOTAL DE AUDITORIAS PROGRAMADAS MES DEL 2023. 4|12|3|a4a|a4a|a|a|4|3|5]|3]5 45 100%
: TOTAL DE AUDITORIAS EFECTUADAS MES DEL 2023. 4 (2|04 2|2 14 31%
| INFORMES DE LEY QUE SE REPORTAN
| 1 [Informe de medicion del Indice de Desarrollo Institucional IDI - FURAG x| NA 100%
i 2 |Informe del Sistema de Control interno ley 1474 de 2011 X 1 50%
| 3 |Reporte de Informacion de Ley de cuotas 1 100%
| 4 |Reporte de informe derechos de autor. 1 100%
| 5 |Reporte de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencia y Felicitaciones H X 1 50%
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