FORMATO DE EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN ESTRATEGICO
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO - PETH

RESA SOCIAL

HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

Nombre del Proceso:

Gestionn del Talento Humano - GTH

Vigencia :

Afio 2024

' Responsable del Proceso:

Subgerencia Administrativa

Fecha:

22 de Abril de 2024

Objetivo del PETH:

Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y las competencias, a través de una serie de estrategias que permitan un adecuado
proceso de seleccion, vinculacion, permanencia y crecimiento, que mejoren su bienestar, garanticen su seguridad y una mejor calidad de
vida de los servidores publicos de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia.

1. ETAPA DE LA PLANEACION

5 ; Fecha % de i
Nro Categoria Linea de Accién Actividades Responsable Actividad | Cump Evidencias y Observaciones
Actualizar el Normograma del Subgerecia
4 Conocer y considerar toda la PETH publicado en la pagina web Administrativa y 31/05/2024 NA
: Cono?msen(tjol normatividad aplicable al proceso |de la institucion : Asesor Juridico
nom;?,gr?,: ® |de Gestion Estratégica del talento|Socializar con el personal y Subgerecia Esta activiidad no aplica para
Humano. publicar el Normograma del PETH | Administrativay | 30/04/2024 NA |el seguimiento del 10 trimestre
en la pagina web Comunicaciones de 2024
Gestionar la inscripcion, usuarios,
claves y roles en el SIGEP SoR4Z024 NA
Diligenciar el formato establecido ) <
por el SIGEP para los enpleados y Ai”‘_’ge:ef;'_a Todoelafio | ..o |Hasta el 10 trimestre se venia
, | Gestiondela |Gestionar la informacion en el contatistas que ingresan a laborar sl 2024 elaborando los formatos del
lformacién  |SIGEP y el monitoreo. en el Hospital spital. SIGEP por el personal que
ingresa y los contratistas
Subir la informacién del personal y Todo el afio 259% ne y I
contratistas al SIGEP 2024 3
. : . Esta activiidad no aplica para
glegg?r I evaiade pariocica del Control Interno 3?%?165302; 4y NA |el seguimiento del 10 trimestre
. de 2024
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. . Fecha % de . .
Nro Categoria Linea de Accion Actividades Responsable Actividad | Cump Evidencias y Observaciones
Elaborar, adoptar, publicar, socializar, implementar y evaluar los planes estratégicos
a. Plan anual de vacantes . 31/01/2024 67%
b. Plan de Prevision del Recurso Siggereca
H‘ ah g8 v Administrativa 31/01/2024 67% |Se evidencia la elaboracion,
u;n — T oral d adopcioén por resolucion, la
e, Flan Inggtuc:ona = Gerente, Comité | 31/01/2024 | 67% |publicacion en la pagina web
gagf cﬂgcl br'1. N = de Convivencia la implementacion y se realizé
g a'? S PIPIERIRL Beta o laboral 31/01/2024 67% |la evaluacion del 40 trimestre
incentivos : del 2023
~|e. Plan de seguridad y salud en el | Lider del sistema y 31/01/2024 20% '
Planeacién Disefar la planeacion estrateégica |trahajo. COPASST °
3 Estratégica | ¢! tento humano, que M onaids et Esta activiidad no aplica para
contemple los planes y manuales |-’ ; y 31/10/2024 NA |el seguimiento del 1o trimestre
reinduccion.
Gerente y de 2024
Subgerecia Se tienen elaborados,
: ; : ; T : adoptados, publicados pero
g. Qédlgo de integridad y buen Administrativa 31/01/2024 67% | |no se han socializado,
gobierno. [
implementado y evaluados los
codigos
h. Medicién, analisis y Subgerecia Esta activiidad no aplica para
mejoramiento del clima Administrativa y 31/06/2024 NA |el seguimiento del 10 trimestre
organizacional. Asesora ARL de 2024
2. ETAPA DEL INGRESO
Organizar las Historias laborales de
Contar con la trazabilidad los funcionarios y contratistas de Secretaria y Todo el afio 25%
electrénica y fisica de la historia |acuerdo con las Tablas de Auxiliar de Archivo 2024
) laboral de cada servidor y que Retencién Documental
Gestion de la .
4 Informacion presenten la Declaracion de Loty
Bienes y Rentas entre el 1° de Contgr ConLe aphca.two para el Gerente y
junio y el 31 de julio de cada manejo.de Igs Historias ITaborales Subgerencia Todo el afio 0%
de funcionarios y contratistas y 2024

vigencia.

realizar su diligenciamiento.

Administrativa
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- Fecha % de
Nro Categoria Linea de Accion Actividades Responsable Actividad | Cump Evidencias y Observaciones
Contar con mecanismos para Adoptar el Sistema Tipo para la
evaluar competencias para los  |evaluacién del personal de Carrera Gerente 10/02/2024 0%
candidatos a cubrir vacantes de la CNSC.
5 Merit : temporales o de libre
entocracia | - smbramiento y remocion e Realizar la evaluacién de Subgerencia
informarlos en forma oportuna la |desempefio laboral de todos los Servicios de Salud | 20/02/2024 y 50%
inscripcién o actualizacién en funcionarios en carrera y Subgerencia 30/07/2023 v
carrera administrativa a la CNSC. |administrativa Administrativa
. Esta activiidad no aplica para
) 2232:32:22'2:22:; yavaiiarios Gerente y Control | Semestral NA |el seguimiento del 10 trimestre
Contar con mecam;.mos para interno de 2024
evaluar competencias para los e
A : Participar del proceso de . . o
candidatos a cubrir vacantes . ; Gerencia y ‘ El afio pasado se inscribieron
: meritocracia adelantado por al . Todo el afio
: A temporales o de libre Subgerencia 25% |10 cargos de cargos
5 Meritocracia : ; CNSC para proveerlos cargos P 2024 % :
nombramiento y remocién e ; Administrativa asministrativos
i vacantes en el Hospital
informarlos en forma oportuna la 3
inscripcion o actualizacién en Realizar la actualizacion e
carrera administrativa a la CNSC. inscripcién de los funcionarios en el A?jlr‘:'lbiggtf:t?\‘faa Tod;ozuaﬁo 0%
RPCA en la plataforma de la CNSC
) Gerente y Esta activiidad no aplica para
Elaborar, adoptar, publicar ; :
porar, adoptar, p ' Subgerecia 30/06/2024 | NA |el seguimiento del 10 trimestre
. Realizar induccion a todo servidor|SOcializar, implementary evaluar el | Aqministrativa | * de 2024
6 Conocimiento publico que se vincule a la manual de induccion y reinduccion
Institucional enfidad oo Ta nsiocif aforis |
] ealizar la Inducién a todos los : , -
funcionarios que ingresan al Gtupo Dirsctive' <} 100888 | 5enp| SeredlzbiaindusciOial 1o
2024 trimestre 2024

Hospital
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; Fecha % de
Nro Categoria Linea de Accion Actividades Responsable Actividad | Cump Evidencias y Observaciones
3. ETAPA DEL DESARROLLO
Contar con informacién confiable |Mantener actualizada la Plataforma
: : : Todo el afio - ; !
y oportuna sobre indicadores de novedales de némina del visor Secretaria 2024 0% |No se tiene la evidencia
claves como rotacion de personal |de la ARL
(relacién entre ingresos y retiros), .
T ™ e v e | S | -y
_ comisiones de servicio, de Seakiae : Administrativay | Octubre de NA |Esta activiidad no aplica para e
Gestién de la  |estudio, reubicaciones y estado |administrativas al comité de control .
7 p ) ) i Secretaria 2024
Iformacion actual de situaciones interno d
administrativas), ausentismo
(enfermedad, licencias, -
pernises), prepensionadas, ii:a?:;a;h;?opirélizilﬁ::an SS: r:?;ilia Todo el afio
cargas de trabajo porempleoy | P y . ; g . 0% |No se tiene la evidencia
: indicadores del proceso de gestion | Administrativa y 2024
pordependenciq, persqnal del talento humano Control Interno
afrodescendiente y LGBTI. a0
Elaborar, adoptar, socializar, Elaborar, adoptar, socializar, implementar y evaluar el plan institucional de capacitacion teniendo en
implementar y evaluar el plan cuenta los siguientes elementos:
institucional de capacitacion Elaborar el Plan Institucional de Comité de
) . o1 : : 100%
teniendo en cuenta los siguientes |Capacitacion Bienestar Social 30/01/2024
elementos: Gestién del talento Adoptar el PIC Gerente 100%
humano, Integracioén cultural, Publicar el PIC Comunicaciones 100%
Planificacion, desarrollo territorial, |Socializar el PIC Subgerecia 28/02/2024 | 0%
nacional, local y de la entidad, i Administrativa y AT 10 ol af
Gestion del | Bu€n Gobierno Contratacion Implemetar el PIC Comité de < ;0‘;43 O | 39
Publica, Cultura organizacional, Bienestar Social
8 Desempefio )
Capacitacion Derechos humanos, Gestion
administrativa, Gestion de las
tecnologias de la informacion,
G.es“"’_‘ documgntal, Gesticn Abril - Julio y Esta activiidad no aplica para
Financiera, Gobierno en Linea, Control Interno y o .
: S Evaluar el PIC . Octubre de NA |el seguimiento del 10 trimestre
Innovacién, Participacion grupo auditor. 2024 de 2024

ciudadana, Servicio al ciudadano,
Sostenibilidad ambiental y
Derecho de accesqg a la
informacion.
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Fecha % de
Categoria Linea de Accién Activi i
Nro g vidades Responsable Actividad | Cump Evidencias y Observaciones
Elaborar, adoptar, socializar, Elaborar, adoptar, socializar, implementar y evaluar el plan de bienestar social e incentivos, teniendo en
implementar y evaluar el plan de cuenta los siguientes elementos
bienestar social e incentivos, Elaborar el Plan de Bienestar Social Comité de 100%
teniendo en cuenta los siguientes Rénce"ti\’?gl —-— __| Bienestar Social .
elementos. . opats - Ga DR SOGR] - aGerents 30/01/2024 | 100%
Deportivos, recreativos y Publicar el Plan de Bienestar Social p—
vacacionales, Artisticos y e Incentivos Comunicaciones y 100%
culturales, Promocion y Socializar el Plan de Bienestar Subgerencia
prevengién de la salud, . Social & Incantivos Administrativg 28/02/2024 0%
Educacién en artes y artesanias, Comité de
Clima laboral. Cambio Implementar el Plan de Bienestar Lo Todo el afo o
- ; Social e Incentivos copvienca 2024 o%
organizacional, Adaptacion laboral
Gestién del laboral, I_Dreparacmn alos _
8 Desempefio prepensionados para el retiro del
Bienastsr servicio, Cultura organizacional, . . Abril - Julio y Esta activiidad no aplica para
Trabajo en equipo, Entorno Evaluar_el Plan de Bienestar Social | Control Intemo y Octubre de NA el seguimiento del 1o trimestre
laboral saludable y Educacion  |© Incentivos ; grupo auditor. 2024 de 2024
formal (primaria, secundaria y
media, superior).
Realizar actividades que exalten la NA
labor del servidor publico.
Programar actividades de Comité d 208 A
Dia del Servidor Publico: capacitacion y jornadas de reflexion ARS8 bk hplica para el seguimiento del 1
institucional dirigidas a fortalecer el |CONVivencia laboral| — del 2024 NA
sentido de pertenencia, la
eficiencia, la adecuada prestacion
del servicio, los valores y la ética.
El Plan de Seguridad y Salud en  El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado, adoptado, socializado, implementado y evaluado.
9 Administracion del |el Trabajo elaborado, adoptado, |Elaboracion del Plan de Seguridad EIC ¢ 100%
. | Talento Humano |socializado, implementado y Salud en el trabajo Vpass <
- y y 30/01/2024
evaluado. i i
Adopcion del Plan de Seguridad y Gerente 100%

Salud en el trabajo
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Fecha % de
Nro Categoria Linea de Accion Actividades Responsable Actividad | Cump Evidencias y Observaciones
Publicacion del Plan de Seguridad y| - . nicaciones | 30/01/2024 | 0%
Salud en el trabajo
El Plan de Seguridad y Salud en [S0C1a/i2acion del Plan de Seguridad| oo 4o 5GSST| 28/0212024 | 0%
. y Salud en el trabajo
el Trabajo elaborado, adoptado, e Todo ol af
socializado, implementado y plemientackn def Flante El Copasst odoelano | 4o |Se debio cambiar el plan-
evaluado Seguridad y Salud en el trabajo 2024
Evaluacion del Plan de Seguridad y | Control Intemo y Abrli=ulloy SR ac.tw."dad no aplicg para
Salud en el trabajo grupo auditor Octubre de NA |el seguimiento del 10 trimestre
) 2024 de 2024
Convenio con Escuelas Normales
Superiores y de Educacion Superior ; ;
Estado Joven, Pregrado Universitario, con el fin Gerente Todgozlfﬁo 25% Med:ctosbdg Ssoé, ;eggr;dad
de adelantaran practicas laborales BN QLHBRN0-Y MEdICORESMO
recibiendo un auxilio formativo y la
afiliacion a Seguridad Social
Administracion del ; : Realizar el proceso de compra para ; Esta activiidad no aplica para
2 Talento Humano DataTOn;de-velida ) cllzado 0o la entrega de la dotacion a los Supg.erecl-a 30/06/2024 NA |el seguimiento del 10 trimestre
labor . . Administrativa
funcionarios de 2024
. . Establecer mediante acto Todo el afio = I
Hotancs Nesies administrativo horarios flexibles Comwnia 2024 =%
. R Contar con los respectivos ) .
Tramitar las situaciones i . Se evidencia que se llenan los
o ) . formatos para el manejo de la Subgerecia Todo el afio o .
administrativas y llevar registros | . . L ) 25% |formatos de permisos,
. e . diferentes situaciones Administrativa « 2024 .
estadisticos de su incidencia. 4o b vacaciones, entre otros
administrtivas. s
Realizar el proceso para la eleccion
de los representantes d_e. los Sut_)qereqa 30/04/2024 NA
Realizar las slecciones de 1os empleados ante la comision de Administrativa . o .
representantes de los empleados [Personal sta activiidad no aplica para
te la comision de personal y o ; el seguimiento del 1o trimestre
an e Nombrar por acto administrativo los de 2024
gaalormara comision. representantes de la comision de Gerencia 30/05/2024 NA

personal tanto de los empleados

como los del empleador.
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0,
Nro Categoria Linea de Accién Actividades Responsable Fec.h . %de Evidencias y Observaciones
Actividad | Cump
Realizar las elecciones de los Establecer el cronograma de forma T —
representantes de los empleados |anual de las reuniones de la Subgerecia Todo el afio 0% - [eumisin g comision de
- ) ante la comision de personal y comision de personal y realizar la Administrativa 2024 ° srearalal 16 imestis
g |Administracion del|conformar la comision. reunion. P
Talento Humano _
Tramitar la nomina y llevar los Tramitar la némina y llevar los .
. L . - Subgerecia Todo el afio
registros estadisticos registros estadisticos Y . 25% |Se hace de forma mensual
; . Administrativa 2024
correspondientes correspondientes
Revisar y analizar el resultado de la
medicién del clima laboral realizada
en la vigencia 2023de las Subgerecia o
actividades de salud mental y clima | Administrativa 2810272004 | O%
Clima organizacionale realizadas en la
5 o Realizar acciones de mejora del |vigencia 2.024 g ; .
10 | organizacionaly | . No se tienen evidencias
: clima laboral : -
cambio cultural Elaborar plan de mejoramiento de
. - . 28/02/2024 0%
clima laboral Subgerecia
. e Administrativa
Realizar las actividades planteadas
en el Plan de Mejoramiento de Asesor SG-SST | Todo el afio 0%
- 2024
Clima Laboral
Actividades pedagogicas e
informativas sobre temas .
. . . Elaborar, adoptar, socializar,
asociados con la integridad, los |. 4 Gerente y control | Todo el afio
1 Valores s implementar y evaluar el cédigo de ) 33%
deberes y las responsabilidades : . interno 2024
; iy ética y de buen gobierno
en la funcion publica, generando
un cambio cultural
4. ETAPA DEL RETIRO
. Contar con cifras de retiro de Elaborar un informe estadistico de ) Mayo y Esta activiidad no aplica para
Gestion de la . B : ) Subgerecia . - )
12 : servidores y su correspondiente |los retiros de los servidores y sus ! ] Noviembre de | NA |el seguimiento del 1o trimestre
: Informacion ; . Administrativa
modalidades de retiro 2024 de 2024

analisis por modalidad de retiro.

.
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. F [
Nro Categoria Linea de Accion Actividades Responsable Ac;: ::; d c’;::) Evidencias y Observaciones
Elaborar un informe acerca de las . .
L ) . Realizar el informe de las razones
13 Administracion del |razones de retiro que genere e falioieRaia sutiaa anficados 0%
talento humano |insumos para el plan de prevision al plan dg revision P .
del talento humano. P P
Realiza actividades de programas
de desvinculacion asistida a la No hay evidencias
Realizar entrevistas de retiro para |totalidad de las personas que se
14 Deswchtacsén identlﬂcgr las razone.s por las que |desvinculan por pension, ppr _ Subgerecia Todo el afio 0%
asistida los servidores se retiran de la reestructuracion o por finalizacion Administrativa 2024
entidad. del nombramiento provisional y
evalua el impacto de estas
actividades
Contar con mecanismos para
' transferir el conocimiento de los |Implementar mecanismos para
est ) . , s s
15 Ges '.6 n o servidores que se retiran de la gestionar el conocimiento que dejan 15% Actas.de entrega pero‘e.s PO
conocimiento _ cumplir con unos requisitos

Entidad a quienes contintian
vinculados

los servidores

EJECUCION DEL PLAN AL 10 TRIMESTRE DEL 2024 ES DEL 24%




Nro Categoria

Linea de Accidon

Fecha % de

Actividades Responsable Actividad Cump

Evidencias y Observaciones

CONCLUSIONES

El formato de seguimiento del Plan Estrategico de Gestion del Talento Humano - PETH que cuenta de 4 etapas, 17 categorias y un total de 62 actividades a lmplementar de
flas cuales al corte de 31 de marzo de 2.024 presentan la siguiente ejecucion::

1. Actividades a las cuales no les aplica para su calificacion del 1o trimestre de 2024 son 18 que equivale al 29,0%

. Actividades com un cumplimiento entre el rango de 81 al 100 % son 8 actividades que equivale al 13,0%

2

3. Actividades com un cumplimiento entre el rango de 50 al 80 % se tienen 6 que equivale al 9,0%

4. Actividades com un cumplimiento entre el rango de 1 al 49 % son 14 actividades que equivale al 23%
5

. Actividades las cuales no tuvieron ejecucion son 16 actividades que equivale al 26,0%

.

Juan
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illemi Posada Mejia

ntrol Interno
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